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Streik im 6ffentlichen Dienst
Landesbezirk Baden-Wiurttemberg

Der Streik der Kommunal- und Landesbeschiftigten 2006 war der bisher
langste und heftigste Arbeitskampf in Baden-Wiirttemberg.

Neun Wochen streikten die Kommunal- und 14 Wochen die Landesbeschif-
tigten. Es ging um die grundlegende Verteidigung der Existenzbedingungen
der Beschiftigten: um die Sicherung der Arbeitsplitze und im Landerbereich
auch um die Sicherung des Flachentarifvertrages schlechthin.

Die Tarifauseinandersetzung im Kommunal- und im Landerbereich, war ein
grundlegender politischer Konflikt. Kern der Auseinandersetzung war eine
doppelte Zielsetzung des Arbeitgeberlagers: die Durchsetzung des politischen
Projekts ,40 plus“ und die nachhaltige Schwichung der Gewerkschaft.
Mollring wollte als Verhandlungsfithrer im 6ffentlichen Dienst den privaten
Arbeitgebern vorfithren, wie man Arbeitszeitverlingerung durchsetzen und
damit die Autoritit und Tariffihigkeit der Gewerkschaften schwichen konne.
Diese Arbeitgeberstrategie wurde durchkreuzt. Unsere Streikenden nahmen
die Herausforderung an. Nicht um ,wenige Minuten unbezahlte Mehrarbeit
in der Woche*, sondern um die Sicherung von Arbeitsplitzen ging der
Konflikt. Nicht nur fiir die gegenwirtig Beschiftigten, sondern perspektivisch
noch mehr fur die nachwachsenden Generationen. Die Erfahrung, einen

9 bzw. 14 Wochen langen Arbeitskampf gefithrt, ihn mit Verstand und Gefiihl
organisiert, seine Hohen und Tiefen durchlitten und ihn am Schluss mit
einem Ergebnis beendet zu haben, dem die allermeisten zustimmen konnten,
kann den Streikenden niemand nehmen.

Der kollektive Lernprozess stirke ver.di fir die Tarifrunde 2007 / 2008.
Unsere Erfahrungen in Baden-Wiirttemberg schaften Identitit:

die Kolleginnen und Kollegen wissen wieder, warum es in diesem Land
Gewerkschaften geben muss!

Herzlichen Dank an alle, die dazu beigetragen haben.

. S hetifor

Sybille Stamm Alfred Wohlfart

Landesbezirksleiterin stv. Landesbezirksleiter






|
|
!

RAE O e

Yo o N

10.
11.
12.

Aus dem Inhalt

Wem gehort die Zeit? Der Kampf um die Wochenarbeitszeit
~Weil es sich zu kimpfen lohnt®
Der lingste Kommunalstreik

Der lingste Landerstreik
Die Streiks in Zahlen

Die Arbeitgeber: bockelhart und ideologisch verbohrt
Kein Erfolg ohne gezielte Vorbereitung
Alles, was Recht ist

»Gekommen, um zu bleiben® - Junge Leute entdecken die Lust am Streiken!

Internationaler Streiktag in Straf$burg

Medien und Offentlichkeitsarbeit

Politische Einschitzung und Schlussfolgerungen aus dem
KAV- und Linderstreik in Baden-Wiirttemberg

Anhang

10
13
14
15
17

20
23
25
28

31
33
39

46



Wem gehort die Zeit?
Der Kampf um die
Wochenarbeitszeit

Im Mittelpunkt des Streiks an den Univer-
sititskliniken im Oktober 2005, des Streiks
der Linderbeschiftigten und des Streiks

der Kommunalbeschiftigten im Friihjahr
2006 stand die Arbeitszeit. Der Kampf um
die Verteidigung der Wochenarbeitszeit von
38,5 Stunden auf unserer Seite — die Absicht
der offentlichen Arbeitgeber, die Arbeitszeit
auf 40 bzw. 41 Stunden zu verlingern auf der
anderen Seite.

Seit es Gewerkschaften gibt, gibt es den Kampf um
die Lange des Arbeitstages. Die Arbeitszeitfrage steht
seit vielen Jahren bei den Verteidigungskampfen der
Gewerkschaften im Mittelpunkt. 2003 gelang es

den ZeitungsredakteurInnen, die Angriffe auf ihre
Wochenarbeitszeit zu verhindern; 2005 gelang das
bei den Universititskliniken und im Druckbereich.
Seit der Kiindigung der Wochenarbeitszeit durch

die Tarifgemeinschaft der Linder 2004 und dem
Austritt aus dem Arbeitgeberverband der vier baden-
wiirttembergischen Universititskliniken, wurden
neue Beschiftigte, befristet Beschiftigte und solche,
die hoher gruppiert werden, mit 41 Stunden einge-
stellt. Das Ergebnis: zu Beginn des Uniklinikstreiks
im Oktober 2005 arbeiteten etwa ein Fiinftel der
Belegschaften bereits 41 Wochenstunden, bei den

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

Marktwirtschaft entwickeln!®
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Linderbeschiaftigten schitzen wir diesen Anteil auf
ein Viertel zu Beginn des Landerstreiks im Frithjahr
2006. In allen drei Tarifbereichen tickte die Zeitbom-
be bei der Wochenarbeitszeit; mit jedem weiteren Tag
wurde der Anteil derjenigen mit 41 Stunden grofier.
Der KAV in Baden-Wiirttemberg hatte sich zum Ziel
gesetzt, die Wochenarbeitszeit unentgeltlich auf 40
Stunden zu erhohen. Im Vorfeld des Arbeitskampfes
haben wir in Baden-Wiirttemberg intensiv dartiber
diskutiert, ob die alleinige Verteidigung der 38,5-
Stunden-Woche ausreicht, um eine tragfihige und
streikfihige Mobilisierung der Mitglieder zu erzielen.
Die Taritkommission der kommunal Beschiftigten
hat sich mit grofSer Mehrheit dafiir ausgesprochen,
nur fur die Verteidigung der 38,5-Stunden-Woche zu
kimpfen. Im Mittelpunkt des neunwéchigen Streiks
der Kommunalbeschiaftigten in Baden-Wiirttemberg
stand die Arbeitszeitfrage.

Angesichts der restriktiven politischen Rahmenbe-
dingungen ist das Streik- und Verhandlungsergebnis
mit einer Arbeitszeit zwischen 38,5 und 39,5 Stunden
im Linderbereich und 39 Arbeitsstunden im kom-
munalen Bereich ein bedingter Erfolg fiir ver.di. Die
Strategie des politischen Roll back versuchten die
Arbeitgeber im Streik als Durchsetzung 6ffentlichen
»Gemeinwohls® zu legitimieren. Die Streikenden
wurden unterschwellig als ,,faul“ und ,unprodukeiv*
denunziert, die noch nicht einmal bereit waren,

18 Minuten am Tag linger zu arbeiten. Wir haben
gekontert, dass der Konflikt nicht um ,wenige Minu-
ten unbezahlte Mehrarbeit®, sondern um die Siche-
rung einiger hunderttausender Arbeitsplitze geht.
Nicht fiir die gegenwirtig Beschiftigten, sondern
ebenso sehr — und perspektivisch mehr noch - fir
die nachwachsenden Generationen wurde gekampft.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

»lch finde es richtig, dass die Beschiftigten im 6ffentlichen Dienst sich gegen lingere Arbeitszeiten
wehren, weil der Mensch ganz cinfach Ruhezeiten braucht. Und es grenzt doch inzwischen an phy-
sische und gesundheitliche Ausbeutung, wenn Arbeitgeber nun auch noch lingere Arbeitszeiten
ansetzen wollen! Damit werden dann wiederum neue Arbeitsplitze vernichtet. Ich hoffe auf die

Durchhaltekraft der Streikenden, denn dieses Land muss sich endlich in eine gerechte und soziale

Nina Hagen | Kiinstlerin und Friedensaktivistin
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Die Aktion ,,Karin fehlt“ hat diesen Kernpunkt der
Auseinandersetzung und der moralischen und gesell-
schaftspolitischen Begriindung getroffen.

Aber in der Auseinandersetzung ging es auch um

die Wiirde der arbeitenden Menschen und um die
Anerkennung ihrer Arbeit. Es ging auch darum, sich
gegen eine Politik zu wehren, die im letzten Vier-
teljahrhundert ihr Scheitern durch millionenfache
Arbeitsplatzvernichtung unter Beweis gestellt hat.
Der Arbeitskampf wurde so zur Demonstration des
aufrechten Ganges: ,,Schluss mit stindigem Verzich-
ten und immer neuen Belastungen in der Arbeit®,

»Es reicht®, ,Wir missen endlich anfangen, uns zu
wehren® und ,Wenn wir jetzt nicht streiken, wann
dann?“. Dass auch nach mehreren Streikwochen trotz
der Unnachgiebigkeit der Arbeitgeber, die auch eine
Schlichtung scheitern liefen, die Front der Strei-
kenden stand, war ein politischer Lernerfolg und eine
Stiarkung unserer Gewerkschaft. Ein neunwochiger
Streik zur Verteidigung der Wochenarbeitszeit wire
nicht vorstellbar gewesen, wenn nicht der Druck
steigender Massenarbeitslosigkeit, die individuelle
und mittelbare Betroffenheit von schlechter wer-
denden sozialen Lebensperspektiven und das Thema
Zukunftschancen im Mittelpunke des Arbeitskampfes
gestanden hitten. Die Jugend hat das honoriert.

Gut ein Drittel der tiber 7000 neuen Mitglieder bei
ver.di in Baden-Wiirttemberg wihrend des Streiks
sind junge Leute unter 28 Jahren.

Von Beginn des Streiks an war klar, dass es einen

Kompromiss oberhalb der 38,5 Stunden geben wiirde.

Ebenso klar war, dass das Streikziel im kommunalen
Bereich keines ist, das sich unmittelbar fir die

Streikenden ausgewirkt hitte — in der Nachwirkung
des Tarifvertrages hitten sie weiterhin 38,5 Stunden
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in der Woche gearbeitet. Aber das hitte die passive
Inkaufnahme zunehmend gespaltener Belegschaften,
wachsender Konkurrenz unter den Beschiftigten und
weiterer politischer Erpressungsversuche der Arbeit-
geber bedeutet. Hier liegt der moralische Kern der
Auseinandersetzung, der den inneren Zusammenhalt
und die lange Streikdauer erst moglich gemacht hat.
Das hatte Ausstrahlungskraft und erklirt, weshalb
bis zuletzt etwa die Hilfte der Bevolkerung mit dem
Streik sympathisierte.

Dass wir am Ende eine Verlingerung der Arbeitszeit
auf 39 Stunden hinnehmen mussten, ist zwar
materiell eine Niederlage, organisationspolitisch,
gewerkschaftspolitisch und moralisch war der Streik
ein Erfolg: die 40-Stunden-Woche im kommunalen
Bereich wurde verhindert. Auch im Linderbereich
endete der Streik um die Tarifbindung und die Ar-
beitszeit mit einem Kompromiss: fir den tibergroflen
Teil der Streikenden konnte die 38,5-Stunden-Woche
erfolgreich verteidigt werden; fiir weitere Teile der
Beschiftigten wurde die Wochenarbeitszeit auf 39,5
Stunden erhoht. Fir etwa 25 % der Beschaftigten, die
zum Zeitpunke des Streiks bereits 41 Wochenstunden
arbeiteten, bedeutete das Verhandlungsergebnis einer
Senkung ihrer Wochenarbeitszeit um mindestens 1,5
Stunden.

Trotz der schmerzlichen Kompromisse bewertet die
tiberwiegende Zahl der Streikenden diesen Kampf
um die Wochenarbeitszeit dennoch als Erfolg. Das
zihlt. Das macht Mut, weil dahinter die Erfahrung
stecke, dass die Zeitfrage mobilisierbar und streik-
weise auf die Tagesordnung gehoben werden kann.
Diese Erfahrung ist auflerordentlich wichtig, um
gegen zukiinftige Angriffe auf die Wochenarbeitszeit

gewappnet zu sein.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000!(

»Der Arbeitskampf gegen die Verlingerung der Arbeitszeit war wichtig und richtig. Das entstan-
dene starke gemeinsame Solidarititsgefiihl mit den streikenden Kolleginnen und Kollegen war eine
tolle Erfahrung. Die Planung und Organisation eines solchen Arbeitskampfes sowie die Tarifver-
handlungen selbst sind schr anstrengend und arbeitsintensiv, aber wir haben durchgehalten und das

war super. Wir sind bereit fiir die nichste Tarifrunde!”

Andrea Krammer | VA Tarifsekretariat OD, Landesbezirk Baden-Wiirttemberg



Stuttgart - 39 Stunden die Woche fiir
alle — ohne die Streiks ware dieses
Ergebnis nie erreicht worden. Davon
ist Alfred Wobhlfart, stellvertretender
Landesbezirksleiter und ver.di-Ver-
handlungsfiihrer, tiberzeugt. Denn den
kommunalen Arbeitgebern ging es
nicht nur um Einsparungen durch
ldngere Arbeitszeiten, sondern um ein
politisches Signal. Die neun Wochen
Streik haben die Belegschaften ge-
lehrt, ,dass es sich lohnt, sich zu
wehren”, sagt Wohlfart.

39 Stunden fiir alle — so lautet das
Tarifergebnis. Wie zufrieden ist ver.di?
Wohlfart: Dass alle nun eine halbe
Stunde mehr arbeiten miissen, gefallt
uns nicht. Aber die Arbeitgeber haben
weit mehr gewollt — ndmlich die 40-
Stunden-Woche. Sie haben nicht mal
halb so viel bekommen wie sie ver-
langt haben. Einige Arbeitgeber sahen
sogar schon Wochenarbeitszeiten vor
sich, die in den 50er Jahren des ver-
gangenen Jahrhunderts galten. Das
werden Traume bleiben. Dass das so
ist, haben wir allein den Kolleginnen
und Kollegen zu verdanken, die wo-
chenlang gestreikt haben.

Fir alle gilt die gleiche Wochen-
arbeitszeit.

Wohlfart: Ja. Und deshalb ist dieses
Ergebnis auch ein Tarifabschluss der
Solidaritat — der Solidaritét unter den
Beschéftigten. Diese ganzen kompli-
zierten Spreizungen, die im Gesprach
waren, hinterlassen bei vielen Kollegin-
nen und Kollegen kein gutes Gefiihl.
Bei uns gelten 39 Stunden fiir alle, das
trifft alle gleich und damit niemand
tiber Geblihr. Es ist ein klares Ergebnis
- ohne Hintertiirchen, die weitere Ver-
schlechterungen fiir bestimmte Grup-
pen bringen. Das Ergebnis ist ein deut-
liches Signal an die Arbeitgeber, dass
sich die Belegschaften nicht auseinan-
der dividieren lassen. Und die Arbeit-
geber sollten es sich gut tiberlegen,

Dic Verhandlungsfiihrer: Alfred Wohlfart (verdi)

Weil es sich zu wehren lohnt”

Der Tarifabschluss nach neun Wochen Streik - ver.di-Verhandlungsfiihrer Alfred Wohlfart zieht Bilanz

nach 2009 - denn so lange sind diese
Arbeitszeiten nun mindestens fest-
geschrieben - auf weitere Arbeitszeit-
verlangerungen zu pochen. Sie wer-
den mit mindestens so viel Wider-
stand rechnen miissen, wie sie in den
vergangenen Wochen erfahren haben.
Ich bedanke mich bei dieser Gelegen-
heit bei allen, die sich am Streik betei-
ligt haben. Und bedanken méchte ich
mich auch bei den Biir-
gerinnen und Biirgern,
vor allem den Vdtern und
Miittern, fiir ihr Verstand-
nis, wenn sie Unannehm-
lichkeiten  durch  den
Streik hatten.

Was passiert nun mit den
Arbeitsplétzen?

Wohlfart: Machen wir uns
nichts vor. Die kommuna-
len Arbeitgeber sagen ja
deutlich, dass sie auch in
Zukunft Stellen auf den
Amtern und den kommu-
nalen Betrieben abbauen werden. Im
Tarifvertrag ist festgelegt, dass sie nicht
aufgrund der halben Stunde Stellen
streichen diirfen. Nun sind auch die
Personalrdte und Betriebsrdte in den
Betrieben und Verwaltungen gefor-
dert, damit dieser Passus eingehalten
wird. Nur sie konnen das vor Ort kon-
trollieren. Aber auf jeden Fall haben
wir 5000 Stellen gerettet. Denn nach
unseren Rechnungen hédtte die 40-
Stunden-Woche allein bei den Kom-
munen zum Abbau von 7500 Stellen
gefiihrt. Das wurde durch den Arbeits-
kampf verhindert.

Kurz vor dem Abschluss wurde es
noch mal richtig spannend. Was war
passiert?

Wobhlfart: Wir verhandelten heftig tiber
den Umfang der MaRregelungsklausel.
Uns war das sehr wichtig, denn die
Streikenden diirfen keine Nachteile
davon tragen, dass sie sich fiir ihre

Rechte eingesetzt haben. Wir pochten
auf eine umfangreiche MaRregelungs-
klausel. Nach diesem langen Streik
reichte ein kurzer Satz zum MaRrege-
lungsverbot nicht aus. Im Interesse der
Kolleginnen und Kollegen wollten wir
auf Nummer Sicher gehen und haben
nun eine Regelung erreicht, mit der
wir sehr zufrieden und auf die wir stolz
sein kénnen.

Neun Wochen Streik — die
Arbeitgeber haben ihre
Ziele nicht erreicht, ver.di
auch nicht.

Wobhlfart: Sicher, 39 Stun-
den sind ein herber
Kompromiss, aber ein
tragfahiger Interessenaus-
gleich. Und wir miissen
ehrlicherweise eines fest-
stellen: Den Arbeitgebern
ging es um die Durch-
setzung politischer Ziele.
Es sollte ein Durchbruch
erreicht werden - der
Privatwirtschaft der Weg zur Riickkehr
zur 40-Stunden-Woche bereitet wer-
den. ver.di und die Streikenden haben
einen dicken Strich durch diese Rech-
nung gemacht. Die Arbeitgeber haben
uns nicht zugetraut, dass wir so massiv
streiken konnen. Eine weitere Arbeits-
zeitverldngerung ist nun erstmal vom
Tisch. Und noch was: Die neun
Wochen Streik haben die Belegschaf-
ten zusammengeschweiBt, sie haben
den offentlichen Dienst zusammenge-
bracht - die Erzieherinnen und Erzie-
her mit den Miillwerkern, die Beschéf-
tigten der Verwaltungen und die der
Kliniken. Alle haben fiir eine Sache ge-
kémpft, alle waren solidarisch. Dieses
Erlebnis, diese Erfahrung kann nicht
hoch genug eingeschétzt werden.

Die Arbeitgeber haben mit ihrer Un-
nachgiebigkeit ver.di zugespielt?

Wobhlfart: In gewisser Weise ja. Durch
den langen Streik haben die Kollegin-

und Gerhard Widder (KAV)

nen und Kollegen wieder erfahren,
dass es sich lohnt, auch auRerhalb von
Einkommensverhandlungen auf die
StraRe zu gehen, dass es sich lohnt, fiir
Arbeitsplatze zu kampfen. Denn sie
haben gemerkt, dass ihr Engagement
belohnt wird. Fiir jeden Einzelnen, der
sich am Arbeitskampf beteiligte, ist
das eine unschétzbare Erfahrung. Mit
ihrer Haltung haben die Arbeitgeber
diese Erfahrung erst moglich gemacht.

Inwieweit hdtten die Arbeitgeber auch
einen tariflosen Zustand akzeptiert?
Wobhlfart: Wir hatten das auf jeden Fall
nicht akzeptiert. Wir haben auch ge-
streikt, damit ein Tarifvertrag zustande
kommt. Denn es geht auch um die
Kolleginnen und Kollegen, die nach
dem 1. Dezember eingestellt und die
in die 40-Stunden-Woche gezwungen
wurden.

Einige Arbeitgeber wollen aus der
Tarifgemeinschaft ausscheren! Was
bedeutet das fiir ver.di?

Wobhlfart: Bisher ist das nur eine Dro-
hung. Die Arbeitgeber haben schon
friher solche Drohungen geduBert,
ohne dass sie das dann umgesetzt
haben. Denn ein geltender Tarifvertrag
bedeutet ja auch Friedenspflicht, das
Ende der Unruhe. Bisher gab es noch
keine Kindigungen. Sollte es soweit
kommen, werden wir jeweils neu ent-
scheiden miissen.




Der lingste
Kommunal-
streik

Neun Wochen lang haben die
Beschaftigten der Kommunen
gestreikt. Damit ist der Arbeitskampf
um den Erhalt der Wochenar-
beitszeit der langste Streik im
offentlichen Dienst seit 80 Jahren.

5. Oktober 2005 - Die kom-
munalen Arbeitgeber in Baden-
Wiirttemberg kiindigen zum 30.
November 2005 die Arbeitszeitre-
gelung im Tarifvertrag 6ffentlicher
Dienst (TV6D). Sie wollen zuriick
zur 40-Stunden-Woche.

26. November 2005 - 1.
Verhandlungsrunde: Die Arbeitgeber
beharren auf der 40-Stunden-
Woche. ver.dis Position ist eindeutig:
Nein, denn léngere Arbeitszeiten
vernichten Arbeitsplétze.

5. Dezember 2005 - Uber 20.000
Beschaftigte der Kommunen und
des Landes beteiligen sich am
landesweiten Warnstreik-Tag. In
Stuttgart demonstrieren 10.000
Beschéftigte.

23. Januar 2006 — 2. Verhand-
lungsrunde: Die Gespréche
scheitern. ver.di leitet betriebliche
Urabstimmungen ein: 94,68 Prozent
der ver.di-Mitglieder stimmen fiir
einen Arbeitskampf. 6. Februar
2006 — Der Streik beginn. In

vielen Stadten geht bei der
Miillabfuhr nichts mehr. Aber auch
in kommunalen Kliniken wird
gestreikt, in Kindertagesstatten, auf
Amtern. Zwischen 7000 und 14.000
Beschéftigte streiken Tag fiir Tag.

23. Februar 2006 - Tarifver-
handlungen: ,Die Positionen sind
weit auseinander”, betonen die
Tarifparteien.

27. Februar bis 1. Mirz 2006

- Die Tarifverhandlungen dauern
drei Tage. Die Arbeitgeber schlagen
ein nach Alter gestaffeltes Arbeits-
zeitmodell vor, das im Volumen
39,7 Wochenstunden ausmacht.
Fiir verdi ist das ,nicht akzeptabel”.
Der Streik wird ausgeweitet. Nun
streiken bis zu 17.000 pro Tag.

6. Médrz 2006 - 25.000 Streikende
bei einer Demonstration in
Stuttgart. Bei Sondierungen
schlagen die Arbeitgeber vor,

die Wochenarbeitszeit auf 39,5
Wochenstunden anzuheben. Die
Gespréche platzen als Folge von
Indiskretionen.

16. bis 19. Mirz 2006 — Die
freiwillige Schlichtung scheitert.
Der Vorschlag wird weder von
den Arbeitgebern noch von ver.di
akzeptiert. ver.di &ndert den
Charakter der Streiks: ,Flexibel
und tiberraschend”, heif}t jetzt
die Losung.

5. April 2006 - Einigung: Alle
Beschaftigten der Kommunen
sollen 39 Stunden die Woche
arbeiten.

11. April 2006 - Bei der Urabstim-

mung stimmen rund 69 Prozent der
ver.di-Mitglieder dem Ergebnis zu.

Der Streik ist zu Ende.




Der langste
Lianderstreik

Vierzehn Wochen lang haben die
Beschaftigten der Lander gestreikt.
Damit ist der Arbeitskampf um die
Wochenarbeitszeit und Tarifbindung
der ldngste Streik im &ffentlichen
Dienst in der bundesdeutschen
Nachkriegsgeschichte.

17. Juni 2003 - Die Tarifgemeinschaft
deutscher Lander (TdL) beschlieRt
Kiindigung der Tarifvertrége tiber
Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

26. Mirz 2004 - Die Regelungen zur
Arbeitszeit in den Tarifvertrégen fiir die
Landesbeschaftigten in Westdeutsch-
land werden von der TdL gekiindigt.

9. Februar 2005 — Die Tarifparteien
des Bundes und der Kommunen
einigen sich mit ver.di nach rund
zweijdhrigen Verhandlungen auf den
neuen Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (Tv6D) ohne Beteiligung der
TdL.

14. April 2005 - ver.di und die

TdL beginnen Verhandlungen, die
umgehend wieder vertagt werden.
Bundesweit beteiligen sich zehntau-
sende Beschéftigte an zahlreichen
Protestaktionen und Warnstreiks.

25. April 2005 - Die Verhandlungs-

fiihrer der Lander beharren auf einer

léngeren Arbeitszeit fiir alle seit Mai

2004 neu eingestellten Beschéftigten

auf bis zu 42 Stunden und einer .
prinzipiellen Offnungsklausel. Die Bun- Vgremte'
destarifkommission von ver.di erklart DieuStielstungs-
die Verhandlungen fiir gescheitert. gewerkschaff

28. September 2005 - Beide

Seiten verstandigen sich darauf, die
Verhandlungen wieder aufzunehmen,
ohne Erfolg bis zum Jahresende.

10. Februar 2006 - ver.di leitet
bundesweite Urabstimmungen ein:
94,5 Prozent der ver.di-Mitglieder
stimmen fiir einen Arbeitskampf.

13. Februar 2006 - Der Streik
beginnt in Baden-Wirttemberg und
neun weiteren Bundesldndern. In
Baden-Wiirttemberg streiken an
diesem Tag mehr als 12.000 Kommu-
nal- und Landesbeschéftigte.

20. Februar 2006 - Erstes
Spitzengespréch von ver.di und der
TdL, es werden die bestehenden
Arbeitsgruppen zu vier Einzelthemen
wieder eingesetzt.

10./11.Mérz 2006 - Spitzengesprach
scheitert erneut. ver.di kritisiert ,Arro-
ganz der Macht” der Arbeitgeber und
wirft der TdL vor, aus den Landern eine
Jtariflose Zone” machen zu wollen.

19. Mai 2006 - Sechs Wochen nach
dem Abschluss fiir die Kommunal-
beschéftigten in Baden Wiirttemberg
endet der Streik der Landesbeschéf-
tigten mit einem neuen Tarifvertrag
der Lénder (TV-L) am 19. Mai 2006.

25./26.Mai 2006 - Bei den
Urabstimmungen stimmen mehr als
73 Prozent der ver.di-Mitglieder dem
Kompromiss zu.

Der Streik ist zu Ende.

Bezirk Mannheim
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I »Ausgehend von den Streikerfahrungen aller Streiks im 6ffentlichen Dienst galt in Heilbronn-
1

Die Streiks in Zahlen beteiligten sich an den Arbeitskimpfen und

erstreikten ein Streikvolumen von mehr als

Die Arbeitskimpfe der baden-wiirttem- 240.000 Tagen.
bergischen Kommunal- und Landesbe-

schéiftig ten 2006 waren die bisher l':ings ten 9 Wochen Streik der Kommunalbeschiftigten und

sogar 14 Wochen im Linderbereich — das hat es
zuvor noch nie gegeben. Ein kurzer Vergleich der

N aChkfiegSgeSChiChte' Fast 20.000 ver.di- Streiklangen zurtickliegender Streiks im 6ffentlichen

und heftigsten in der bundesdeutschen

Mitgliedel‘ aus Baden-Wiirttemberg Dienst verdeutlicht die Dimension eindrucksvoll:

Neckar-Franken der Grundsatz: Wir rufen nur dort zum Streik auf, wo wir mit grofler Beteiligung
rechnen konnen, der Betrieb zum Stillstand kommt, die Arbeit in der gesamten Dienststelle ruht,
Notdienste ausgenommen. Statt wochenlangen Streiks in wenigen Dienststellen sollten méglichst

viele Stidte und Gemeinden einbezogen werden. Es gab Streiktage, an denen nur eine Dienststelle

zum Streik aufgerufen wurde und Tage, an denen viele beteilige waren. Dies setzte cine gute
Kenntnis der Situation in den Dienststellen voraus und baute auf Verlisslichkeit der streikenden
Kolleginnen und Kollegen auf. Die Kolleginnen und Kollegen in den 6rtlichen und zentralen
Streikleitungen waren stets aktiv und schitzten die Situation richtig ein. Mit mehreren zentralen

Streiktagen, an denen Demonstrationen und Kundgebungen stattfanden, zeigten wir die breite

| gewerkschaftliche Mobilisierung, so in Crailsheim, Heilbronn, Stuttgart und Bretten.

Offentlichkeitsarbeit war von Anfang an tigliche Aufgabe, Biirgerinnen und Biirger wurden durch
Radio, Zeitung und lokales Fernschen informiert. Durch Prisenz auf den 6ffentlichen Plitzen in
der Region stellten wir uns der Diskussion und erfuhren dabei eine breite Unterstiitzung durch die
Menschen. Als nach wochenlangen Streiks der Druck zunechmen musste und iiber die Grofistidte
hinaus eine Mobilisierung notwendig wurde, haben wir kleinere Stidte und Gemeinde einbezogen,
z.B. mit einem zentralen Streiktag in Crailsheim und der Teilnahme an der Kundgebung in Bretten.
Als ausdauernde und verlissliche Stiitzen wihrend der gesamten Dauer des Streiks bewihrten sich
die Kolleginnen und Kollegen der stidtischen Bauhofe vieler Stadte und in Heilbronn, Grinfla-
chenamt, Baubetriebshofe, Stadtreinigung, Abfallwirtschaft, Kliranlage und Deponie. Im Landes-
bereich waren die Schwerpunkte Lindenparkschule, Straffenmeistereien und Autobahnmeistereien
und das Klinikum am Weissenhof.

aF

Aus vielen Fachbereichen und Gremien gab es Unterstiitzung: allen voran die Senioren und

_&‘-9’ ¥ af

Mitglieder des Bezirksvorstands und die hauptamtlichen Kolleginnen und Kollegen unterstiitzten
den Streik als Streikposten und bei organisatorischen Arbeiten. Viele Kolleginnen und Kollegen

machten in bisher nicht gekanntem Mafie die Erfahrung von Solidaritit und es entwickelte sich das

1IN

Wissen ,,gemeinsam sind wir stark™* Das stirkte das Selbstbewusstsein aller streikenden Kolleginnen

und Kollegen. Fiir weitere gute Zusammenarbeit von ehren- und hauptamtlichen Kolleginnen und

4

Kollegen tiber alle Fachbereiche hinweg wurden die Grundlagen beim Streik gelegt. Wir erkannten
gewerkschaftliche Stirke, wo wir sie nicht vermutet haben, aber auch Schwichen, wo wir sie nicht
erwartet haben. Deshalb gilt es jetzt ein landes- und bezirksweites Arbeitsprogramm aufzulegen,
um dort wo Kampfstirke noch zusitzlich notwendig ist — z.B. bei den Landratsimtern —, diese

aufzubauen.
Der Streik im offentlichen Dienst im Bezirk Heilbronn-Neckar-Franken war fiir alle streikenden
Kolleginnen und Kollegen ein bedeutendes Ereignis, wir konnen auf die Beteiligung, den Verlauf

und das Ergebnis stolz sein*

Marianne Kugler-Wendt | Bezirksgeschiftsfiihrerin, ver.di Heilbronn-Neckar-Franken
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1958 streikten bundesweit die Kommunalarbeiter fiir
24 Stunden, 1974 Beschiftigte des Offentlichen Dien-
stes drei Tage und fiir elf Tage beim letzten grofien
Fliachenstreik im Offentlichen Dienst 1992.

Gestreikt wurde in allen neun ver.di-Bezirken in
Baden-Wiirttemberg sowohl bei den Kommunen als
auch beim Land. Im Linderbereich sind insbesondere
hervorzuheben die Streiks an den neun Zentren fiir
Psychiatrie, das Statistische Landesamt in Stuttgart

— dort streikten 11 Wochen 100 Menschen am Stiick,
die Autobahnmeistereien in Walldorf, Mannheim,
Freiburg, Offenburg, Effringen-Kirchen, Karlsruhe,
Wangen, die Unis und Hochschulen in Mannheim,
Tubingen, Freiburg, Stuttgart, Hohenheim, Ulm
sowie die Studentenwerke, die beiden Staatstheater

in Stuttgart und Karlsruhe, die Lindenparkschule

in Heilbronn und einige mehr. Angesichts der sehr
geringen Organisationsgrade, oftmals fehlender
gewerkschaftlicher Strukturen und einer nur begrenzt
entwickelten Protestkultur in der Landesverwaltung

2006

Der Hohepunke der Streikbeteiligung wurde be-

reits in der vierten Streikwoche erreicht mit einem
kontinuierlichen Riickgang der Beteiligung ab der
siebten Woche bis in der Osterwoche der absolute
Tiefpunkt mit nur noch insgesamt 140 Streikenden
verzeichnet werden konnte. Entscheidend fiir den
weiteren Verlauf war, dass nach der Osterpause noch
mal mobilisiert werden konnte: der steile Anstieg bis
in der 14.Woche erneut deutlich iiber 5000 Landesbe-
schaftigte streikten zeigt den Mobilisierungs-Erfolg.

Auch wenn es grofle Unterschiede in der Mobilisier-
ungsdichte einzelner Bezirke gab - mit unterschiedli-
chen Ursachen -, erstreikte ver.di bezogen auf die
potentiell fir den Arbeitskampf in Frage kommenden
Gewerkschaftsmitglieder ein enormes Streikvolumen.
Das verdeutlicht auch ein detaillierterer Blick auf den
Streik der Kommunalbeschiftigten. Laut Aussage

der Stadt Stuttgart kam es wihrend des Streiks der
Kommunalbeschiftigten 2006 allein dort zu mehr

zeichnet den ) als 50.000
. & Abb.1a: Anzahl der Streikenden im Offentlichen Dienst der Landesbeschéftigten aall

Linderstrei Baden-Wiirttembergs 2006 im Wochenverlauf ausgefallenen
ein sehr grof8er . Arbeitstagen.
Mobilisierungser- [\ Die Dimension

olg auf Grundlage wird deutlich,
folg auf Grundlage d deutlich
einer sehr grofen - A Z wenn man
Organisations- < / \ diese mit der
schwiche aus: e \ / \ / offiziellen
Insgesamt wurde Gesamtanzahl

3000
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der ,,Amtlichen
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»Ich finde es richtig, dass die Beschiftigten im 6ffentlichen Dienst sich gegen lingere
Arbeitszeiten wehren, weil ein weiterer Abbau von Arbeitsplitzen die sozialen Konflikte
nur noch mehr verschirft. Deshalb ist der Widerstand der Arbeitnehmer und der

Gewerkschaft ver.di nicht nur gerechtfertigt, sondern unbedingt notwendig:

Christian Fiihrer | Pfarrer an der Nicolai-Kirche Leipzig
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der Bundesagentur fiir Arbeit® 2004 vergleicht: In
einem Jahr fielen im gesamten Bundesgebiet in allen
Branchen zusammen 50.673 Arbeitstage aus. In-
sgesamt erstreikten mehr als 13.000 ver.di-Mitglieder
im Kommunalstreik rund 200.000 Ausfalltage.
Anzahl der Streikenden im Offentlichen Dienst der Kommunen
Baden-Wiirttembergs 2006 im Wochenverlauf
40000

35000

- N/ X
;I %
10000 \

Stralkwochen

Im Durchschnitt wurden in jeder Streikwoche mehr
als 22.000 Streikende registriert mit einem Hohe-
punket von tiber 37.000 in der fiinften Streikwoche
und einem deutlichen Abfall der Streikenden-Zahlen
nach der sechsten Streikwoche. Allerdings kam es
nach dem Tiefpunkt der Streikendenzahlen in der
achten Woche eine erneute Zunahme von Streiken-
den. Der deutliche Riickgang der Streikenden-Zahlen
ab der sechsten Streikwoche dokumentiert einerseits
die benétigte Zeit fur die Umsetzung der neuen
Streikstrategie vom Erzwingungsstreik zum flexiblen
Wechselstreik. Andererseits trat auch in einigen
Bereichen eine starke Erschopfung ein.

Von den gut 32.000 direkt vom Tarifkonflikt betrof-
fenen ver.di-Mitgliedern waren mehr als 40 % am
Arbeitskampf der Kommunalbeschaftigten beteiligt

) 00 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

»>Manche Streikaktionen, vor allem in der Miillabfuhr, waren so gaggig, daf sie schon fast an

anarchistischen Witz grenzten:

Sabine Hofmann-Stadtlinder | Gewerkschaftssekretirin Ver- und Entsorgung,
Landesbezirk Baden-Wiirttemberg

- ein sehr hoher Wert. Die durchschnittliche tagliche
Mobilisierungsquote lag bei 14 %, die hochste Mobil-
isierungsquote iiber die gesamte Streiklinge erzielte
der Bezirk Ostwiirttemberg-Ulm: fast ein Drittel
(27%) aller direkt vom Tarifkonflikt betroffenen
ver.di-Mitglieder beteiligten sich Tag fiir Tag am
Streik. Die Groflenordnung dieser Mobilisierungs-
quote wird deutlich, wenn man sie mit zuriickliegen-
den Daten vergleicht: Laut einer Untersuchung von
Klaus Dammann tiber die maximale Streikbeteiligung
von Gewerkschaftsmitgliedern fiir den Zeitraum 1949
bis 1968 konnten nur selten mehr als 1 % der Mitglie-
der der Staatsbeschaftigten-Gewerkschaften im Laufe
eines Jahres fiir einen Streik mobilisiert werden. Den
mit groflem Abstand héchsten Mobilisierungserfolg
der eigenen Mitglieder gelang der OTV beim Streik
der Kommunalarbeiter 1958 mit 20%.

Streikhochburgen waren die Ballungszentren Stutt-
gart, Mannheim, Karlsruhe und Ulm. Das verdeu-
tlicht die prozentuale Verteilung der registrierten
Streikenden auf die Bezirke und die Verteilung der
direkt vom Arbeitskampf betroffenen Mitglieder:

Abb. 2: Prozentuale Verteilung der Streikenden im Offentlichen
Dienst der Kommunen in Baden-Wirttemberg 2006 auf die Bezirke
(Gesamt:199963)
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Abb. 3: Prozentuale Verteilung der vom Streik im Offentlichen
Dienst der Kommunen in Baden-Wiirttemberg 2006 betroffenen
ver.di-Mitglieder auf die Bezirke (Gesamt: 32614)

B Oberschwaben § Prozen
@ Rhein-Neckar 16 Prozent
O Schwarrwald-Bedonses 6 Prozent
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m Sidhaden 3 Prozent
OFil-heckarAlb 8 Prozen

Vergleicht man beide Verteilungen so streikten mit
Abstand am intensivsten Ostwiirttemberg-Ulm
(stellte 9 % der betroffenen Mitglieder und 17 %
aller registrierten Streikenden), Rhein-Neckar (stellte
16 % der betroffenen Mitglieder und 26 % aller
registrierten Streikenden) und Stuttgart (stellte 22 %
der betroffenen Mitglieder und 32 % der registrierten
Streikenden).

Insgesamt weist die Streikbeteiligung ein Stadt-Land-
Gefille auf. Nur in Ausnahmefillen (z.B. Enzkreis,
Alb-Donau-Kreis, Kreis-Heidenheim) gelang es
ver.di, in den Landkreisen auflerhalb der klassischen
Arbeiterbereiche, wie etwa den Straflenmeistereien,
mehrtigige Streiks in der Verwaltung durchzufiihren.
Auch in Mittelstadten mit mehr als 50.000 Einwoh-
nern zeigte sich eine gemischte Streikbeteiligung.

Etliche Mittelstidte verzeichneten eine sehr hohe,
teils mehrwochige Streikfahigkeit, insbesondere in
den ver.di-Bezirken Ostwiirttemberg-Ulm, Stuttgart
und Fils-Neckar-Alb. In kleineren Stidten war mit
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wenigen Ausnahmen wie etwa in Waldkirch, Wein-

garten und Geislingen die Streikbeteiligung gering bis

gar nicht vorhanden.

Das Arbeitgeberlager:
Ideologisch verbohrt
und bockelhart

Der Kommunale Arbeitgeberverband
(KAV) Baden-Wiirttemberg vertritt nach
eigenen Angaben mehr als 700 Mitglieder.
Im Land Baden-Wiirttemberg gibt es 1.111
Kommunen, dariiber hinaus konnen kom-
munale Zweckverbinde und Kommunalun-
ternehmen Mitglied im KAV werden. Von
den grofleren Kommunen sind die Land-
kreise Rhein-Neckar zum 31.12.2004, der
Landkreis Biberach zum 31.12.2005 und
der Landkreise Karlsruhe zum 31.12.2006
aus dem KAV ausgetreten. Austrittsgrund
war in erster Linie — so die Begriindung der

Kreistage — die Hohe der Wochenarbeitszeit.

Urspriinglich, so die Intention der ausgetretenen
Kreise, sollte die Wochenarbeitszeit an die der
baden-wiirttembergischen Landes- und Kommu-

»Wir hatten am Anfang der Tarifrunde eine schwierige Situation zu iiberwinden.

Der Zusammenschluss der Bezirke Neckar-Fils und Neckar-Alb war gerade frisch vollzogen.
Trotz dieser Startschwierigkeiten konnten wir mehrere Stadtverwaltungen punktuell in den Streik
bringen. In einigen gewerblichen Bereichen sogar 7 Wochen. Sehr erfreulich ist, dass uns die
Aufbauarbeit von Vertrauensleuten bei der Berufsgruppe Erzicherinnen in die Lage versetzt

hat, dort zum ersten Mal zu streiken. Da ein Flichenstreik in unserem Bezirk schwierig ist, haben

wir auf verschiedene Streikformen ausprobiert: Dazu gehorten Wellenstreiks, Schwerpunketage,

Staffelstreik und Fackelziige:

Martin Gross | Bezirksgeschiftsfithrer, ver.di Fils-Neckar-Alb
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nalbeamtinnen und —~beamten angeglichen, also

von 38,5 auf 41 Stunden erhoht werden, was einer
Senkung der Stundenentgelte um 6,5% entspricht.
Aufgrund der im TV6D angelegten Méglichkeit, die
Wochenarbeitszeit im Tarifgebiet der westdeutschen
Kommunen auf bis 40 Stunden landesbezirklich zu
erhéhen, gab man sich (vorldufig) mit einer
Wochenarbeitszeit von 40 Stunden zufrieden. Auf-
fallig an allen drei ausgetretenen Landkreisen ist ihre
relativ giinstige finanzielle Lage, die ihnen z.B. eine
im Verhiltnis zu anderen baden-wiirttembergischen
Landkreisen relativ geringe Kreisumlage ermoglicht.
Die Kreisumlage ist die Haupteinnahmequelle der
Landkreise, die alle kreisangehorigen Kommunen
abfiihren miissen. Thr Hebesatz setzt sich aus einer
komplizierten Berechnung zusammen und betrug
im Jahr 2004: im Landkreis Biberach 29.80 Prozent-
punkte, im Landkreis Karlsruhe 32 Prozentpunkte
und im Rhein-Neckar-Kreis 35,1 Prozentpunkte, der
Durchschnitt lag bei 36,43 Prozentpunkten

Die finanzielle Lage aller baden-wiirttembergischen
Kommunen ist — im Verhiltnis zu denen in allen
anderen westdeutschen Flichenlindern — sehr gut:
baden-wiirttembergische Kommunen haben mit 604
Euro pro Einwohner den geringsten Schuldenstand!

Auffillig ist auch, dass der KAV — mit Ausnahme des
Verhandlungsauftakts — nicht mit der finanziellen Lage
seiner Mitglieder argumentiert hat. Hauptargument war
immer wieder die Wochenarbeitszeit der Beamtinnen
und Beamten sowie die Erthohung der Dienstleistungs-
qualitat fur Biirgerinnen und Biirger. Beide Argumente
halten aber einer genauen Priifung nicht stand:
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Auch die Arbeitgeber haben sich mit dem TVéD
bewusst fiir die Loslésung vom Beamtenrecht
entschieden - es ist daher weder systemgerecht noch
logisch, fuir einzelne Regelungen wie z.B. der Hohe
der Wochenarbeitszeit die Anbindung ans Beam-
tenrecht zu fordern. Ferner bietet der TV6D durch
umfassende Regelungen zur Arbeitszeitflexibilisierung
die Moglichkeit, mafigeschneiderte Arbeitszeitmo-
delle zu entwickeln, die den Anforderungen an eine
moderne biirgernahe Kommune gerecht werden.

Wenn weder die finanzielle Lage der baden-wiirttem-
bergischen Kommunen noch die tibrigen manteltarif-
lichen Regelungen als Begriindung fiir eine Arbeits-
zeitverlingerung taugen — was ist dann die Ursache
fiir Vehemenz, mit der der KAV den Tarifkonflike
betrieben hat?

Die kommunalen Arbeitgeber in Baden-Wiirttemberg
fihrten einen politischen Arbeitskampf, sie wollten
einseitig die Arbeits- und Einkommensbedingungen
»ihrer® Beschiftigten bestimmen. Sie unterliegen dem
neoliberalen Wahn, in der Bundesrepublik seien im
internationalen Vergleich die Entgelte, die Steuern
und Sozialabgaben zu hoch und die Arbeitszeiten zu
niedrig, und sie fihlten sich aufgefordert, als Speer-
spitze fir alle anderen Arbeitgeber in einem Bereich,
dessen Arbeitsbezichungen rechtlich stark normiert
und vom Direktionsrecht des Arbeitgebers geprigt
sind, die Riickkehr zur 40-Stunden-Woche durchzu-
setzen. Sie glaubten leichtes Spiel zu haben, um die
Gewerkschaften und ihre Durchsetzungsmacht

zu schwichen.

»Augenfillig und optimistisch muss stimmen, dass sich alle Fachbereiche
bemiihten, den so wichtigen Streik im Offentlichen Dienst personell und ideell
zu unterstiitzen. Daraus ist zu lernen, wie dies in der Zukunft noch besser
verzahnt werden kann und der eigene Bereich in diesen Hochzeiten nicht

in der Betreuung zu kurz kommen darf. Ferner, dass jeder Fachbereich die

Solidaritit der anderen verdient, wenn er um tarifliche Bestinde fiir die

dort Organisierten kimpfen muss. Toll war auch, wie die Kolleginnen und

Kollegen an den Theatern im Lande sich an den Aktionen und Streiks

beteiligten, insbesondere beim Staatstheater in Stuttgart. Das machte Mut

und schlug sich im Mitgliederzuwachs nieder

Gerhard Manthey | Landesfachbereichsleiter Medien, Kunst und Industrie
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Aufallig ist auch, dass im KAV Baden-Wiirttemberg
lange Zeit die Vertreter derjenigen Kommunen die
Gangart bestimmten, die dem fritheren Ministerpri-
sidenten Erwin Teufel immer noch politisch nahe
stehen. Hierzu zihlen in erster Linie die Landkreise,
in denen nicht erst seit der Verwaltungsstruktur-
reform staatliche und kommunalen Aufgaben

eng verflochten sind, aber auch die Biirgermeister
kleinerer Stidte, denen sich Erwin Teufel seit seiner
Zeit als Biirgermeister von Spaichingen verbunden
fuhlt. Protestantische Arbeitsethik, ein kleinbtirger-
liches Milieu sowie die Unfahigkeit bzw. die fehlende
Bereitschaft, die Annahmen der herrschenden neoli-
beralen Volkswirtschaftslehre auf ihren Realititsgehalt
zu Uberpriifen, haben zur ideologischen Verbohrtheit
der Hardliner im KAV Baden-Wiirttemberg gefiihrt.

Machen wir uns nicht vor: der KAV wird seinen
Kampf um eine Verlingerung der Wochenarbeitszeit
weiter fortfithren. Dies zeigen auch jiingste, bislang
erfolglose Versuche, tiber den baden-wiirttember-
gischen Landkreistag und dessen Prisidenten, Dr.
Jurgen Schiitz, der als erster Landkreis aus dem KAV
ausgetreten ist, einen eigenstindigen Arbeitgeberver-
band zu griinden.

Nur wenn es ver.di gelingt, vermehrt im lindlichen
Raum lingere Arbeitskimpfe zu fithren, konnen wir
erfolgreich die Storfeuern aus dem Arbeitgeberlager
austreten. Die Streikenden haben im neunwéchigen
Arbeitskampf geschaflt, sich gegeniiber stadtisch ge-
pragten Arbeitgebervertretern Respekt zu verschaffen.
Packen wir es an, um im Jahr 2008 auch in kleineren
Kommunen und auf dem flachen Land Arbeitskimpfe

»Seit Jahren haben die neoliberalen Interessenvertreter der Wirtschaft eine Steuersenkung nach
der anderen durchgesetzt. Jetzt sehen wir die Folgen: Die Einnahmen von Bund, Lindern und
Gemeinden reichen fiir wichtige Ausgaben des Gemeinwohls nicht mehr aus. Deshalb ist eine
neue Politik notig. Es wire jedoch falsch, die Fehler der Vergangenheit zu Lasten der Frauen und
Minner im 6ffentlichen Dienst ,,reparieren” zu wollen. Das wiirde nur die Zahl der Arbeitslosen

weiter steigern und die Motivation und Innovation beeintrichtigen, die wir in Deutschland doch

so dringend brauchen?

langere Zeit durchhalten zu kénnen - die streikenden
Arbeiterinnen und Arbeiter, Erzicherinnen und das
Pflegepersonal haben in diesem Winter und Frithjahr
ideologisch verbohrten, bockelharten Arbeitgebern
Grenzen aufgezeigt!

Kein Erfolg ohne
gezielte Vorbereitung

Bereits im Sommer 2005 hatte der Kom-
munale Arbeitgeberverband Baden-Wiirtt-
emberg (KAV) der Gewerkschaft ver.di in
einem Schreiben mitgeteilt, dass er von der
Offnungsklausel im TVGD beziiglich der Ar-
beitszeitregelung Gebrauch machen werde.
Daher rechnete ver.di frithzeitig damit, dass
es im Frithjahr 2006 zu einem landesweiten
Arbeitskampf in Baden-Wiirttemberg kom-
men konnte, sofern weder Verhandlungen
noch Warnstreiks die Arbeitgeber von ihren
Plinen abbringen wiirden.

Einige ver.di-Bezirke organisierten Workshops um
Konzepte zur Mobilisierung in der Arbeitszeitfrage
sowie eine eventuell bevorstehende Tarifauseinander-
setzung vorzubereiten. Auf einem dieser Workshops
des Bezirks Stuttgart im August 2005 wurde die
Kampagne ,,38,5 bleibt - sonst streikt’s“ erarbeitet

Dr. Herta Diubler-Gmelin | MdB Bundesjustizministerin a.D., Tiibingen



und in der Folge im ganzen Land durchgefiihrt. Diese
Kampagne enthielt folgende vier Kernbotschaften:
(1) Damit nicht noch mehr Menschen arbeitslos
werden! — (2) Damit Arbeitsiiberlastung nicht
Gesundheit und Familie kaputt macht! — (3) Damit
die Qualitit der 6ffentlichen Dienstleistungen nicht
leidet! — (4) Damit die Jugend eine Chance hat!*

Hauptziel der landesweiten Kampagne war die Auf-
klirung der Beschiftigten tiber die Folgen der von den
Arbeitgebern geplanten Arbeitszeitverlingerung und
die Orientierung auf einen Arbeitskampf im Frithjahr
2006. Eine weitere wichtige Zielsetzung bestand in
der Aufgabe die Offentlichkeit fiir das Thema Arbeits-

zeit zu sensibilisieren.

Neben der Informationsarbeit wurden in der
strategischen Vorbereitung eines bevorstechenden
Arbeitskampfes verschiedene Aktionen unterhalb der
Warnstreikebene entwickelt. So wurde ein Offener
Brief (verdffentlicht in allen wichtigen regionalen
und tiberregionalen Zeitungen) an den KAV Baden-
Wiirttemberg verfasst. Es wurden Infostandaktionen
mit Befragungen zur Haltung der Beschiftigten zur
Arbeitszeitverlingerung und der Streikbereitschaft in
den Betrieben durchgefiihrt und Pressekonferenzen

hcrausgcgangcn .
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einberufen. Die Auswertung der Befragungen

zeigte, dass die Arbeitszeitverlingerung auf keinerlei
Verstindnis bei den Beschiftigten stief3, gleichzeitig
signalisierten die Beschiftigten sehr deutlich, fir den
Erhalt der Arbeitszeit von 38,5 h zu kimpfen. Die
Kampagne ,,38,5 bleibt - sonst streikt’s“ war daher
eine wichtige Voraussetzung zur Vorbereitung des
Streiks in der Landeshauptstadt sowie im ganzen
Land Baden-Wiirttemberg und hat zum Gelingen des
Arbeitskampfes einen wichtigen Beitrag geleistet.

Alle ver.di-Bezirksgeschiaftsfihrungen sind sich einig:
der Landesbezirk ver.di Baden-Wiirttemberg hat
frithzeitig mit einer ,Wertediskussion® die richtige
Strategie eingeleitet und damit deutlich Pluspunkte in
der Offentlichkeit sammeln konnen. Dass es in dem
Arbeitskonflikt primér nicht um den eigenen Arbeits-
platz gegangen ist, sondern um den Arbeitsplatz von
befristet eingestellten Kolleglnnen, um den Arbeits-
platz, auf den ein Auszubildender ibernommen
werden konne, ist nicht nur von allen Streikaktiven in
die Betriebe und Dienststellen transportiert worden,
sondern wurde auch in der Offentlichkeit verstanden
und hat demzufolge sowohl 6ffentliche wie private
Arbeitgeber verunsichert.

»Als enormer Erfolg ist zu verbuchen ist, dass unsere Kolleginnen und Kollegen in den Betrieben, Verwal-
tungen und Dienststellen so lange durchgehalten haben. Vielleicht lief es in einigen Landesteilen nicht
so gut, das kann aber den Erfolg nicht mindern. Was unsere Mitglieder geleistet haben, verdient héchste

Anerkennung. Es war ein Abwehrkampf und wir sind letztendlich gestirke aus diesen Auseinandersetzung

Riickblickend ist feststellen, dass nichts wichtiger fiir eine Organisation sein kann, als seine Mitglieder in

Tariffragen einzubezichen, sic immer wieder zu informieren und um ihre Meinung zu fragen. Die vielen

Streikversammlungen in den jeweiligen Bezirken haben gezeigt, dass eine Nihe und Solidaritit unter den

Mitgliedern entstanden ist, die in dieser Intensitit vorher nicht vorhanden war. Das gibt Mut und macht uns

stark fiir kiinftige Auseinandersetzungen!

Was hochst bedauerlich ist, dass es in vielen Landesdienststellen zur Verlingerungen der Wochenarbeitszeit

gekommen ist. Das hat leider auch mit dem Organisationsgrad zu tun.

Der Organisationsgrad muss nicht nur im Landesbereich sondern auch im Bundes- und Kommunalbereich

verbessert werden und wir miissen in der Fliche mehr Mitglieder bekommen. Gerade in vielen kleinen

Gemeinden und Landratsimtern sind wir nicht so gut vertreten und gerade in diesen Verwaltungen und

Dienststellen sind die Beschiftigten dem Druck der Arbeitgebern ,,ausgeliefert. Jetzt gilt es, die Erfahrungen

und Erkenntnisse dieser Tarifauseinandersetzung fiir die nichste Tarifrunde zu nutzen®

Hannelore Herrmann | Gewerkschaftssekretirin Tarifsekretariat OD,
Landesbezirk Baden-Wiirttemberg
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Nachhaltig Respekt erhielten die Streikenden und
somit ver.di dadurch, dass die Beschiftigten tiber
ihre eigenen Interessen hinaus einen wochenlang
andauernden solidarischen Arbeitskampf gefithrt
haben. Fir die Formierung politischer Orientierung
und den Mobilisierungserfolg im Arbeitskampf um
die Wochenarbeitszeit wirkte sich neben der guten
Vorbereitung auch die bereits im Herbst 2004 lan-
desweit gestartete und im Sommer 2005 fortgesetzte
ver.di-Kampagne zur Arbeitszeit positiv aus. Bei den
betrieblichen Vertrauensleuten wurde seither die
Konsequenz einer Arbeitszeitverlingerung direke ver-
kniipft mit einerseits Arbeitsplatzabbau, andererseits
schlechteren Arbeitsbedingungen sowie deutlichen
Gehalts- und Lohneinbuflen. Dieses Bewusstsein hat
wesentlich dazu beigetragen, eine starke Front gegen
Arbeitszeitverlingerung in der Arbeitnehmerschaft
aufzubauen.

Basisorientierter Arbeitskampf

Die Streikstrategie basisorientiert zu gestalten war
ein weiterer wichtiger Baustein der Erfolgsbilanz.
Jeder Bezirk handelte fuir seine Arbeitskampfstra-
tegien eigenverantwortlich. Es bewihrte sich, dass
die ortlichen Arbeitskampfleitungen, welche bereits
frithzeitig eingesetzt und geschult wurden, véllig freie
Hand hatten, wie unter ihren besonderen 6rtlichen
Gegebenheiten und Priamissen gestreikt werden soll.
Stetige Treffen der Verantwortlichen der Arbeits-
kampfleitungen auf Landesebene bezweckten einen
kontinuierlichen und zweckorientierten Austausch,
welcher der Komplexitit eines sehr langen Arbeits-
kampfes mit Erfolg gerecht wurde.

»Ich finde es richtig, dass die Beschiftigten im 6ffentlichen Dienst sich gegen lingere Arbeits-
zeiten wehren, weil es ganz eindeutig um eine Verhinderung von Stellenstreichungen geht. Die
Beschiftigten im 6ffentlichen Dienst haben in den letzten Jahren enorme Einbufien akzeptiert.
Sie haben jetzt ein Recht darauf, dass sich die Arbeitgeber bewegen, zumal die Beschiftigten

weiterhin duflerst zuriickhaltend in ihren Forderungen sind. Dieser Streik verdient andere

Schlagzeilen!*

Georg Schramm | Kabarettist

Die Berichterstattung erfolgte stindig in Koordi-
nation mit der Abteilung Presse- und Offentlich-
keitsarbeit des Landesbezirks. Somit hatten die
Medienschaffenden einen stindigen Ansprechpartner
im Land, welcher zu den wichtigsten Ereignissen
vermitteln konnte. Das Ziel einer moglichst Mit-
gliedernahen Berichterstattung wurde diesbeziiglich
erreicht.

Alles, was Recht ist

Die juristische Begleitung und Unter-
stittzung von Tarifauseinandersetzungen
insbesondere wihrend eines Arbeitskampfes
bekommt zunehmend eine hervorgehobene
Bedeutung. Das haben auch die Streiks im
offentlichen Dienst gezeigt. Die Landes-
rechtsabteilung hat nicht nur Formulie-
rungshilfen gegeben, eine umfangreiche
Informationsreihe zum Arbeitskampfrecht
erstellt, KollegInnen geschult, die Arbeits-
kampfleitung und die Verhandlungs- und
Tarifkommission tatkriftig unterstiitzt,
sondern musste auch mehrfach intervenie-
ren und zu Gericht ziehen.

Einige besondere Herausforderungen stellten die
Aktionen und Vorkommnisse im Bezirk Stuttgart

Foto: Achim Kiflein



dar. Dort war zunichst die Miillabfuhr und der
Winterdienst bestreikt worden. Hierauf reagierte
die Landeshauptstadt mit dem Einfall des ersten
Schnees... Im einstweiligen

Verfugungsverfahren

der Landeshauptstadt
Stuttgart gegen die
Gewerkschaft ver.di
wurden unsere Juristen
im Rahmen der Gerichts-
verhandlung mit einem
Bild aus der Bild-Zeitung
konfrontiert, das einen
Betriebshof der Strafden-
reinigung verschen mit
einer starken Kette sowie
einem Schloss zeigte. Die
Argumentation, dass wohl
die Landeshauptstadt
Stuttgart ihre Tiren zum
Betriebshof wegen der
Streikenden mit einer
Kette und einem Schloss
versehen hat, verfing beim
Gericht nicht wirklich.
Das Verfahren konnte
dann nach ausgiebiger

Diskussion und Erorterung der Rechts- und Sachlage
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Spektakulir waren die Demonstrationen vor dem
Miillkraftwerk Stuttgart Miinster, die dazu fithrten,
dass die Miillfahrzeuge der Landeshauptstadt Stutt-
gart den Mill nicht mehr
abliefern konnten. Bahnbre-
chend waren die sich daran
aufhingenden juristischen
Auseinandersetzungen: die
Landeshauptstadt Stuttgart
hatte gegen die Gewerk-
schaft ver.di wegen Blockade
eine einstweilige Verfiigung
beantragt. Bereits in der von
der Landesrechtsabteilung
verfassten Schutzschrift
wurde darauf hingewiesen,
dass das Miillheizkraftwerk
nicht von der Landeshaupt-
stadt Stuttgart betrieben
wird, sondern von der
EnBW. Insoweit liege
auch kein Eingriff in den
eingerichteten und ausge-
ibten Gewerbebetrieb der
Landeshauptstadt Stuttgart
vor. Dariiber hinaus sei kein

Verfugungsgrund und kein

| —

Verfugungsanspruch gegeben.

mit einem Vergleich abgeschlossen werden. Der

betroffene Fachbereich war in der Verhandlung anwe-
send und mit dem Abschluss durchaus einverstanden.

Vereinte
*nstleistun
erkscha

Das Verfahren konnte erstinstanzliche zu unseren
Gunsten entschieden werden. Nachdem die Landes-

»Als wir am Montag, den 5. Dezember 2005 unter dem Motto “Arbeitzeit ist Lebenszeit! Keine
Verlingerung - Nicht mit uns!“ zu einer Streikversammlung auf dem Mendelssohnplatz in Karlsru-
he aufriefen, hitten wir nicht im Traum daran gedacht, dass dies der Beginn eines 9-wochigen und
im Linderbereich eines 14-wéchigen Arbeitskampfes sein wird. Dies war der lingste Arbeitskampf
im offentlichen Dienst und zahlreiche Betriebe aus unserem ver.di Bezirk Mittelbaden-Nord-

schwarzwald waren von Anfang an dabei. Darauf sind wir stolz und werden darauf aufbauen.

Ob bei der Miillabfuhr, beim Tiefbauamt, im Kindergarten, beim stidtischen Klinikum, bei
den Landratsimtern oder Stadtverwaltungen, um nur einige zu nennen, frith morgens um 5
oder spit abends in der Nacht. Ich méchte keine Stunde davon missen. Unzihlige Begegnungen
und Gespriche mit streikenden Kolleginnen und Kollegen vor Ort werden mich mein Leben
lang begleiten, und ich bin sicher, dass unsere Organisation politisch gestirkt aus diesem langen
Arbeitskampf hervor gegangen ist. Dies lisst fir die Zukunft hoffen’*

Jiirgen Ziegler | Bezirksgeschiftsfiihrer, ver.di Mittelbaden-Nordschwarzwald

£




3.5 BLERY




2006 28

hauptstadt Stuttgart in die Berufi inst ing, d
aupsa u gar 1n dic beru ungsms anzglng cr "Gekommen' um zu

Tarifvertrag allerdings im Zeitpunkt der Berufungs-

instanzverhandlung bereits unterzeichnet war und b I e i be n " . J un g e

insoweit keine Wiederholungsgefahr bestand, entfiel
das Rechtsschutzbediirfnis fir die Landeshauptstadt

Leute entdecken die

Stuttgart und das gerichtliche Verfahren konnte auch Lu st am St re i ke n !

zweitinstanzlich gewonnen werden.

Mit der MafSregelungsklausel im Tarifvertrag zur
Arbeitszeit der Kommunalbeschiftigten haben die
Kollegen eine der umfassendsten Absicherungen der
ArbeitnehmerInnen im Organisationsbereich von
ver.di erwirke.

Das war ein Auftakt nach dem Geschmack
der Jugend. Schon in einem frithen Stadium
der Tarifauseinandersetzung, am 23. Januar
2006 machten iiber 800 Jugendliche

»Auffallend an den Streiks im 6ffentlichen Dienst war, dass entgegen der Einschitzung der
Arbeitgeber das Thema ,Wochenarbeitszeit” fiir viele Beschiftigte hoch emotional besetzt ist und
sie bereit waren, um grofSere

Arbeitszeitverlingerungen zu verhindern, wochenlang zu streiken. Nahezu alle Streikenden hatten

die Nase voll von weiteren Verschlechterungen ihrer Arbeits- und Einkommensbedingungen.

Hervorzuheben am Arbeitskampf gegen die Verlingerung der Wochenarbeitszeit ist die Beteiligung
von Beschiftigtengruppen, die in der Vergangenheit (Streiks 1974 und 1992) nicht so intensiv cin-
bezogen waren. Aus dem Fachbereich Gemeinden sind in erster Linie die Erzieherinnen und andere
Beschiftigte aus dem (sozial-) padagogischen Bereich zu nennen, die in Grofistidten erstmals in
einen Erzwingungsstreik getreten waren. Neben den Arbeiterinnen und Arbeitern haben sie mit
dazu beigetragen, dass nach 9 Wochen Streik die kommunalen Arbeitgeber zum Kompromiss bereit
waren. Diese, fast ausschliefSlich aus Frauen bestehende neue kampfstarke Gruppe war und ist nicht
mehr bereit, eine weitere Verschlechterung ihrer Arbeitsbedingungen hinzunchmen. Bei dieser
Auseinandersetzung ging es letztendlich auch um den Wert der Arbeit im 6ffentlichen Dienst im

Allgemeinen sowie im Kita- und Sozialbereich im Besonderen.

Kiinftige Auseinandersetzungen, insbesondere bei den Verhandlungen um die neue Entgelt-
ordnung, sind nicht nur ausschlielich um eine mogliche Verteilung von Entgeltsteigerungen

zu fiihren, sondern auch um die Frage, was der Gesellschaft qualitativ hochwertige 6ffentliche
Dienstleistungen wert sind, also um den Kern dessen, was als 6ffentliche Dascinsvorsorge definiert
wird. Der Kampf gegen eine Verschlechterung von Arbeits- und Einkommensbedingungen im
offentlichen Sektor, das Streiten um den Erhalt und den Ausbau der 6ffentlichen Daseinsvorsorge
sowie die Kampagne fiir einen gesetzlichen Mindestlohn sind mehrere Seiten ein und derselben

Medaille.

Im Hinblick auf die Tarifrunde 2008 miissen wir tiberlegen, wie wir tiber den Krankenhausbereich
und die Verkehrsiiberwachung hinaus die Arbeitgeber wirtschaftlich treffen kénnen. Der Streik in
der Landeskasse des Saarlandes hat gezeigt, dass es moglich ist, in einem relativ kleinem Bereich

mit einem hohen Organisationsgrad den Zahlungsverkehr eines ganzen Bundeslandes stillzulegen.

Indirekt wurde damit auch die Wirtschaft getroffen. Daraus miissen wir lernen

Dagmar Schorsch-Brandt | Fachbereichsleiterin Gemeinden, Landesbezirk Baden-Wiirttemberg
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deutlich, was sie von Arbeitszeitverlingerung
und dem damit verbundenem Stellenklau
hielten, nimlich nichts.

Alles war gut vorbereitet. Frith morgens — noch

vor Beginn der Verhandlungen - duflerten die
Jugendlichen des Landes lautstark ihren Unmut
und begriifiten die Arbeitgebervertreter mit einem
lautstarken Pfeifkonzert. Sie sollten noch vor Ver-
handlungsbeginn erfahren, dass die Jugend bereit
ist, die Kampfansage des KAV anzunehmen und
ihre Zukunft zu verteidigen. Keiner der Herren
sollte hinterher sagen kénnen, dass er die Lage falsch
eingeschitzt habe. Entsprechend war das Motto
gewihlt: ,,Gekommen, um zu bleiben® driickee fur
die streikende Jugend zweierlei aus. Erstens: Wir
werden nicht weichen, bis die Forderung nach einer

»Ich finde es richtig, dass die Beschiftigten im 6ffentlichen Dienst sich gegen lingere Arbeits-
zeiten wehren, weil lingere Arbeitszeiten zum Verlust von Arbeitsplitzen fithren. Die Finanzpro-
bleme der Lander und Gemeinden sind das Ergebnis einer falschen Steuer- und Abgabenpolitik,
die grofSe Unternehmen und Vermégende einseitig entlastet und die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer belastet. Die daraus entstandene Kluft bei den Einkommen wiirde durch weitere

Zugestindnisse der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nur noch weiter vertieft. Die

Arbeitszeitverlingerung vom Tisch ist. Zweitens:
Wir lassen uns aus der Arbeitswelt — in die wir uns
mit vielen Bewerbungen gerade erst hineingekampft
hatten - nicht wieder herausdringen. Doch weil die
Arbeitgeber diese Botschaften nicht ernst nahmen,
mussten sie in den nichsten Wochen ganz schon
rudern, bis sie aus der Nummer ,,40-Stunden-Woche*
wieder raus waren.

Doch auch die Taritkommission sollte nicht aus der
Verantwortung entlassen werden. Ein Teil der jungen
Streikenden zog sich in das SSB Veranstaltungszen-
trum ,Waldaupark® zurtick und wartete dort auf die
Tarifkommission, wartete auf deren Bericht von der
Verhandlung. Sie wollten schliefSlich wissen, was
abgeht, ob die Arbeitgeber einlenken, oder ob sie sich
auf einen lingeren, hirteren Arbeitskampf einzustel-
len hatten. Sie wollten aber auch wissen, wie die

offentliche Beschiftigung in Deutschland ist im internationalen Vergleich ohnehin sehr niedrig,

sie liegt unter der in den USA und auch Grofbritanniens:

Oskar Lafontaine | MdB Linkspartei, Fraktionsvorsitzender



ver.di Tarifkommission sich in der Verhandlung
verhalten hat, schliefSlich ging es um ihre Zukunft.
Das Ergebnis ist bekannt, die Verhandlungen wurden
an diesem Tag ftir gescheitert erklirt. Die Tarifkom-
mission bewies Standfestigkeit, der Arbeitskampf
sollte viele Wochen andauern.

Neun Wochen hat die Jugend gekampft. Das hief3
neun Wochen personlich Druck aushalten, sieben
Wochen solidarisch bleiben, sich nicht an den

Arbeitsplatz zurtickpressen lassen, sich aktiv am Streik
beteiligen. Einige Arbeitgeber hatten den Azubis damit
gedroht, dass eine Streikbeteiligung die Zulassung zur
Abschlusspriifung ,,gefihrden konne, andere damit,
dass ,,nur die Bestmotivierten iibernommen® werden
konnen. Sie hatten Biirgerinnen und Zeitungsleser-
Innen aufgehetzt, der Streik wiirde sich in Wahrheit
gegen sie und nicht gegen die Arbeitgeber richten... Es
hatte ihnen nichts geniitzt. Die Streikfront stand. Jede
Minute Zukunft wurde von der Jugend verteidigt.

»Der Arbeitskampf im kommunalen und Landesdienst war der von allen so erlebte grof3e Erfolg,
weil er ein grofler Lernprozess war. Ein Lernprozess dariiber, wie wirksam Solidaritit sein kann, wie
sic herstellbar ist, wie verbindend und ermutigend sie ist, ein Lernprozess tiber Strategic und Taktik

von Streikfithrung, iiber Sinn und Unsinn von matrixférmigen Organisationsstrukturen.

Nach den Erfahrungen des massiven Streikbrechereinsatzes durch die Arbeitgeber bei der Miil-

lentsorgung (auch bei den Straflenbauimtern aber auch im Laborbereich ciniger Krankenhiuser)

ist in zukiinftigen Auseinandersetzungen ein schnellerer und effizienterer Einsatz von privaten

Firmen in diesem Bereich zu erwarten. Demzufolge muss dringend ein neuer Schwerpunke in den

konkurrierenden Tarifbereichen gesetzt werden, um das Unterlaufen des Arbeitskampfes und den

Streikbruch zu verhindern: in zersplitterten Tarifsituationen wie Miillabfuhr oder Flugabfertigung,

wo die private Konkurrenz unmittelbar einsatzbereit ist, lasst sich ansonsten kiinftig nur schwer

erfolgreich streiken. Wenn Arbeitgeber Fremdfirmen einsetzen kénnen, wenn in ein und der selben

Branche unterschiedliche Tarifvertrage, unterschiedliche Fachbereiche oder Gewerkschaften

agieren, oder riesige weifSe Flecken bestehen, ist es ein Leichtes fiir die Arbeitgeber Beschiftigte

gegeneinander ausspielen.

Tarifkonkurrenz schwicht die gewerkschaftliche Durchsetzungskraft. Das ist eine der tiber den Tag
hinaus weisenden Lehren der Streiks bei den Kommunen und der Lander. Deshalb ist es zwingend
erforderlich, dass verdi ihre Tarif- und Organisationsstrukturen so weiterentwickelt bzw. neuordnet,
dass die Konkurrenz der ArbeitnehmerInnen als Anbieter ihrer Arbeitskraft eingedimmt,

moglichst ausgeschaltet wird®

Werner Sauerborn | Gewerkschaftssekretir fiir Politik und Planung,
Landesbezirk Baden-Wiirttemberg, Stuttgart
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Die Jugend hat im Streik eine hervorragende Rolle
gespielt. Ihr grofles Engagement, das bereits im Streik
der Unikliniken 2005 sichtbar und spiirbar war, hat
sich im KAV-Streik fortgesetzt. Die jungen Leute
haben in weiten Teilen die Auseinandersetzung um
die Arbeitszeit zu ihrer eigenen gemacht — phanta-
sievoll, engagiert und radikal. Ihre Mitglieder in der
Taritkommission haben gut und iiberzeugend die
Interessen der Jugend wahrgenommen. Tarifpolitik ist
als wichtiges Handlungsfeld bei der Gewerkschafts-
jugend angekommen. Auch ihr ist es zu verdanken,
dass die ver.di-Tarifkommission sich nicht auf das
Scheinangebot der Arbeitgeber einer vermeintlichen
»Ausbildungs- und Ubernahme- Quote® einlief3.
Alfred Wohlfart zu diesem ,,Angebot® in einem
Interview mit den Streiknachrichten:

Sicher, da war von einer Quote die Rede, von
Ubernahmen. Doch als wir das Papier genauer
angeschaut haben, stellten wir leider fest: Alles nur
heifle Luft. Man muss sich zudem noch folgendes
vergegenwirtigen: Allein im vergangenen Jahr stri-
chen die kommunalen Arbeitgeber 3,6 Prozent ihrer
Ausbildungsstellen. Nun stellten sie in Aussicht, diese
Stellen wieder zu schaffen. Wohlbemerkt in Aussicht.
Woriiber sollten wir also verhandeln? Zudem: Es wird
kein Schuh draus, wenn einige wenige zusitzliche
Ausbildungsstellen geschaffen, gleichzeitig aber weiter
jede Menge Vollzeitstellen gestrichen werden. Ein
sicherer Arbeitsplatz nach der Ausbildung riickt dann
in noch weitere Ferne. Und das war noch nicht alles:
Die Arbeitgeber wollten, dass alle Ausbildungsplitze
auf die Quote angerechnet werden, die sie irgendwie
mitfinanzieren. Wenn ein Biirgermeister somit einen
Zuschuss fur einen Ausbildungsverbund bezahlt,

»Arbeitszeitverlingerung ist jetzt das falsche Signal! Sie kostet Hunderttausende von Stellen im
Offentlichen Dienst und schafft zusitzliche Arbeitslosigkeit, das ist absurd!

Arbeitslose haben dafiir kein Verstindnis! Sie sind nochmals um eine Hoffnung drmer. Arbeit
teilen ist das Gebot der Stunde! Ein Staat, der sich nicht nimmt, was er fiir 6ffentliche Dienst-
leistungen benétigt, ist ein Versager. Er schont den privaten Reichtum und die Gewinne der
Konzerne. Arbeitszeit ist Lebenszeit! Zwei Wochen im Jahr linger (und unentgeldlich!) zu

arbeiten, ist den Beschiftigten im Offentlichen Dienst nicht zumutbar®

Paul Schobel | Betriebsseelsorger, Diozese Rottenburg-Stuttgart

sollte das Teil der Quote sein. Da braucht es nicht
viel Phantasie, um zu erkennen, dass letztendlich aller
Voraussicht nach nicht mehr, sondern weniger Aus-
bildungsplitze das Ergebnis gewesen wiren. Unterm
Strich war das alles eine reine Luftnummer. Wertete
ver.di das Angebot deshalb als Frechheit? Wohlfart:
Allerdings. Denn genau das war es — kein Angebot,
sondern eine Frechheit. Eine Frechheit — angesichts
der Sorgen und Zukunftsingste der jungen Leute.
Eine Dreistigkeit. Und auf die Frage der Ubernahmen
sind die Arbeitgeber gar nicht eingegangen.

Internationaler
Streiktag in
StraBburg

Als ein gewerkschaftspolitischer Hohepunkt
und personliche Schliisselerfahrung fiir viele
TeilnehmerInnen kann die grenziiberschrei-
tende Streikkundgebung am 14. Februar in
Straflburg gelten, bei der 6 000 Streikende
aus allen Landesteilen Baden-Wiirttembergs
sich zu einer machtvollen Demonstration
von 70 000 Demonstranten aus fast allen
europiischen Lindern zusammenfanden,
um gegen die geplante Bolkestein-Richtli-
nie zu demonstrieren.




-

Bereits am Samstag, dem 11. Februar 2006, hatten
die globalisierungskritischen Gruppen (attac u.a..)

zu einer internationalen Demonstration in Straflburg
aufgerufen. Diesem Aufruf hatte sich auch

ver.di angeschlossen und war mit einigen Bussen dort
hingefahren. Der Schwerpunkt wurde aber auf die
ceuropiische Demonstration am Dienstag, dem 14.
Februar gelegt. Aufgerufen hatte der Europiische
Gewerkschaftsbund (EGB).

Auf die vorhergehenden Streikversammlungen

wurden Referenten von attac und ver.di eingeladen,
die tiber die Bolkestein-Richtlinie und deren Folgen
fur die Beschiftigten informierten und fuir die inter-

Razem w Europie

Gemeinsa

nationale Protestaktion warben. Schon im Vorfeld
hatten sich etwa Stuttgarter Millarbeiter mit ihren
Straflburger Kollegen verabredet. Es war sehr ein-
drucksvoll, Stuttgarter und Straflburger Miillwerker
in ihren Berufskleidungen Hand in Hand, gemeinsam
gegen den Verfall sozialer und tariflicher Standards
demonstrieren zu sehen. Die Streikenden trafen in
Straffburg auf Kolleginnen aus Griechenland, Belgien,
Spanien, Frankreich, Tschechien, Lettland, die zum
Teil 20 Stunden Busfahrt hinter sich hatten, um gegen
Deregulation und Privatisierung zu demonstrieren,
also gegen eben die Rahmenbedingungen, die sie

in ihren Streiks so in die Defensive gebracht haben.
Streikhemdchen, Kippis und Fahnen wechselten

»Der Streik war kein ver.di-Streik. Begriindung: Nur ein Teil der betroffenen 6ffentlichen Dienst-
Fachbereiche war tatsichlich einbezogen. Auch selbst innerhalb der betroffenen Fachbereiche
waren nur Teile am Streik beteiligt, z.B. nur wenige kommunale Krankenhauser und bei der TdL
lediglich die Zentren fiir Psychiatrie im Fachbereich 3. Insgesamt waren hier nur 7000 von 35.000
Mitgliedern direkt vom Streik betroffen. In ver.di zeigten sich die Grenzen der inneren Solidarisie-

rung. Auch in den Krankenhiusern waren vielfach die Streikenden isoliert. Die Zusammenarbeit

mit der Ebene sowohl der Landesbezirke als auch auf der Ebene der Bezirke hat gut funktioniert, oo

insbesondere bei der Offentlichkeitsarbeit, beim Rechtsschutz und im Bereich Organisation. Es war

ein Streik mit wesentlicher Beteiligung der Jugend und es war ein Frauenstreik. Im Krankenhaus

und im Sozial- und Erzichungsdienst arbeiten ca. 70 Prozent Frauen. Diese wurde aber von der

gewerkschaftlichen Frauenarbeit nicht aufgegriffen und unterstiitzt. Hier zeigt sich, dass die

ver.di-Frauenarbeit mit der Kernkompetenz konkreter Tarifarbeit nicht verkniipft ist. Gemessen an

den Voraussetzungen haben wir einen hervorragenden Arbeitskampf gefiihrt:

Giinter Busch | Fachbereichsleiter Gesundheit, soziale Dienste, Wohlfahrt und Kirchen,
Landesbezirk Baden-Wiirttemberg
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die Besitzer wie nach einem Europacup-Spiel. Ohne
Zweifel war diese Demonstration wihrend eines
Streiktages eines der bewegendsten und beeindru-
ckenden Erlebnisse fiir viele wihrend des Streiks.
Deutsche Gewerkschafter wihrend der Arbeitszeit an
einem Streiktag auf einer internationalen Demonstra-
tion - das wire fiir die meisten einige Wochen zuvor
unvorstellbar gewesen.

Einige Mitbringsel aus Straflburg konnten bei den
folgenden Demonstrationen in Baden-Wiirttemberg
gesehen und gehort werden. Die selbstgefertigten
Transparente und Plakate nahmen zu und wurden
erginzt durch selbstgebastelte lautstarke Sirenen,
deren Vorbilder zuvor uniiberhorbar in StrafSburg
[irmten. Unsere Demonstrationen sollten bunter,
lauter und phantasievoller werden. Das war eine
Botschaft, die die Streikenden aus Frankreich mit ins
Lindle brachten.

Medien und
Offentlichkeitsarbeit

Arbeitsniederlegungen im 6ffentlichen
Dienst erlangten stets besonderes Interesse
der Medienwelt. Es ist unabdingbar, Griinde
und Ursachen einer Auseinandersetzung
zwischen Arbeitgeberverband und Gewerk-

»Ich finde es richtig, dass die Beschiftigten im 6ffentlichen Dienst sich gegen lingere
Arbeitszeiten wehren, weil Mitarbeiter, auch wenn sie im Krankenhaus arbeiten, keine

Leibeigenen sind. Das Streikrecht ist ein unveraufierliches Grundrecht!

Dr. Christian Biumler | CDU, Landesvorsitzender CDA, Konstanz

schaft einer breiten Offentlichkeit zuging-
lich und plausibel zu machen.

Da die Folgen eines Arbeitskampfes im 6ffentlichen
Dienst unwillkiirlich die Belange des Biirgers tangie-
ren, wurde - soweit méglich - auf eine transparente
Arbeitskampfstrategic Wert gelegt.

So wurden betroffene Eltern rechtzeitig informiert
wann der Kindergarten, die Kindertagesstitte ihrer
Kinder bestreikt wird und tiber alternative Losungen
unterrichtet.

In den Krankenhiusern wurden die Patienten anhand
von Briefen, die zum Frithstiick gereicht wurden,
regelmifig iiber Auswirkungen und Sachstand
unterrichtet. Arzte wurden aufgefordert, Klienten
anstechender OP’s die nicht durchgefiihrt werden
konnen (wobei Notfille selbstverstindlich ausgenom-
men waren) rechtzeitig zu unterrichten.

Wie gelang es in einer Zeit der Arbeitslosigkeit (jeder
soll doch froh sein, wenn er Arbeit hat) und einer
zumindest damals gewissen Unpopularitit von Ge-
werkschaften, diesen Arbeitskampf dennoch positiv in
den Medien zu besetzen?

Das wohl wichtigste Argument: “Wir kimpfen nicht
fir uns, unseren Besitzstand - sondern gegen eine
Perspektivlosigkeit der folgenden Generationen /
unserer Jugend® - wurde von Frau / Mann verstanden.
Mit Sicherheit spielt dabei eine Rolle, dass sich die
Gesellschaft in den vergangenen Jahren dergestalt
verindert hat, dass selbst in einem wirtschaftlich




hervorragend aufgestellten Land wie Baden-Wiirttem-
berg, mittlerweile nahezu jede Familie im familidren
Umfeld mit der Problematik von Arbeitslosigkeit

und Chancenlosigkeit fiir Jugendliche in Berithrung
gekommen ist.

Es ist uns gelungen das Thema Arbeitszeitverlinge-
rung unmittelbar mit den Folgen eines unausweich-
lich daraus resultierenden Arbeitsplatzabbaus zu
verkniipfen.

Diese Akzeptanz durch die Medienschaffenden (wel-
che eine wichtige Schnittstelle zum Biirger bilden)
war allerdings keine Selbstverstindlichkeit. Es bedurf-
te unzihliger Hintergrundgespriche und Telefonaten.
Die Komplexitit der (1) Konstellation Gemeinde

— Land, der (2) Zustindigkeiten, des (3) kommunalen
Arbeitgeberverbandes intern war nur durch intensive
Gesprichsfihrung vermittelbar. Pressekonferenzen
waren an der Tagesordnung. Unmittelbar vor den
tiglichen Redaktionsgesprichen diverser Medien
wurde der aktuelle Tagesstand bei uns abgefordert.
Durch regelmifige Biirgerinfos und einer wochent-
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lichen Ausgabe unserer professionell aufgearbeiteten
Zeitung Tarif-/ Streiknachrichten, wurde gewihrlei-
stet, dass sich die MitstreiterInnen in den Nachrichten
bestitigt fanden und die BiirgerInnen wirklich in

den Streikverlauf informativ mit einbezogen wurden.
Mehrere Telefonleitungen wurden speziell zu dem
Thema Streik im 6ffentlichen Dienst eingerichtet.
Unsere Initiative die Solidarititsbekenntnisse von
Prominenten gegen eine Verlingerung der Arbeitszeit
im offentlichen Dienst 6ffentlichkeitswirksam
einzusetzen wurde von anderen Landesbezirken mit
Begeisterung aufgenommen. in BaWii waren sie den
tiglichen Pressemitteilungen beigeftigt, liefen als
Hintergrundscreen wihrend der Pressckonferenzen
(wo immer verschiedene Fernsehsender, 6ffentlich-
rechtlich als auch privat zugegen waren) und wurden
stets auf unserer Internetseite aktualisiert.

Die Internetseite Baden-Wiirttembergs wurde mehr-
mals tiglich aktualisiert. Der Erfolg zeigte sich in den
bemerkenswerten Zugriffszahlen.

Durch regelmifig erfolgten Abfragen wurde der
Pressesprecher tiber die vor Ort laufenden Aktionen,

»Als wir im Jahr 2004 mit Aktionen gegen Arbeitszeitverlingerung und die Streichung von
Weihnachts- und Urlaubsgeld in den Hochschulen und Studentenwerken begonnen haben, hatte

sich wohl niemand aus dem Landesbereich zugetraut, ohne die gewerkschaftlichen ,,Kampftruppen®
aus Miillwerkern und dem éffentlichen Nahverkehr gentigend Kraft zu entwickeln, einen Tarifver-

trag zu erzwingen. Ermutigt durch den Erfolg der Uniklinikbeschiftigten in Baden-Wiirttemberg

war es Ende 2005 sehr hilfreich, dass wir zunichst gemeinsam mit den kommunalen Beschaftigten
agieren und von ihnen lernen konnten. Die entscheidende Anderung im Bewusstsein gab es aber
erst nach dem kommunalen Abschluss. Die Streikkonferenz in Hannover bestirkte nicht nur uns

in Baden-Wiirttemberg, weiter zu machen und brachte uns auf neue Ideen. Hitten wir damals in
unseren Aktionen nachgelassen, wir hitten wohl heute noch keinen Tarifvertrag im Landesbereich.
Mich hat die Kreativitit der Kolleginnen und Kollegen fasziniert. Und beeindruckt hat mich,
welche Wirkung dadurch und mit Beharrungsvermaogen auch bei geringem Organisationsgrad
erzielt werden kann. Die beteiligten Kolleginnen und Kollegen haben erstmals den Zusammenhang
zwischen der Kraft solidarischen Handelns und einem Tarifergebnis gespiirt und dadurch die

Bedeutung der Koalitionsfreiheit und des Streikrechts erfahren.

Kraft gekostet haben uns allerdings Schwichen in den gewerkschaftlichen Kommunikations-
strukturen insbesondere in den groffen Dienststellen. Hier miissen wir die Zeit bis zum nichsten
Arbeitskampf nutzen, um uns besser aufzustellen. Besondere Anerkennung verdienen alle, die in
ihren Dienststellen Aktionen geplant, vorbereitet und durchgefiihrt haben und dabei nicht selten
erhebliche Widerstinde in den eigenen Reihen iiberwinden mussten, sowie die hauptamtlichen
KollegInnen in den Bezirken, die durch ihr hohes Engagement die problematische Stellensituation

vor Ort ausgeglichen und dadurch stets am Limit arbeiteten:*

Waltraud Al-Karghuli | Fachbereichsleiterin Bildung, Wissenschaft und Forschung,
Landesbezirk Baden-Wiirttemberg
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deren Verlauf und Zuspruch informiert. Die Medien-
schaffenden wussten es insbesondere zu schitzen, dass
erstens sie einen Ansprechpartner hatten, anderseits
von diesem definitiv Infos erhielten, wo es sich
tatsichlich lohnt ein Kamerateam hinzuschicken.

Die positive Auswirkung: es verging kaum ein

Tag an dem ver.di nicht in der Tagesschau, bei den
Tagesthemen (ZDF), oder zumindest bei BW aktuell
cinen Beitrag bekam. Phonix als auch Bloomberg
TV sendeten unsere Pressekonferenzen mehrmals in
voller Lange.

Auf Initiative der Pressestelle des Landesbezirks und
der Firma Graffiti wurde eine Fotoausstellung zur

Dokumentation des Streiks im DGB-Gewerk-
schaftshaus in Stuttgart parallel zu den Auseinan-

»Ich finde es richtig, dass sich die Beschiftigten im offentlichen Dienst gegen lingere
Arbeitszeiten wehren, weil der Mensch keine Ware ist, deren Ausbeutung der kapitalistischen
Profitmaximierung tiberlassen werden darf. Arbeitszeitverlingerung ist Verlust an Kaufkraft und

Reduktion von Freizeit. Sie verletzt Artikel 24 der Allgemeinen Erklirung der Menschenrechte

vom 10.12.1948.

191 Staaten haben sie unterschrieben. Auch Deutschland. Der Artikel garantiert fur alle

dersetzungen organisiert. Dem Fotografen Joachim
Rottgers gelang es durch sein Werk, das Wir-Gefiihl
/die wieder neu gewonnene Solidaritit zwischen
ArbeitnehmerInnen intern, als auch Streikenden
und BiirgerInnen (extern) dem Betrachter in einer
unglaublichen Intensitit nahe zu bringen.

So erginzten sich unterschiedlichste Puzzlesteine zu
einem abgerundeten Bild planbarer Offentlichkeits-
arbeit.

Vom SWR bis BBC

Den Streikenden wurde wihrend des Streiks von neun
Wochen sehr viel abverlangt. Durchhaltevermégen
war gefragt — und das forderte simtliche physischen
und psychischen Krifte des Einzelnen. Die Medien

Menschen ,gerechte und befriedigende Arbeitsbedingungen®. Artikel 23 sagt: ,,Jeder hat das

Recht auf Erholung und Freizeit und insbesondere auf eine verniinftige Begrenzung der

Arbeitszeit®. In Zeiten steigender Produktivitit ist Arbeitszeitverlingerung ein Bruch des

Volkerrechts!

Prof. Dr. Dr. h.c. Jean Ziegler | UNO-Sonderberichterstatter,

Autor des Buches ,Das Imperium der Schande®



stellten dies immer wieder aus verschiedenen
Perspektiven dar. Deshalb lohnt es sich, die Situation
der Medienbegleitung niher zu betrachten.

Fur Horfunk, Fernsehen und Printmedien verlangte
dieser Tarifkonflikt ebenfalls neue Maf3stibe. Seit die
Arbeitgeber die Arbeitszeitbestimmungen kiindigten,
also vom ersten Tag des Konflikts an, begleiteten uns
die Medien. So titelten internationale Tageszeitungen
wie Herald Tribune, Financial Times und Le Monde,
tiberregionale Tageszeitungen in Benelux, Frankreich,
Italien. Spanien, Schweiz, Osterreich, Portugal, Polen,
Tirkei, Schweden, Norwegen berichteten regelmafiig.
Bei Nachrichtensendern wie Bloomberg, CNBC
Europe, CNN, NTV, N24, Phoenix hatte ich wie bei
den internationalen Printmedien stindige Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartner. Fernsehanstalten
aus Italien, Frankreich, Tiirkei, Schweden und
Norwegen nahmen regelmiflig mit uns Kontake auf.
In Deutschland wurde das Thema Tarifkonflikt im
offentlichen Dienst von Baden-Wiirttemberg zum
tiglichen Redaktionsthema. In Wochenzeitschriften
und Magazinen wie Die Zeit, Spiegel, Focus, Stern
stand das Thema auf der Tagesordnung. Die Redakteur-
innen und Redakteure von Tagesspiegel, Tageszeitung
(TAZ), Siiddeutsche Zeitung, Frankfurter Allgemeine,
Die Welt, Frankfurter Rundschau wurden in dem

Verinderungen im Alltag:
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Thema zu vertrauten Kolleginnen und Kollegen. Die
Medien wurden zum festen Bestandteil des Arbeits-
kampfes. Ohne die kritische, jedoch mit wenigen
Ausnahmen stets faire und oft auch wohlwollende
Berichterstattung wire dieser Arbeitskampf im
offentlichen Dienst sehr viel schwerer zu gewinnen
gewesen. Die Medien miissen kritisch sein. Und
deshalb werden sie hin und wieder auch Artikel
schreiben, die uns die Stirn runzeln lassen, die uns
nicht gefallen. Wenn aber ver.di versucht, die Presse
so gut wie moglich zu informieren, berichtet die
Presse in der Regel auch objektiv. Empfindlichkeiten
oder verletzte Eitelkeiten sind hier fehl am Platz.
ver.di méchte von den Medien in solch schwierigen
Situationen anhaltend fair behandelt werden. Da ist
Presseschelte mit Sicherheit ein ungeeignetes Mittel,
Botschaften positiv transportieren zu lassen. Nichts
Schlimmeres fiir uns, als wenn wir Pressevertreter von
Informationen ausschliefen. Daher mein Appell: Wir
miissen in Zukunft der Offentlichkeitsarbeit einen
noch grofieren Raum einrdumen. Die Begleitung
unserer Themenfelder durch Medien kann nur so gut
sein wie unsere Bereitschaft, die Medien informativ
und professionell

zu begleiten.

»Im ver.di Bezirk Ostwiirttemberg-Ulm wurde die Auseinandersetzung mit den betrieblichen
Funktionidren/innen gut vorbereitet und mit hohem Engagement gefiihrt; dies war - riickwirkend
betrachtet - auch der Schliissel fiir unseren Erfolg. Mit Erfolg meine ich nicht (nur) das materielle
Ergebnis und den politischen Sieg tiber ein stures Arbeitgeberlager, sondern die nachhaltigen

1. Der Tarifkonflikt hat zu einer Verbreiterung der personellen Basis in den Betrieben gefiihrt sowie

zu einem gestiegenen Selbstbewusstsein; dieses Potenzial gilt es zu nutzen fiir unsere betriebliche

Gewerkschaftsarbeit.

2. Der Tarifkonflikt hat erstmals in den letzten 20 Jahren breite Schichten unserer Belegschaft

sensibilisiert und letztlich auch politisiert fiir den Kampf gegen die Massenarbeitslosigkeit und

weitere Verschlechterungen.

3. Die Auseinandersetzung hat das 6ffentliche Ansehen der Gewerkschaft ver.di als durchsetzungs-

fihige Interessensvertretung nachhaltig gestarke.

4. Der Arbeitskampf hat uns wichtige Erfahrungen und Erkenntnisse gebracht fiir kiinftige

Auscinandersetzungen. An diese gilt es anzukniipfen bei den kommenden Konflikten®

Maria Winkler | Bezirksgeschiftsfithrerin, ver.di Ostwiirttemberg-Ulm
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Politische
Einschatzung und
Schluf3folgerungen
aus dem KAV- und
dem Landerstreik in

Baden-Wurttemberg

1 Der Streik im 6ffentlichen Dienst war von Anfang

an ein politischer Streik, sowohl im kommunalen

als auch im Linderbereich. Der Verhandlungsfiihrer
der Tarifgemeinschaft der Linder, Mollring, lief3 seit
2005 keinen Zweifel an dem Ziel: Das Projeke ,,40
plus® durchzusetzen und die Verhandlungsmacht

der Gewerkschaften entscheidend zu schwichen.

Der offentliche Dienst sollte den Eisbrecher spicle,
eine Strategie, die unmittelbar an die Politik der
offentlichen Arbeitgeber gegen Ende der Weimarer
Republik erinnert. Die kommunalen Arbeitgeber in
Baden-Wiirttemberg wollten die Verlingerung der
Wochenarbeitszeit als politisches Projekt durchsetzen.
Dabei ging es ihnen in erster Linie nicht um die Sanie-
rung der 6ffentlichen Haushalte, da Baden-Wiirttem-
berg das reichste Bundesland ist mit der bundesweit

Auszahlung der Streikgelder vorbereitet, tiglich erschien eine aktuelle Streikzeitung und in der

niedrigsten Verschuldung der Kommunen, der
niedrigsten Arbeitslosigkeit und der zweitniedrigsten
Sozialhilfequote. Den kommunalen Arbeitgebern in
Baden-Wiirttemberg ging es ebenso wie der Tarifge-
meinschaft der Linder darum, zu einer nachhaltigen
Schwichung der gewerkschaftlichen Tarifmacht im
offentlichen Dienst beizutragen und fiir sich damit
bessere Ausgangsbedingungen zu schaffen im Hin-
blick auf eine mégliche weitere Auseinandersetzung
um die Arbeitszeit in der Tarifrunde 2007 / 2008.

Dieser politische Charakter des Streiks wurde von den
Streikenden und von ver.di zwar erkannt, fand seinen
Ausdruck aber nicht in einer konsequenten bundes-
linderweiten Streikstrategie.

zDer Streik im offentlichen Dienst war ein Vertei-
digungsstreik der 38,5-Stunden-Woche; im Kommu-
nalbereich unmittelbar, im Linderbereich ging der
Kampf um die Tarifbindung, aber auch hier stand die
Arbeitszeitfrage im Mittelpunke des Streiks. Als reiner
Abwehrstreik gegen eine drohende Verlingerung der
Arbeitszeit hatte der Streik nicht vorrangig materielle
Ziele. Der Streik wurde daher in erster Linie als Streik
um Werte gefithrt: fur die Jugend, fur Arbeitsplatze,
fiir die Wiirde des arbeitenden Menschen, fiir den
aufrechten Gang.

trafen sich die Streikenden wechselseitig zu Veranstaltungen und Kundgebungen in Mannheim und
Heidelberg. Allein am 14. Februar 2006 beteiligten sich tiber 2.000 Streikende an einer Kundge-
bung gegen die europiische Dienstleistungsrichtlinie vor dem Europaparlament in Straffburg. Der
Paradeplatz in Mannheim und der Marktplatz in Heidelberg wurden zu verschiedenen Kundge-
bungen leidlich benutzt, Streikende von Abfallwirtschaft und Grinflichenidmtern trafen sich im
Biirgerhaus In Heidelberg Kirchheim. Besonders eindrucksvoll war eine Kundgebung mit beinahe
2.500 TeilnehmerInnen in der Mannheimer Multihalle, als der ver.di-Vorsitzende Frank Bsirske
nach mehr als sechswéchigem Streik zur Solidaritit mit den Streikenden aufrief und zum Durch-
halten aufforderte. Die Mannheimer Liedermacherin Joana und die Heidelberger Liedermacherin
Jane Zahn begleiteten viele Veranstaltungen musikalisch. Wir alle werden Joanas Streiklied ,,Wir
sind viele® im Herzen bewahren. Der Streik war die grofSte Bewihrungsprobe in unserem jungen
Bezirk Rhein-Neckar. Wir haben diese Bewahrungsprobe bestanden und wir sind mehr denn je
eindrucksvoll zusammengewachsen. Wir haben in dieser Tarifauseinandersetzung viel gelernt. Das
kénnen wir gut gebrauchen, denn die nichsten Kraftproben stehen uns spitestens 2008 ins Haus:*

-

i
»In der Spitze hatten wir in unserem Bezirk Rhein-Neckar tiber 2.500 Streikende. Das setzte
natiirlich eine perfekt organisierte Logistik voraus. Wéchentlich wurde in Nachtschichten die
ver.di-Bezirksgeschiftsstelle wurde eine Art Logistik-Zentrum fiir Veranstaltungen eingerichtet. So

Peter Erni | Bezirksgeschiftsfiihrer, ver.di Rhein-Neckar




Auf dem Hintergrund millionenfacher Arbeitslosig-
keit, leerer Kassen in den 6ffentlichen Haushalten und
eines relativ niedrigen Organisationsgrades, mussten
wir lernen, offensiv aus der Defensive zu kimpfen.
Das ist uns gelungen. Der Arbeitskampf bei den
Kommunen in Baden-Wiirttemberg war nicht nur

ein moralischer Sieg, sondern ein politischer Sieg und
hat entscheidend dazu beigetragen, die Gewerkschaft
ver.di als Organisation und Interessenvertretung zu
starken. Trotz des Kompromisses einer halben Stunde
langerer Arbeitszeit war der Arbeitskampf ein Erfolg.
Viele Arbeitgeber — nicht nur 6ffentliche, sondern
auch private - waren und sind nachhaltig verunsichert,
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dass Menschen weniger fiir sich als fiir andere einen
wochenlang andauernden Arbeitskampf fithren. Das
hat ver.di und den kimpfenden KollegInnen nachhal-
tig Respeke verschafft.

3 Positiv hat sich die bereits im zweiten Halbjahr
2004 landesweit gestartete und im Sommer 2005
fortgesetzte Kampagne Arbeitszeit ausgewirke. In
diesem Zeitraum wurden in mehr als 750 Betrieben
Arbeitszeitbilanzen erstellt mit dem Ziel, die
arbeitsplatzvernichtende Wirkung von Arbeitszeit-
verlingerung unmittelbar betrieblich bewusst zu
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sver.di in Baden-Wiirttemberg ist aus den Streiks im 6ffentlichen Dienst in jeder Hinsicht organisa-
torisch und politisch gestirkt heraus gegangen. Die Streiks haben jedoch auch strukturelle Schwi-
chen deutlich gemacht, die in den kommenden Jahren zwingend behoben werden miissen. Im
Streik machten die Beteiligten unverzichtbare Erfahrungen mit dem Gegner und mit ihrer eigenen
Solidaritit auf die ver.di in der Zukunft zurtickgreifen kann. Die Streiks spiegeln im 6ffentlichen

Dienst eine Trendwende im Bewusstsein wider, auf die gewerkschaftspolitisch aufgebaut werden
kann. Allen Unkenrufen zum Trotz war das Thema Arbeitszeit mobilisierungs- und streikfihig. Die
Hirte der Auseinandersetzung und das Gebaren der 6ffentlichen Arbeitgeber hat zu einer Politisie-
rung grof8er Teile der Streikenden gefiihrt. Die Distanz zu den Politikern der etablierten Parteien ist
bei den meisten grofler geworden, hat aber nicht in Resignation, sondern in Aktivitdt umgeschla-
gen. Jede Woche wurde in Stuttgart mindestens eine Demonstration organisiert und jeden Tag eine
Streikversammlung durchgefiihre, auf der alle wesentlichen Informationen ausgetauscht und die
weitere Vorgehensweise besprochen wurde. Es gab sowohl Streikversammlungen fiir alle, als auch
Versammlungen der einzelnen Betriebe und Dienststellen. So entstand nicht nur eine beachtliche
Streikdynamik, sondern auch eine demokratische Streikkultur, die stark dazu beigetragen hat, dass
die Streikenden zu den Hauptakteuren des Streiks selbst wurden.

Trotz aller Erfolge muss ver.di dringend in den mittleren Stidten und Landkreisen Organisationsar-
beit leisten, um dort eine grofere Streikfihigkeit herzustellen. Hier zeigte ver.di nicht nur gravie-
rende Schwiche, sondern hier saf$en auch gleichzeitig die gréfiten Hardliner auf der Arbeitgeber-
seite. Obwohl in Zukunft auf die positiven Erfahrungen mit der flexiblen Streikstrategie — die hohe
Disziplin erfordert — insbesondere auch bei der Miillabfuhr zuriickgegriffen werden kann, ist davon
auszugehen, dass sich die Arbeitgeber gerade in den grofen Stidten anders auf Streiks vorbereiten
werden und es wesentlich schneller zum Einsatz von Privaten als Streikbrecher kommen wird. Die
Organisierung der privaten Miillentsorger muss ebenso wie die Angleichung der Laufzeiten der
verschiedenen Tarifvertrige jetzt grofle Prioritit haben. Dass es wihrend der Streiks kaum spiirbare
praktische Solidaritit der anderen Fachbereiche in ver.di gegeben hat, erfordert eine Aufarbeitung.
Offensichtlich fehlt es an Bewusstsein tiber alle Fachbereiche hinweg, dass heute Tarifkonflikte in
aller Regel politische Auseinandersetzungen sind, die auch eine politische Herangehensweise und

Solidaritit aller Bereiche in ver.di erforderlich machen.

Die Streiks 2006 waren reine Abwehrkimpfe. Die nichste Herausforderung im OD ist die Gehalts-
runde Ende 2007/ Anfang 2008. Die Mitglieder erwarten eine klare Positionierung fiir deutliche
Gehaltserhéhungen und wissen genau, dass das ohne erneuten Arbeitskampf nicht zu machen ist.
Die rechtzeitige Vorbereitung mit den richtigen Konsequenzen aus den gefiihrten Streiks konnten

wichtige Schritte heraus aus der Defensive sein*

Bernd Riexinger | Bezirksgeschiftsfiihrer, ver.di Stuttgart
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machen. Bei den Betriebs- und Personalriten, den
betrieblichen Vertrauensleuten und Betriebsgruppen
wurde seither Arbeitszeitverlingerung verbunden mit
Arbeitsplatzabbau, schlechteren Arbeitsbedingungen
und weniger Geld. Dieses Bewusstsein hat wesentlich
dazu beigetragen, eine starke Front gegen Arbeitszeit-
verlingerung in den Belegschaften aufzubauen bis hin
zur Bereitschaft, notfalls streikweise die Wochenar-
beitszeit zu verteidigen.

Die Erkenntnis, dass Arbeitszeitverlingerung zur
Vernichtung von Arbeitsplitzen fithrt, wurde in die
Betriebe und Dienststellen und in die Offentlichkeit
transportiert und von den Kolleginnen und Kollegen
mit ,Gesichtern® versehen, z.B. mit der Kampagne
»Karin fehlt®. Es ging nicht um den eigenen Arbeits-
platz, sondern um den Arbeitsplatz von befristet
eingestellten KollegInnen, um den Arbeitsplatz, auf
den ein Auszubildender iibernommen werden konnte
und damit um Arbeitsplatze fir die heranwachsende
Generation. Damit wird auch erklirbar, warum die
18-Minuten-Ideologie der Arbeitgeber gerade in den
Streikbetrieben nicht gegriffen hat, obwohl es die
Arbeitgeber immer wieder geschicke geschafft haben,
gerade diese Aussage in den Medien zu platzieren.

Da die Angriffe auf die Wochenarbeitszeit nicht ab-,
sondern eher zunehmen werden, ist die Tatsache,
dass Beschaftigte prinzipiell bereit sind, ihre Wo-
chenarbeitszeit notfalls streikweise zu verteidigen, ein
wesentlicher Punkt fiir kommende Auseinanderset-
zungen — egal in welcher Branche sie gefithrt werden.

,Die Streikbereitschaft in Oberschwaben war fiir einen Flichenbezirk sehr hoch, was auch an den
Streikbeteiligungen und Aktionen abgelesen werden kann. So ist es uns gelungen auch Betriebe

in den Streik zu fihren, die bisher noch nie gestreikt hatten, sowie eine zentrale Kundgebung in
Ravensburg mit allen Streikbetrieben durchzufiihren. Leider konnten wir aufgrund unserer perma-
nenten Unterbesetzung im Verwaltungs-- sowie Sekretirsbereich diese hohe Streikbereitschaft nicht

voll in der Breite nutzen, da wir schlichtweg nicht hinterher gekommen sind mit den verwal-

4Die Streikstrategie im neunwéchigen KAV-Streik
war iiberzeugend, ging aber nur bis zur gescheiterten
Schlichtung. Die Einstufung der Betriebe in A-,

B- und C-Betriebe (A: sofort arbeitskampftihig, B:
konnen auf einen Arbeitskampf hingefithrt werden,
C: sind zur Zeit nicht streikfihig) war mit Sicherheit
richtig. Wir hatten eine Streik-Steigerung eingeplant,
einen Wellenstreik, schliefllich den Wechselstreik
und haben in einer bestimmten zeitlichen Phase auch
wie bei einem Durchbruchstreik agiert. Allerdings
hatten wir das Arbeitgeberlager unterschitze. Wir
hatten geglaubt, dass aus politischen Griinden vor
der Landtagswahl im Mirz von den Arbeitgebern ein
Abschluss angestrebt wiirde.

Auch auf die Zeit nach der ergebnislosen Schlichtung
waren wir unzureichend vorbereitet. Die Streikstra-
tegie, die dann konzipiert und mit Erfolgz.B. bei der
Miillabfuhr Stuttgart durchgefiihrt wurde, die Stra-
tegie des flexiblen Wechselstreiks, einer Streikform,
die darauf setzt, unberechenbar fir den Arbeitgeber
wichtige neuralgische Betriebe zu bestreiken (Rein-
Raus-Streik), muss fiir kiinftige Auseinandersetzungen
strategisch und taktisch noch besser vorbereitet und
ausgebaut werden.

Negativ hat die ,,Ungleichzeitigkeit” im KAV-Streik
gewirkt. Es gab zwar das ,,A-B-C-Streikkonzept®,
aber es fehlte eine landesweite Verzahnung der jeweils
regionalen Moglichkeiten und Potentiale. Unterstellt,
dass in allen Bezirken der Auftrag, eine tragfihige

tungstechnischen Vor- und Nachbereitungen, sowie dem politischen Auftreten. Die Situation hat

sich durch die Verstirkung durch die Bundesverwaltung, in Person von Nico Stumpfogger (hier

nochmals unser herzlichsten Dank) etwas entspannt, da er die komplette Pressearbeit im Bezirk

tibernahm, sowie beim “Aufreiffen” neuer Betriebe schr aktiv war. Ohne die starke Unterstiitzung

durch Ehrenamtliche im Verwaltungsbereich wire vieles nicht méglich gewesen

Martin Maucher | Gewerkschaftssekretir,
Bezirk Oberschwaben



Streikplanung und —durchfithrung auch umgesetzt
wurde, waren die Entwicklungen in den neuen
Bezirken hochst unterschiedlich:

o vier Bezirke waren durchgehend vom ersten Tag
des Arbeitskampfes bis zum Tarifabschluss mit
Streikaktionen prisent;

e cin Bezirk hatte eine lange ,, Anlaufzeit®, um dann
doch noch zu nennenswerten Streikaktionen zu
kommen

e und in einem Teil der Bezirke, die zwar zu Beginn
sichtbar vertreten waren, reichte die Kraft nicht
fiir einen 9-Wochen-Streik, sondern nur fiir drei bis
vier Wochen.

5Diese »Ungleichzeitigkeit®, die ab der dritten /
vierten Streikwoche landesweit und vermutlich auch
bei den Arbeitgebern sichtbar die ,weiffen Flecken®
aufzeigte, muss in zukiinftigen Tarifauseinanderset-
zungen durch eine landesweite Streikstrategie und
solidere Vorbereitung vermieden werden: Es muss
gelingen,

o alle kreisfreien Stidte bzw. Stidte mit mehr als
80.000 Einwohnern dauerhaft in den Arbeitskampf

einzubeziehen,

o alle Mittelstidte ab 50.000 Einwohner zumindest
wellenartig und tageweise in den Arbeitskampf
einzubeziehen,
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o wenigstens die Hilfte der Landkreise, sei es direke
oder indireke tiber ihre Einrichtung (Stralen-
meisterei, Krankenhiuser etc.) zu treffen.

Intern bedeutet das, die Ursachen der unterschied-
lichen Entwicklungen klar zu analysieren und fiir die
Tarifrunde 2007 / 2008 rechtzeitig Konsequenzen zu
zichen und Vorbereitungen zu treffen.

Sowohl fiir den Linderstreik als auch fiir den KAV-
Streik gilt mit wenigen Ausnahmen: der Organisati-
onsgrad ist zu niedrig. Zwar haben wir bewiesen, dass
es auch moglich ist, erfolgreich zu kimpfen mit einem
relativ niedrigen Organisationsgrad — das ist aber
keine Garantie fiir die Zukunft.

Zur Vorbereitung der kommenden Auseinanderset-
zung gilt es daher in allen Bereichen, bessere Voraus-
setzungen durch mehr organisierte Kolleginnen und
Kollegen zu schaffen.

Gemessen an den schwierigen Voraussetzungen haben
wir in Baden-Wiirttemberg einen hervorragenden
Arbeitskampf sowohl im kommunalen als auch Lan-
derbereich gefiihrt. Wir haben trotz schmerzlicher
Kompromisse gewerkschaftspolitisch, organisations-
politisch und moralisch gewonnen.

Das ist das Fundament, auf dem es aufzu-
bauen gilt fiir kiinftige Auseinanderset-
zungen.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

»Was mich am meisten entsetzt hat wihrend der Streiks im 6ffentlichen Dienst, war die Verrohung
der Umgangsformen, die die Arbeitgeber und insbesondere Freiburgs Oberbiirgermeister Salomon
mit dem massiven Streikbrechereinsatz bei der ASF Abfallwirtschaft an den Tag gelegt haben. Trotz
der harten Attacken und unserer defensiven Lage waren wir jedoch erfolgreich und konnten durch
den lingsten Streik in der Geschichte von ver.di im gesamten Bereich des Offentlichen Dienstes
letztlich doch faire Tarifvertrige durchsetzen, die die Arbeitszeit nun unterschiedlich in den jewei-

ligen Bereichen regeln. Hierzu ergeht Dank an alle Beteiligten, die diesen langen Arbeitskampf mit

getragen haben und dadurch mafigeblich zu seinem Erfolg beigetragen haben?*

Reiner Geis | Bezirksgeschaftsfiihrer, ver.di Stidbaden
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Liebe Mitbiirgerinnen und Mitbiirger!

Seit dem 6. Februar wird im dffentlichen Dienst gestreikt,
Der Grund: Die Arbeitgeber wollen 210.000 Beschiftigten
ldngere Arbeitszeiten diktieren. Das bedeutet mehr
Belastung, weniger Zeit fiir Kinder und Familie und

die Streichung von Arbeitsplitzen.

Wir wissen, dass es argerlich ist, wenn in diesen Tagen
nicht alles so funktioniert, wie gewohnt. Aber denken
Sie bitte daran: Streik ist immer das letzte Mittel und
auch wir haben ihn nicht gewiinscht. Daher bitten wir
Sie um Ihr Verstandnis und Ihre Unterstiitzung!

Sie haben Fragen oder Anregungen?

Rufen Sie uns unter Tel.: 0180 -2 22 00 55 an oder
schreiben Sie uns eine E-mail an info@verdi.de

Bei Iangeren
Arbeitszeiten kommt
Jjeder zu kurz! Vel‘ di

Rettet Karin!

Landasbesin Bacen. Wirtlembeng

sasser MIINISHCKS stehen

8trafe ois noch
" ”mom Arheitslose.
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»Die Landesregierung Baden-Wiirttemberg ging - wie die anderen Linder auch - davon aus, dass

sie den Arbeitskampf ziemlich locker aussitzen kann und dusserte sich entsprechend arrogant iiber
die ver.di-Aktionen. Deshalb ist es eine besondere Genugtuung, dass sie sich getiuscht hat und das
auch offentlich bekannte. Das verbessert auf jeden Fall unsere Ausgangssituation fiir die nichsten
Auseinandersetzungen. Durch die Verwaltungsstrukeurreform hat der Fachbereich Bund und Land
seine streikfahigsten Bereiche verloren - ohnehin ist der Linderbereich weniger aktionsfahig als der
Bundesbereich. Angesichts dessen ist die Streikbeteiligung des Fachbereichs positiv zu bewerten

- einzelne Dienststellen wie insbesondere das Statistische Landesamt und verschiedene
Autobahnmeistereien haben wochenlang gestreike, andere tageweise und punkeuell. Selbst
nachdem der kommunale Arbeitskampf beendet war, der wesentlich zur Dynamik der Auseinan-
dersetzung beigetragen hat, konnte der Streik aufrecht erhalten werden. Das Bewusstsein, dass die
Landesbeschiftigten sich fiir ihre eigenen Interessen einsetzen miissen und konnen und sich nicht
(mehr) auf andere verlassen konnen, ist gewachsen - neben den erkimpften Tarifvertrigen ein

wichtiger Erfolg"

Renate Knapper | Fachbereichsleiterin Bund und Linder, Landesbezirk Baden-Wiirttemberg
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»Ich finde es richtig, dass die Beschiftigten im 6ffentlichen Dienst sich gegen lingere Arbeits-
zeiten wehren, da ich es grundsitzlich immer gut finde, wenn gestreikt wird. Gerade in der
jetzigen Situation kann aus cinem kraftvollen Nein zu konkreten Verschlechterungen der erste

Schritt zu einer Alternative zur neoliberalen Politik des Sozialabbaus werden

Konstantin Wecker | Liedermacher
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In Baden-Wirttemberg, another populous state, arbiters

for the first time, aiming to settle a dispute affecting 220
Sunday, according to a ver.di spokesman, Ralf Berchtold,
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Uber 10.000
Beschdiftigte
protestieren

Schon Anfang Dezember waren
weit (iber 10.000 Beschdiftigte der
Kommunen nach Stuttgart zur
zentralen Demonstration gekom-
men. Sie zeigten eindriicklich,
dass sie strikt gegen eine Ver-
ldngerung der Wochenarbeitszeit
sind. Bei der Demonstration
holten sich die Beschdiftigten auch
Weihnachtsgeld ab — eine Miinze
aus Schokolade.

Foto (M): Jo Réttgers

Koch will alle 42
Stunden arbeiten lassen

Frankfurt/Main - Der hessische
Ministerprésident Roland Koch hat fiir
die Beschéftigten des Landes Bot-
schaften der besonderen Art. So teilte
er den Beamten des Landes in einem
Schreiben mit: ,Dass die getroffenen
MaBnahmen — Erhohung der Arbeits-
zeit, Reduzierung des Weihnachtsgel-
des und Streichung beziehungsweise
Kiirzung des Urlaubsgeldes - fiir die
gesamte Legislaturperiode bis 2008
gelten”

Ein Geschenk der besonderen Art
hatte er dann noch fiir die Arbeiter
und Angestellten — die 42-Stunden-
Woche! ,Unabhdngig davon” durften
die unter den Tarifvertrag fallenden
Beschéftigten der hessischen Landes-
verwaltung Kochs Jahresendbotschaft
entnehmen, ,strebt die Landesregie-
rung im Bereich der Tarifbeschéftigten
weiterhin an, Angestellte, Arbeiter und
Beamte bezogen auf Arbeitszeit und
Sondervergiitung gleich zu behan-
deln”.

Langer arbeiten?
Nein, danke. Denn ...

Arbeitszeitverlingerung

bedeutet eine Lohn-
und GehaltseinbuBe von

3,9 Prozent.

Busfahrer streiken
gegen Lohndumping

Kassel — Mit einem Streik wollen 220
Fahrer der Busverkehr Kurhessen
(RKH) eine Verléngerung ihrer Arbeits-
zeit bei schlechterer Bezahlung verhin-
dern. ,Es muss mal ein Schlussstrich
unter das Lohndumping gezogen wer-
den”, begriindet ein Busfahrer das Vor-
gehen. Bis zu 250 Stunden miissten
sie im Monat arbeiten, erklért ein an-
derer, davon bekdmen sie aber nur
170 bezahlt. ,Und das fiir einen Hun-
gerlohn von rund neun Euro! Laut
verdi ist der Tarifvertrag Ende letzten
Jahres ausgelaufen. Auf Gesprachs-
angebote der Gewerkschaft hat der
Arbeitgeber nicht reagiert.

Weniger A

krifte und Bewohner

TARIF
NACHRICHTEN

rbeitszeit

=mehr Lehensqualitﬁt

LW Altenheir™

In dieser Ausgabe:

I Seite 4
Kommunen wollen
Fakten schaffen

In fast allen Bundeslandern
versuchen die kommunalen
Arbeitgeber, langere Wochen-
arbeitszeiten durchzusetzen.

%

5 38,5-
IStunden-Woche
bleibt

gt &5

40-Stunden-Woche kommt nicht in Frage

Stuttgart - Dem Siidwesten stehen turbulente Wochen bevor.
Denn nach wie vor beharren die kommunalen Arbeitgeber
auf eine Verldngerung der Wochenarbeitszeit fiir Angestelite
und Arbeiter. Statt bisher 38,5 Stunden sollen sie kiinftig
40 Stunden die Woche arbeiten. ver.di hat auf diese Forde-
rung nur eine Antwort: ,,Nicht mit uns.” Weil ldngere Arbeits-
zeiten Arbeitsplitze vernichten und den Stellenabbau bei
Stddten, Gemeinden und Landkreisen forcieren. Die Folge:
Junge Leute haben erst gar keine Chance auf eine feste Stelle

bei den Kommunen.

Wenige Tage vor der entscheiden-
den zweiten Verhandlungsrunde
forderte der stellvertretende ver.di-
Landesbezirksleiter Alfred Wohlfart die
kommunalen Arbeitgeber noch ein-
mal eindringlich auf, von ihrer starren
Position abzuriicken. Die Tarifparteien
kommen am 23. Januar zur entschei-
denden Tarifverhandlung zusammen.
Fir die Gewerkschaften steht es Spitz
auf Knopf: Diese Verhandlungsrunde
soll zeigen, ob die Arbeitgeber bereit
sind, einzulenken oder es tatsdchlich
wissen wollen. ver.di und die Beschaf-
tigten sind entschlossen: Sie sind be-
reit fiir unbefristete Streiks fiir den Fall,
dass die kommunalen Arbeitgeber
nicht von ihren starren Positionen ab-
weichen. Schon mit ihren Aktionen
im Dezember zeigten die Beschiftig-
ten eindeutig, dass fiir sie eine
léngere Wochenarbeitszeit nicht in
Frage kommt.

~Reine Augenwischerei

»Angesichts der hohen Arbeitslosigkeit
missen wir die Arbeit auf mehr und
nicht auf weniger Schultern verteilen”,
argumentierte Wohlfart. ,Arbeitszeit-
verldngerung aber beschleunigt den
Stellenabbau nahezu zwangslaufig”
ver.di mache sich fiir den Erhalt der
38,5-Stunden-Woche stark, weil nur so
Arbeitsplatze gesichert werden kon-

nen. Eine Verldngerung der Arbeitszeit
habe zur Folge, dass junge Leute nach
ihrer Ausbildung nicht tibernommen
werden und auf der StraBe stehen.
+Auch wegen der Jugend darf der Stel-
lenabbau bei den Kommunen nicht
noch beschleunigt werden.”

Dass die Arbeitgeber diesen Zu-
sammenhang leugneten, bezeichnete
Wohlfart als ,reine
Augenwischerei”. Al-
lein die Haushalts-
lage zwinge die
Stadte und Gemein-
den bei einer Verlan-
gerung der Wochen-
arbeitszeit  entspre-
chend Stellen zu
streichen. Bei einer Arbeitszeitverldn-
gerung sieht verdi weitere 10.000
Stellen bei Land und Kommunen im
Stidwesten in Gefahr. Zudem befiirch-
ten die Mitarbeiter des offentlichen
Dienstes, dass es bei der 40-Stunden-
Woche nicht bleibt: ,Das ist nur ein er-
ster Schritt”, sind sich viele sicher. Ei-
gentlich hatten die Arbeitgeber bereits
Wochenarbeitszeiten von iiber 40
Stunden im Blick. ,Erst werden die Ar-
beitszeiten fiir die Beamten heraufge-
setzt, dann sollen wir nachziehen”, &r-
gert sich ein Beschéftigter der Freibur-
ger Stadtverwaltung.

Die Arbeitgeber der Stidte, Gemein-
den und Landkreise in Baden-Wiirt-

Arbeitszeitverlingerung
beschleunigt den Stellenabbau
zwangsldufig”, ist sich Alfred
Wohlfart sicher

temberg hatten die Regelungen zur
Arbeitszeit gekiindigt, kaum dass der
neue Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) in Kraft getreten war.
Dabei sind in den TVGD Regelungen
aufgenommen worden, die eine wei-
tere Flexibilisierung der Arbeitszeit fiir
die Beschéftigten der Kommunen er-

maoglichen.
Der Chef des kommunalen Arbeit-
geberverbandes, der Mannheimer

Oberbiirgermeister Gerhard Widder
(SPD), machte in den Tarifverhandlun-
gen unmissverstandlich deutlich, wo-
hin die Reise gehen soll. Die Arbeitge-
ber wollen sparen — und zwar beim
Personal. Arbeiten die Beschéftigen
langer, werden weniger Mitarbeiter
gebraucht. So kénnen Personalkosten
sinken.

Und nur deshalb halten sie - trotz aller
Proteste der Beschéftigten — an ihrer
Haltung fest: stur
und  unerbittlich.
Méglicherweise
glauben sie auch,
der Unmut ihrer Ar-
beiter und Ange-
stellten ist nur vor-
ibergehender Na-
tur und wird sich
schnell legen. Dabei haben die Be-
schéftigten bereits im Dezember ge-
zeigt, wie ernst es ihnen mit dem Er-
halt der 38,5-Stunden-Woche ist.

Deutliches Signal
der Beschiftigten

Die meisten der etwa 200.000 Mit-
arbeiter bei Stidten, Gemeinden und
Landkreisen wéren von einer mog-
lichen Arbeitszeitverlangerung betrof-
fen — wie Krankenschwestern und
Pfleger in Kliniken der Stadte und der
Landkreise, ~ Verwaltungsangestellte,
Mitarbeiter der Bauhdfe, der Kinder-
tageseinrichtungen, der Garten- und

Friedhofsamter, der Stadtreinigung
und der Miillabfuhr. Viele von ihnen
haben deutlich gemacht, dass sie be-
reit sind, fiir den Erhalt der 38,5-Stun-
den-Woche zu kdmpfen. Fiir sie gilt:
+Mehr Arbeit, weniger Lohn - ein
Hohn! So bewerteten sie die Plédne
der kommunalen Arbeitgeber. Denn
eine Verldngerung der Arbeitszeit ent-
spricht einem Lohnverlust von etwa
vier Prozent.

Die Beteiligung an den Aktionen im
Dezember vergangenen Jahres wertet
die Gewerkschaft als ein deutliches
Signal der Beschéftigten.

Ob Sozialamt, Miillabfuhr, Kliniken,
Gartenbauamt oder Pflegeeinrichtun-
gen - die Beschéftigten sagen eindeu-
tig nein zu den Planen der Arbeitge-
ber, die Arbeitszeit zu verlangern. Und
die Aktionen waren nur ein kleiner,
sanfter Vorgeschmack auf das, was
kommt, wenn die Arbeitgeber nicht
einlenken, heiflt es unisono in den
Betrieben.

Dénische Gewerkschaft
lobt Lidl

Kopenhagen - In Deutschland gilt
die Discount-Kette Lidl als extrem
ewerkschafts- und  betriebsrats-
eindlich. Die danische Handelsge-
werkschaft 3F hat dagegen das
Unternehmen jetzt nach Abschluss
eines Tarifvertrags sehr gelobt. Denn
Lidl akzeptierte einen Tarif, der als
Startentlohnung einen Stundenlohn
von 108 Kronen (14,50 Euro) fest-
legt und damit um 5 Kronen iber
dem Branchendurchschnitt  liegt.
Dass Lidl dies akzeptiert hat, liegt an
der Starke der danischen Gewerk-
schaften: Vier von fiinf Beschéf-
tigten sind in Dinemark organi-
siert.
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de Arbeitsplitze abbauen

40-Stunden
vernichten

Arbeitsplatze

Stuttgart - Den Kommunen in Baden-Wiirttemberg steht ein
maoglicherweise wochenlanger Streik bevor: Nachdem die
Arbeitgeber bei der zweiten und entscheidenden Verhand-
lungsrunde am Montag (23. Januar) auf ihren alten Positio-
nen beharrten, erklirte ver.di das Scheitern der Verhand-
lungen. Derweil wurde in den Bezirken damit begonnen, die
Urabstimmungen vorzubereiten. Sie sollen in der kommen-
den Woche beginnen. Die Beschiftigten der Verwaltungen,
der Kliniken oder der Miillabfuhr stellen sich auf eine harte
Auseinandersetzung ein. Sie haben sich vorgenommen, den
Stellenstreichern den Stift wegzunehmen®.

Schon nach wenigen Minuten Tarifver-
handlungen war klar: Die kommuna-
len Arbeitgeber sind nicht angereist,
um einen Kompromiss zu suchen.
lhnen geht es um die 40-Stunden-
Woche. Eine Arbeitszeitverldngerung
wiirden sie zum Anlass nehmen, noch
mehr Stellen als bisher geplant abzu-
bauen. Ihr Ziel heit ,Die Sanierung
ihrer Haushalte” —
auf dem Riicken
der Beschéftigten,
wie ein Mitglied der
ver.di-Tarifkommis-
sion erstaunt fest-
stellt.

Und die Arbeitge-
ber verhehlen auch
nicht: Sie wollen unter allen Umstén-
den Arbeitsplatze abbauen — mit und
ohne einer Arbeitszeit von 40 Stunden
die Woche. ,Wie kénnen sie vor
diesem Hintergrund annehmen, dass
wir uns darauf einlassen?” fragt Ver-
handlungsfiihrer und stellvertretender
ver.di-Landesbezirksleiter Alfred Wohl-
fart an die Adresse der Arbeitgeber-
vertreter zuriick.

Fast vier Prozent weniger

Der Kommunale Arbeitgeber-Verband
(KAV) behauptet, die Umsetzung des
Tarifvertrags offentlicher Dienst (TVGD)
habe zu einer Erh6hung der Personal-
kosten gefiihrt. Die Arbeitgeber lesen
aus dem TVGD heraus, dass iiber eine
Erhohung der Arbeitszeit nicht nur ver-
handelt werden miisse, sondern dass
die 40-Stunden-Woche auch das Er-
gebnis zu sein habe. Die Praktiker auf
der ver.di-Seite schiitteln verwundert
den Kopf: Sie kénnen die Interpreta-

Klinikum Siegburg:
Demo fiir Tarifvertrag

Siegburg — Am 21. Januar haben die
Beschaftigten der Klinikum Siegburg-
Rhein-Sieg GmbH fiir bessere Arbeits-
bedingungen demonstriert. Die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter fordern
ein Ende des Stellenabbaus, die Ab-
schaffung der 24-Stunden-,non-stop”-
Dienste und eine attraktive Bezahlung
fiir die Beschéftigten. Hintergrund der
Auseinandersetzung: Seit Mai 2004
gibt es fiir die Beschéftigten im Klini-
kum einen Lohn- und Gehaltsstopp.
Der Tarifvertrag wurde zum Jahres-
ende 2004 gekiindigt. Neu Ein-
gestellte werden seitdem schlechter
bezahlt und missen ldnger arbeiten.

,Einige im Scharfmacherlager des
KAV verstehen sich als Speerspitze
einer Bewegung, die eine Ver-
ldngerung der Arbeitszeit durch-
setzen will, um auch der Privat-
wirtschaft den Weg zu ebnen”

tion des TVGD nicht nachvollziehen.
Zudem kommt ein solches Verstdnd-
nis von Verhandlungen fiir sie einem
Diktat gleich.
Die Probleme der &ffentlichen Kassen
sind fiir die Arbeitgeber das wichtigste
Argument, auf der 40-Stunden-Woche
zu beharren. Sie rdumen ein, dass
weder die Gewerkschaften noch die
Beschéftigten die
Locher in en
Haushalten verur-
sacht haben. Den-
noch geben sie
sich entschlossen,

den Rotstift bei
den  Einkommen
anzusetzen. Denn

18 Minuten mehr pro Tag entsprechen
nach verdi-Analysen Lohn- und Ge-
haltskiirzungen von fast vier Prozent.
Nach den Aussagen des KAV-Verhand-
lungsfiihrers, Mannheims Oberbiirger-
meister Gerhard Widder (SPD), rech-
nen die Kommunen nicht damit, dass
sich die finanzielle Lage der Stédte,
Gemeinden und Landkreise in naher
Zukunft &ndert. ,Es muss iiberall ge-
spart werden”, wird Widder nicht
mide zu betonen. Und er folgert:
«Deshalb muss die Effizienz gesteigert
werden!”

Mitglieder der ver.di-Tarifkommission
werten solche AuBerungen als ,ver-
steckte Ankiindigung fiir weiteren
Stellenabbau”. ,Einige im Scharf-
macherlager des KAV verstehen sich
wobhl als Speerspitze einer Bewegung,
die eine deutliche Verldngerung der
Arbeitszeit durchsetzen will, um damit
auch der Privatwirtschaft den Weg zu
ebnen”, mutmaBt ein Mitglied der
Tarifkommission.

Mit einem Wald aus Fahnen und einem heftigen Pfeifkonzert wurden die Arbeit-
geber am Verhandlungsort in Stuttgart-Degerloch begriift.

Der von den kommunalen Arbeit-
gebern betriebene radikale Abbau von
Arbeitsplétzen bringt den 6ffentlichen
Kassen nicht wirklich Besserung. ,Er
belastet den Arbeitsmarkt und verun-
sichert tausende Familien, wenn
10.000 Arbeitsplétze allein in Baden-
Wirttemberg wegfallen”, hélt ver.di-
Verhandlungsfiihrer ~ Wohlfart den
kommunalen Arbeitgebern vor.

Radikaler Stellenabbau

Die kommunalen Arbeitgeber warten
das Ergebnis der Tarifverhandlungen
nicht ab. Bei Neueinstellungen ver-
suchen sie, die kiinftigen Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter in die 40-Stun-

SPD unterstiitzt Gewerkschaftsproteste
gegen EU-Dienstleistungsrichtlinie

Potsdam - Die SPD will gemeinsam
mit den Gewerkschaften gegen eine
Offnung der grenziiberschreitenden
Dienstleistungen in der Europdischen
Union (EU) Front machen. SPD-Chef
Matthias Platzeck meint, die umstrit-
tene EU-Dienstleistungsrichtlinie ge-
féhrde den sozialen Zusammenhalt in
Europa und riittelt an den Grund-
festen des européischen Sozialmo-
dells”. Nach seiner Ansicht wiirde eine
weitgehende  Liberalisierung ~ der
Dienstleistungsmarkte auf Grundlage
des Herkunftslands-Prinzips ,zu einem
Wettrennen um die niedrigsten Lohn-,
Sozial- und Umweltstandards und so-

mit zu ungleichen Wettbewerbsbedin-
gungen” fiihren. Die Konsequenz sei
auch eine Aushéhlung des nationalen
Arbeits- und Tarifrechts. Platzeck ist
dafiir, auf jeden Fall den ganzen Be-
reich Gesundheit und Pflege sowie
weitere Dienstleistungen der ,Da-
seinsvorsorge” von der Offnung auszu-
nehmen. Die Gewerkschaften befiirch-
ten eine Verschlechterung der Arbeits-
bedingungen fiir inldndische Beschaf-
tigte sowie der Qualitatsstandards fiir
Dienstleistungen, wenn etwa Anbieter
aus Osteuropa zu ihren Lohn- und Ar-
beitsbedingungen auf den deutschen
Markt dréngen.

den-Woche zu zwingen. Fiir ver.di zer-
stort dieses Vorgehen nicht nur das
Vertrauen zwischen den Verhand-
lungs-,Partnern”. Diese Praxis zeige
auch, mit welcher Rigorositat die Kom-
munalen Arbeitgeber entschlossen
sind, die Verlingerung der Arbeits-
zeiten durchzusetzen.

Der Kommunale Arbeitgeberverband
(KAV)  Baden-Wirttemberg vertrat
schon zu Beginn der Verhandlungen
um das neue Tarifrecht eine harte
Linie: Der Verband pochte darauf, dass
eine Offnungsklausel in das Regel-
werk aufgenommen wird. Schon zwei
Tage nach dem Abschluss des TV6D
wies er daraufhin, dass er die Arbeits-
zeitregelungen kiindigen werde.

Privatisierung: Initiative
will Klinikverkauf stoppen

Marburg — Obwohl die Manager der
Rhon-Klinikum AG bereits in der Ge-
schéftsfiihrung  des  Uni-Klinikums
GieRen und Marburg sitzen, sammelt
eine Biirgerinitiative weiterhin Unter-
schriften, um die Privatisierung doch
noch zu verhindern. Die Vertrdge
sind noch nicht endgiiltig abgeseg-
net. Michael Weber, Sprecher der
Biirger-initiative Volksbegehren ge-
gen Uniklinik-Privatisierung, kritisiert
den Ver-kaufspreis von 112 Millionen
Euro. ,Das Uniklinikum hat einen
Verkaufswert von 700 bis 1000 Milli-
onen Euro. Das ist eine ungeheure
Verschwendung von Steuergeldern.”

I Sechs Milliarden i
I weniger

I Berlin - Die Einkommen der I
Arbeitnehmer sind im vergange-
nen Jahr um sechs Milliarden
Euro gesunken. Und dies obwohl
das Volkseinkommen insgesamt
um 26 Milliarden Euro gewach-
sen ist. Dies geht aus einer Ana.
lyse des Statistischen Bundes-
amtes hervor. Gleichzeitig sind I
die Unternehmens- und Ver:

mdgenseinkommen erneut kré I
tig gesteigen: um satte 32 Milliar-
den Euro.

.,lugend ist
Arbeitgebern
kein Argument

wert”

Stuttgart — Die Entwicklung war fiir
viele absehbar, denn die Arbeitgeber
beharren auf ihrer Forderung nach
einer deutlichen Verldngerung der
Wochenarbeitszeit. Wie erlebten Mit-
glieder der Tarifkommission die zweite
entscheidende  Verhandlungsrunde,
die das Scheitern der Gesprache zur
Folge hatte?

Gitta SiiB-Slania, Stadtverwaltung
Mannheim: ,Ich muss feststellen: Die
Arbeitgeber haben keine Strategie,
wie sie auf Arbeitslosigkeit reagieren
sollen, keine Strategie, wie sie die Ge-
meindefinanzen sanieren kénnen. Sie
wissen nicht, wie sie in einer solchen
Situation reagieren sollen, wie sie mit
diesem Druck umgehen sollen. Dass
dies so ist, das ist einfach nur schlimm
fiir die Demokratie”

Ralf Heller, Uniklinikum Mannheim:
.Die kommunalen Arbeitgeber miis-
sten in Sachen Arbeitspldtze Vorbild
sein. Doch sie haben kein Interesse,
Arbeitsplétze zu schaffen und zu
sichern. Diese Haltung der Arbeitgeber
ist nicht nachvollziehbar. Und noch
was: Es muss auch den Arbeitgebern
klar sein, dass zum Beispiel bei
den Krankenschwestern ein so hohes
Leistungspensum erreicht ist — da
kann nicht noch mehr draufgesattelt
werden!

Carola Grodszinski, Stidtisches
Krankenhaus Sindelfingen: ,Ich bin er-
schrocken, dass die 6ffentlichen Ar-
beitgeber ihrer Verantwortung, ihrer
Vorbildfunktion nicht nachkommen.
Dass so viele junge Leute zu den Tarif-
verhandlungen gekommen sind, das
hat sie gar nicht beeindruckt. Die
Jugendlichen treibt um, ob sie nach
der Ausbildung tibernommen werden,
ob sie einen Arbeitsplatz bekom-
men. Doch das war den Arbeitgebern
kein Argument wert. Das hat mich
schockiert.

Lee Roy Rohrbach, Abfallwirtschaft
Mannheim: ,Aufgrund der starren Hal-
tung der Arbeitgeber war das Schei-
tern absehbar. Die Beschaftigten ha-
ben die 38,5-Stunden-Woche bezahlt
- namlich mit dem Verzicht auf Lohn-
erhohung. Jetzt wollen die Arbeitgeber
ihnen die Arbeitszeitverkiirzung wie-
der wegnehmen - ohne irgendeinen
Ausgleich”

Andreas Kapfer, Kreissparkasse Ost-
alb Aalen: ,Trotz steigender Gewinne
sind auch die Sparkassen auf den fah-
renden Zug aufgesprungen und po-
chen auf die 40-Stunden-Woche. Sie
nehmen den Jugendlichen die Chance
auf einen Arbeitsplatz. Die Arbeitgeber
tragen die 40-Stunden-Woche wie ein
Dogma vor sich her — doch ein schliis-
siges Konzept zur Sanierung der Haus-
halte fehlt

Markus Freitag, Stadtverwaltung
Stuttgart: ,Die kommunalen Arbeitge-
ber haben den Bezug zu den gesell-
schaftlichen Rahmenbedingungen ver-
loren. Dass wir hier Massenarbeits-
losigkeit haben, schert sie offenbar
nicht. Sie drohen Arbeitsplétze abzu-
bauen — egal ob die Mitarbeiter der
Kommunen 38,5 oder 40 Stunden die
Woche arbeiten. Das kann keine Ver-
handlungsbasis sein



Schlechteste Ausbildungs-
bilanz seit zehn Jahren

Frankfurt/Main - Der Ausbildungs-
pakt zwischen Politik und Wirtschaft
ist gescheitert. Zu diesem Ergebnis
kommt die IG Metall. Vier Prozent
weniger  Ausbildungsvertrige und
108.000 mehr arbeitslose Jugendliche
im Jahresschnitt belegten das Schei-
tern, sagt IG-Metall-Vorstandsmitglied
Regina Gorner. Dies sei ,die schlech-
teste Ausbildungsbilanz der vergange-
nen zehn Jahre”. Die Politik stehe vor
einem Scherbenhaufen.

Die Qualifizierungsbereitschaft der
Unternehmen habe weiter abgenom-
men. ,Mittlerweile schlieRen nicht ein-
mal mehr ein Viertel der Betriebe Aus-
bildungsvertrége ab, so wenige waren
es noch nie”, sagte Gorner. Auch fiir
das neue Ausbildungsjahr setze sich
der negative Trend weiter fort.

Wo bleiben die
Investitionen?

Berlin - Die groBe Koalition will ein
Investitionsprogramm auflegen. Kom-
men jetzt die Milliarden fir die In-
standsetzung von StraBen und Gebau-
den? Renoviert wieder der 6rtliche
Malermeister die Schulen? Anstatt der
Eltern? Kommt der Ausbau von Kitas?
Kommt ein Schub, damit értliche Be-
triebe wieder mehr Auftrége haben?
Bringt das hunderttausende neue Ar-
beitsplatze? ,Eher nicht!”, stellt ver.di-
Chef-Volkswirt Michael Schlecht fest.
Seine Analyse: ,25 Milliarden Euro
sollen ausgegeben werden. Fiir vier
Jahre! Also jahrlich sechs Milliarden.
Eingerechnet sind aber das Elterngeld,
Steuererleichterungen fiir die Wirt-
schaft und anderes. Alles Magliche,
aber kaum Investitionen.” Fiir 2006
seien fiir Forschungs- und Verkehrs-
investitionen nur zwei Milliarden Euro
zusédtzlich vorgesehen. Dem stiinden
zusdtzliche Ausgabenkiirzungen von
vier Milliarden Euro gegentiber. ,Vor al-
lem zu Lasten der Hartz IV-Empfanger,
aber auch beim offentlichen Dienst
und im Nahverkehr. Unterm Strich
wird die Binnennachfrage weiter
stranguliert”, kritisiert Schlecht. Die
Vollbremsung komme 2007 mit der
Erhohung der Mehrwertsteuer. ,Wir
brauchen ein wirkliches Zukunfts-
investitionsprogramm. Mit 40 Milliar-
den Euro jéhrlich kénnen rund eine
Million Arbeitsplétze geschaffen wer-
den”, so die ver.di-Forderung.

Wiirde des Menschen
verteidigen

Berlin - Die Wiirde des Menschen hat
der DGB-Vorsitzende Michael Sommer
in den Mittelpunkt seiner Neujahrs-
pressekonferenz gestellt. Sie miisse
gegen die Neue Unsoziale Marktwirt-
schaft verteidigt werden. ,Die Wiirde
des Menschen ist unantastbar”, zitierte
Sommer das Grundgesetz. Sie zu ach-
ten und zu schiitzen sei ,Aufgabe aller
staatlichen Gewalt”. Aber welche
staatliche Gewalt, fragte Sommer,
schiitze die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer vor skrupellosen Mana-
gern, ,die auch bei guter Ertragslage
tausenden Familien die Existenz-
grundlage entziehen?”
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Urabstimmung lauft

Nein zur 40-Stunden-Woche erwartet

Stuttgart — Ein Streik im 6ffentlichen
Dienst in Baden-Wirttemberg steht
bevor. Nachdem die Tarifverhandlun-
gen um die Arbeitszeit fiir die rund
200.000 kommunalen Beschéftigten
in der vergangenen Woche geplatzt
waren, haben in den kommunalen Be-
trieben und in den Verwaltungen die
Urabstimmungen begonnen.

Doch nicht nur die kommunalen
Beschéftigten sind zur Urabstimmung
aufgerufen. Auch die Beschéftigten
des Landes sind in
den Arbeitskampf
einbezogen. ver.di
dringt darauf, dass
die Lander das um-
fassende Tarifwerk
akzeptieren.

,Die Beteiligung an
den Urabstimmun-
gen ist &uBerst
rege”,  berichten
ver.di-Vertreter aus
den Bezirken. Sie
sind sehr zuver-
sichtlich, dass mehr als 75 Prozent der
ver.di-Mitglieder in den Betrieben fiir
einen Streik stimmen werden und da-
mit das — gemé&R Satzung notwendige
— Quorum erreicht wird. ,Die Wut und
die Entschlossenheit ist sehr groR”,
sagt Dagmar Schorsch-Brandt, ver.di-
Landesfachbereichsleiterin ~ Gemein-
den.

.Die Beschdftigten haben
das Finanzdesaster nicht
verursacht. Schuld an der
Finanznot der Stddte und
Gemeinden ist eine (iber Jahre
hinweg verfehlte Steuerpolitik.”

Alfred Wohlfart,
ver.di-Verhandlungsfiihrer

Die Beschéftigten wurmt vor allem,
dass die Arbeitgeber nur auf eines ab-
zielen — auf Stellenabbau. Denn schon
zu Beginn der Tarifverhandlungen hét-
ten die Arbeitgeber {iberdeutlich ge-
macht, dass sie weiter Stellen strei-
chen wollen-wenn die 38,5-Stunden-
Woche bleibt und erst recht, wenn sie
ihre Forderung nach einer 40-Stun-
den-Woche durchsetzen kénnen.

Eine Erhéhung der Wochenarbeitszeit
ohne Lohnausgleich ist fiir die Be-
schéftigten nichts
anderes als Lohn-
reduzierung durch
die Hinterttr. Aber

das ist es nicht
alleine: In  An-
betracht der so-

wieso hohen Ar-
beitslosigkeit wer-
ten viele Beschaf-
tigte bei den Ver-
waltungen  und
den kommunalen
Betrieben es fiir
unverantwortlich, Wochenarbeits-
zeiten zu erhéhen und weiter Stellen
abzubauen. ,Damit wird der Jugend
die Chance auf eine Zukunft verbaut”,
ist von Konstanz bis Mannheim und
von Karlsruhe bis Aalen in den Betrie-
ben zu héren. Gegen die Arbeitsplatz-
vernichter miisse gekdmpft werden.
Unterdessen sieht es nicht danach

aus, als ob die Arbeitgeber den dro-
henden Streik kurz vor Beginn der
Arbeitskampfmanahmen noch ab-
wenden wollten und einlenken.

Die Arbeitgeber behaupten, ange-
sichts der Finanznot der Kommunen
drohten Einschrankungen fiir die Biir-
ger, falls nicht alle Sparméglichkeiten
ausgeschopft wiirden.

Der stellvertretende ver.di-Landes-
bezirksleiter und Verhandlungsfiihrer
Alfred Wohlfart rdumt ein, dass die
Kommunen vor finanziellen Proble-
men stehen. Die Argumentation der
kommunalen Arbeitgeber ldsst er den-
noch nicht gelten: ,Die Beschéftigten
haben das Finanzdesaster nicht ver-
ursacht”, kontert er. ,Schuld an der
Finanznot der Stadte und Gemeinden
ist eine tber Jahre hinweg verfehlte
Steuerpolitik.’

Es sei in keiner Weise nachvollziehbar,
warum nun die Beschéftigten dafiir
die Zeche zahlen sollten. Immer weiter
die Schraube ,Stellenstreichung” zu
bemiihen, sei zudem kontraproduktiv
— fiir die Staatskassen und die Kassen
der Sozialversicherung: ,Arbeitslose
zahlen weder Steuern noch Beitrige
zur Krankenversicherung oder Renten-
versicherung”” Diese Auseinanderset-
zung zeige, dass sich ver.di nicht nur
fiir die Arbeitsplatzbesitzer stark ma-
che — wie Kritiker behaupteten —, son-
dern auch fiir die Arbeitslosen.

Jetzt reicht’'s”: Streiks bei den Lindern

Berlin — Auch der Tarifkonflikt mit den
Landern hat sich zugespitzt. Deshalb
ist auch bei den Landern vom 6. Fe-
bruar an mit Streiks zu rechnen, kiin-
digte der Vorsitzende von ver.di, Frank
Bsirske, an.

Hintergrund des Tarifstreits: Die Lan-
der hatten sich im Friihjahr vergange-
nen Jahres aus den Verhandlungen

um das neue Tarifrecht verabschiedet.
ver.di arbeitete den Tarifvertrag 6ffent-
licher Dienst (TVGD) in zéhen Verhand-
lungen nur mit dem Bund und den
Kommunen aus. Der neue Tarifvertrag
trat zum 1. Oktober vergangenen Jah-
res in Kraft. ver.di dringt seit Monaten
darauf, dass die Lénder den TV&D
tibernehmen. Doch die Lénder wei-

gern sich beharrlich. Die Lander woll-
ten nicht den Interessenausgleich,
sondern setzten aufs Diktat, stellt
Bsirske fest. Sie verordneten den Be-
amten schlechtere Arbeitsbedingun-
gen und wollten - angeblich, weil
das gerecht sei — diese Verschlechte-
rungen nun auch fiir die Tarifbeschaf-
tigten durchdriicken: langere Arbeits-

zeit, weniger Weihnachts- und Ur-
laubsgeld. ,Jetzt reicht's” sei — kurz ge-
fasst — die derzeitige Stimmung in den
Betrieben und Dienststellen. Die Ge-
werkschaft werde das Notwendige
tun, um die dortige Kampfbereitschaft
zu erfassen. Dem dienen die Urab-
stimmungen, zu denen ver.di nun auf-
ruft.

i
Vorsorge
I auf den Notfall

Bald wird in Stadten und

Gemeinden gestreikt.

Die Beschéftigten knipsen

aber nicht einfach das Licht aus
I und gehen nach Hause.

Fiir Notfélle wird vorgesorgt.

I Seite 3
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Niedersachsen:
Tarifkonflikt
eskaliert

Hannover - ,ver.di ldsst sich von den
Arbeitgebern nicht erpressen”, erklarte
ver.di-Landesleiter Wolfgang Denia. Er
reagierte damit auf AuBerungen des
Vorsitzenden der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander, Niedersachsens Fi-
nanzminister Hartmut Mollring, der
den Beschéftigten des offentlichen
Dienstes mit Kiindigungen gedroht
hatte. ,Herr Mollring wére gut beraten,
im Tarifkonflikt von solchen Erpres-
sungsversuchen abzusehen”, sagte
Denia.

Der Streit um die Verldngerung der Ar-
beitszeit, die Streichung von Weihn-
achts- und Urlaubsgeld und die Wei-
gerung der Lander, die Tarifreform des
offentlichen Dienstes fiir ihren Bereich
zu (ibernehmen veranlasst ver.di am
1. Februar, die Beschéftigten der nie-
dersdchsischen Kommunen und des
Landes gemeinsam zu einem Streik-
und Aktionstag aufzurufen.

Nach ver.di-Angaben sind davon be-
troffen: Die Miillabfuhr, die Stadtreini-
gung, die Stadtentwésserung, Kran-
kenhduser, die Stralen- und Auto-
bahnmeistereien landesweit, Kataster-
amter, Hafendmter, Kindertagesstat-
ten, Stadtverwaltungen, Sparkassen,
die Hochschulen in Hildesheim und
das Staatstheater Hannover.

In Hannover, Hameln, Stadthagen, Hil-
desheim, Gottingen, Hann.-Miinden,
Braunschweig, Wolfsburg, Liineburg,
Walsrode, Celle und Osnabriick finden
Kundgebungen und Demonstrationen
statt.

Jetzt streikt's
38,5 bleibt!




Die Beschidiftigten der Kommunen und des Landes sind entschlossen: Keine 40-Stunden-Woche.

siandl Jat7t streikt’s

Es gibt kein Zuriick zur 40-Stunden-
Woche! Das Signal ist deutlich: Eine
iberwéltigende Mehrheit unserer Mit-
glieder ist bereit, zu streiken, um den
Arbeitsplatzvernichtern das Handwerk
zu legen. Die Beschéftigten wehren
sich!

Die Streiks haben begonnen. Vielleicht
wird es eine lange Auseinanderset-
zung werden. Bei den Arbeitgebern
sind keine Zeichen zu erkennen, die
auf eine Kompromissbereitschaft deu-
ten. Wenn sie glauben, ver.di werde
diese Auseinandersetzung nicht lange
durchhalten, dann haben sie sich
grundlich verrechnet.

Die Beschéftigten der Kommunen sind
sauer bis auf die Knochen. Sie erleben
ihre Arbeitgeber als Stellenstreicher,
die damit tausenden Menschen, vor
allem jungen Leuten, die Zukunft zer-
storen.

Auch auf die Biirgerinnen und Biirger
kénnen die Arbeitgeber nicht hoffen.
Viele von ihnen sind als Arbeitnehmer
in einer dhnlichen Situation, werden
von ihren Chefs zur Mehrarbeit ge-
zwungen. Und dann werden trotzdem
Arbeitsplitze abgebaut. Sie haben
deshalb fiir die Streiks Verstandnis.
Die kommunalen Arbeitgeber bohren
an der falschen Stelle. Mit der Vernich-
tung weiterer Arbeitsplatze werden sie
ihre Haushalte nicht auf Vordermann
bringen. Doch das wissen die Arbeit-
geber ldngst selbst. Sie fiihren diese
Auseinandersetzung dennoch, denn
sie wollen ein Exempel statuieren:
Eine 40-Stunden-Woche im offent-
lichen Dienst wére der Durchbruch
auch fiir die Privatwirtschaft.

Diese Plane werden wir durchkreuzen.
Die Beschéftigten verteidigen die Ar-
beitsplétze im offentlichen Dienst —
nicht fiir sich. Fiir die Arbeitslosen, fiir
die Jugend, die nach der Ausbildung
nicht auf der StraRe stehen darf. Des-
halb kann es kein Zuriick zur 40-Stun-
den-Wochen geben.
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j Alles was
: Recht ist

I Die §§ im Arbeitskampf:

Krankheit, ,Ausstempeln”,
Notdienste, Urlaub,
Arbeitslosenversicherung ...
und mehr:

I www.bawue.verdi.de

20.000 beim Streik- und
Aktionstag in Niedersachsen

Hannover - Die Urabstimmungen in
Betrieben und Verwaltungen sind in
Niedersachsen bis zum 10. Februar ge-
plant. verdi erwartet, dass sich die
groRe Mehrheit der ver.di-Mitglieder
fiir eine Intensivierung der Arbeits-
kampfmaBnahmen aussprechen wird.
ver.di zeigte sich mit der Beteiligung
am Streik- und Aktionstag am 1. Fe-
bruar sehr zufrieden. ,Mit rund 20.000
Teilnehmern wurden unsere Erwar-
tungen deutlich (Ubertroffen”, sagte
verdi-Landesleiter Wolfgang Denia.
Die Beschéftigten der Kommunen und
des Landes hatten ihre Arbeit nieder-
gelegt, um gegen die Verléngerung der
Arbeitszeit und gegen Gehaltseinbu-
Ben zu protestieren. Die Beschéftigten
fordern zudem die Ubernahme des
neuen Tarifvertrages fiir den offent-
lichen Dienst (TV6D) durch die Lander.
Am Aktionstag hatten sich Beschaf-
tigte der Miillabfuhr, der Stadtentwas-
serung und Stadtreinigung, von Kran-
kenh&usern, StraRenmeistereien, Sozi-
aldamtern,  Kommunalverwaltungen,
Kindertagesstatten, Sparkassen und
des Flughafens Hannover beteiligt. Auf
der Kundgebung in Hannover sprach
ver.di-Bundesvorsitzender Frank
Bsirske vor 9.500 Streikenden. Auch
700 Beamte nahmen an der Kundge-
bung teil. ,Es kann nicht sein, dass die
Arbeitgeber das nach ihrem Gusto re-
geln und Tarifvertrdge zu einem Aus-
laufmodell werden”, sagte Bsirske.

Kommunalbeschiftigte legen Arbeit nieder: Bei Miillabfuhr geht nichts mehr -
Wohlfart: ,.Arbeitsplatzvernichtern das Handwerk legen”

Stuttgart - In Baden-Wiirttemberg streiken Beschiftigte des 6ffentlichen

Dienstes. Seit Montag geht in vielen Stidten .nichts mehr” bei der

Miillabfuhr, die Fahrzeuge blieben in den Betriebshéfen. Auch in ver-
hied I len Kliniken legten Beschiftigte die Arbeit nieder.

Zwar haben die Arbeitgeber ver.di
tiber die Medien aufgefordert, weiter
zu verhandeln. Dem Landesbezirk
aber liegt kein Gesprachsangebot vor.
+Es gibt keine Signale fiir ein Umden-
ken der Arbeitgeber”, so ein ver.di-
Sprecher. verdi geht
von einem langen
Tarifkonflikt aus.

Die Arbeitgeber woll-
ten es wissen. Jetzt
werden sie es erfah-
ren, wie ernst die
Kommunalbeschaf-
tigten es mit ihrem
,Nein” zur 40-Stun-
den-Woche und der
daraus folgenden Arbeitsplatzvernich-
tung meinen. Bei den betrieblichen
Urabstimmungen der vergangenen
Woche votierten 94,68 Prozent der
ver.di-Mitglieder fiir einen Arbeits-
kampf. In der ersten Phase der Urab-
stimmungen waren etwa 100 Betriebe

Keine ldngeren Arbeitszeiten

Stuttgart — DGB-Landesvorsitzender
Rainer Bliesener hat der Politik der
Arbeitszeitverlangerung eine deutliche
Absage erteilt. Zugleich warb er um
Verstandnis fiir die Streikenden. Die
Beschéftigten im offentlichen Dienst
hétten fir gute offentliche Dienst-
leistungen ein Recht auf gute Arbeits-
bedingungen und gute Bezahlung.

Wir sind es
den Arbeitslosen und der
Jugend schuldig, dass wir
um jeden Arbeitsplatz
kdmpfen”,
sagte Alfred Wohlfart.

einbezogen. Aufgrund der Stimmung
in den Betrieben hatte die Gewerk-
schaft mit einem solchen klaren Vo-
tum fiir einen Streik zum Erhalt der
38,5-Stunden-Woche gerechnet.

Nach Warnstreiks und Demonstratio-
nen zeigen die Be-
schaftigten mit den
Streiks nun  erneut
Flagge gegen die von
den Arbeitgebern an-
gestrebte Verldngerung
der Arbeitszeit von der-
zeit 38,5 auf 40 Stun-
den die Woche. ,Wir
kénnen die 40-Stun-
den-Woche in keinem
Fall akzeptieren”, betonte erneut der
stellvertretende  Landesbezirksleiter
und ver.di-Verhandlungsfiihrer Alfred
Wohlfart: ,Ldngere Arbeitszeiten ver-
nichten in der Konsequenz Arbeits-
plétze” Er verwies auf die bundes-
weit tiber fiinf Millionen Arbeitslosen.

JWenn das auch fiir Arbeitgeber kein
Argument ist — fiir uns ist es das Argu-
ment, das einzig z&hlt"

Politiker beklagten die hohen Arbeits-
losenzahlen, gleichzeitig sorgten sie
dafiir, dass die Schlangen der Arbeits-
suchenden bei der Bundesagentur fiir
Arbeit nicht kiirzer werden. Denn die
Kommunen gehérten zu den Arbeits-
platzvernichtern schlechthin.

In den vergangenen zehn Jahren
wurde allein in Baden-Wiirttemberg
mehr als jeder vierte Job bei den Kom-
munen gestrichen. ,Wir sind es den
Arbeitslosen und der Jugend schuldig,
dass wir um jeden Arbeitsplatz
kdmpfen”, sagte Wohlfart: ,Wir miis-
sen den Arbeitsplatzvernichtern das
Handwerk legen”

Lénder verweigern sich

In den kommenden Tagen sollen wei-
tere kommunale Betriebe und Verwal-
tungen in die Urabstimmung einbezo-
gen werden. Auch ver.di-Mitglieder in
Landesbetrieben und Landesverwal-
tungen sollen ihre Stimme abgeben.
Denn auch der Tarifkonflikt mit den

In Hamburg braut sich was zusammen

Hamburg - In Hamburg hat die
Arbeitsrechtliche Vereinigung (AVH)
die Arbeitszeitregelungen gekiindigt.
Fir diesen Geltungsbereich sowie fiir
die Tarifbereiche des Landes Hamburg
und des Krankenhausarbeitgeberver-
bandes (KAH) sind bei ver.di fur die
Zeit ab Mitte Februar konkrete Aktio-

nen geplant. Erster Biirgermeister
,Ole von Beust ist gefordert: Es liegt
allein an ihm, ob sich im éffentlichen
Dienst der Freien und Hansestadt
Hamburg die groBte Protestbewegung
der letzten Jahre zusammenbraut
oder nicht”, sagt Wolfgang Rose, ver.di
Landeschef.

Léndern spitzte sich in den vergange-
nen Wochen zu. Die Tarifgemeinschaft
der Lander (TdL) hatte sich im Frithjahr
2004 aus den Verhandlungen um den
Tarifvertrag offentlicher Dienst (TVGD)
verabschiedet. Der Tarifvertrag wurde
dann nur mit dem Bund und den
Kommunen ausgehandelt.

Die Lander weigern sich strikt, den
Tarifvertrag im Nachhinein zu tber-
nehmen. Nach dem TV6D sind auf
Dréngen der Arbeitgeber die Maglich-
keiten zu flexibeln Arbeitszeiten deut-
lich erweitert worden. Die Lander aber
wollen noch mehr - ndmlich eine Ver-
langerung der Arbeitszeit auf 41 Stun-
den, die Arbeitszeit, die sie den
Beamten verordnet haben. 41 Stun-
den pro Woche bedeutet, dass die
Tarifbeschéftigten — hochgerechnet —
eigentlich im Jahr drei Wochen ldnger
arbeiten sollen. Die kommunalen
Arbeitgeber pochen auf 40 Stunden —
was pro Jahr einer Mehrarbeit von
zwei Wochen entspricht. Die Arbeit-
geber geben sogar offen zu, dass sie
auf langere Arbeitszeiten pochen, um
noch mehr Stellen abbauen zu kén-
nen als sowieso geplant.

38,5 bleibt
jetzt streikt's




StraBburg — Mehrere tausend ver.di-Mitglieder sind dem Aufruf des DGB gefolgt und haben am Dienstag in StraBburg
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egen die geplante Dienstleistungsrichtlinie

protestiert. Die Beschdftigten befiirchten Lohndumping und den Verlust ihrer Arbeitspldtze - sollte die Richtlinie Wirk;:zchkeit werden. Mit ihrer Teilnahme an der
Demonstration sagen die Beschdftigten eindeutig ,nein” zu weiterem Sozialabbau.

Streik fiir mehr Jobs

Beschaftigte des Landes legen Arbeit nieder -
Wohlfart: ,Kampfen um jeden Arbeitsplatz”

Stuttgart - Der seit 14 Jahren gréBite Arbeitskampf in Baden-Wiirttemberg
hat an Kraft zugelegt. Neben der Miillabfuhr und der StraBenreinigung,

Kommentar

Mit Speck fdngt
man Mduse

Seltsam. Lander und Kommunen
stohnen tiber ihre schlechte finan-
zielle Lage. Da kommt ausgerechnet
Ministerprasident Oettinger auf die
Idee, fiir eine Verldngerung der Ar-
beitszeit Geld anzubieten. Warum
ist den offentlichen Arbeitgebern
die 40-Stunden-Woche plétzlich so
viel wert? Was steckt dahinter?
Auf jeden Fall ist diese Lockspeise
ein vergifteter Kéder. Fiir einige Euro
die 40-Stunden-Woche zu bekom-
men, das gébe aus Sicht der Arbeit-
geber Sinn. Sie wiirden dann erst
recht die Vernichtung der Arbeits-
plétze mit noch mehr Druck voran-
treiben.
Genau das will verdi verhindern.
Die Beschéftigten des offentlichen
Dienstes streiken, um 10.000 Ar-
beitsplatze zu retten. Sie kdmpfen
gegen Arbeitslosigkeit und fiir posi-
tive Zukunftsaussichten fir die
Jugend. Mit Speck fangt man Mause
— aber keine verdianer.

Hermann Zoller

Wut im Bauch

Berlin — ,Die Beschéftigten im offent-
lichen Dienst sind wiitend. Sie haben
es satt, das Sparschwein zu sein, das
immer dann geschlachtet wird, wenn
Geld fehlt”, sagte Kurt Martin, Mitglied
des ver.di-Bundesvorstands. Die Be-
schéftigten hétten erlebt, ,wie iiber
zwei Millionen Arbeitsplitze ver-
schwunden sind. Jetzt sollen nochmals
250.000 wegfallen. Da sagen sie: Das
MaR ist voll, es reicht

Der Vorsitzende der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander (TdL), Hartmut Mall-
ring (CDU), beharrt auf léngeren Ar-
beitszeiten. ,Im &ffentlichen Dienst
gab es die 40-Stunden-Woche bis zum
Jahr 1989, einer Zeit, in der die Kassen
von Bund, Léndern und Gemeinden im
Vergleich zu heute prall gefiillt waren.”

neben Klinikbeschi

gten und Mitarbeitern der Kindertagesstitten legen

nun auch Beschiftigte der Amter und Verwaltungen die Arbeit nieder, um
die 38,5-Stunden-Woche zu retten. Teilweise streiken die Beschéftigten

bafrr PP T

iiber

In den Kliniken vor allem wird Woche
fiir Woche lénger gestreikt: In der ver-
gangenen ersten Streikwoche gingen
die Beschéftigten einen Tag nicht auf
Station, in der laufenden Woche sind
es zwei Streiktage,
ndchste Woche wer-
den es drei Arbeits-
kampftage sein.

verdi hat sich auf
einen langen Arbeits-
kampf eingerichtet. Die Beschéftigten
ziehen mit: ,Die Stimmung in den Be-
trieben ist super”, berichtet Jiirgen
Ziegler, Geschéftsfiihrer des ver.di-Be-
zirks  Mittelbaden-Nordschwarzwald.
Die Verantwortlichen in anderen Bezir-
ken stimmen ihm zu. Viele Nicht-Orga-
nisierte beteiligen sich am Arbeits-
kampf, heilt es aus den Bezirken. Auch
in dieser Woche gehen die betrieb-
lichen Urabstimmungen vor allem bei
Landesbetrieben weiter.

Unterdessen werden die Arbeitgeber
offenbar immer nervser. Sprachen
Biirgermeister vor Streikbeginn noch
abwertend von einem ,Streikchen”,
versuchen sie nun, mit Drohungen die
Beschéftigten einzuschiichtern und
1-Euro-Jobber als Streikbrecher einzu-
setzen.

In einem Schreiben forderte der kom-
munale Arbeitgeberverband  (KAV)
Ende vergangener Woche ver.di auf, an
den Verhandlungstisch zuriickzukeh-
ren - allerdings ohne ein Angebot auf
den Tisch zu legen. Der ver.di-Verhand-
lungsfiihrer und stellvertretende Lan-
desbezirksleiter Alfred Wohlfart sieht

,Lédngere Arbeitszeiten
bedeuten Arbeitslosigkeit
fiir die, die keinen Job haben”,
so Alfred Wobhlfart.

Tage die Woche.

deshalb keinen Anlass, auf diese For-
derung einzugehen: ,Wir wollen ver-
handeln. Aber ein neuer stundenlan-
ger Austausch der Argumente macht
keinen Sinn." Die Arbeitgeber hatten
weiter nichts anderes
als die Verldngerung
der Wochenarbeitszeit
auf 40 Stunden im Vi-
sier. ,Ldngere Arbeits-
zeiten fiir die Beleg-
schaften bedeuten weiter Arbeitslosig-
keit fiir die, die keinen Job haben”, be-
kréftigte er und betont: ,Das kénnen
wir nicht akzeptieren.”

Der baden-wiirttembergische Minis-
terprasident Giinther Oettinger (CDU)
brachte derweil eine Variante ins Ge-
sprach: Die Riickkehr zur 40-Stunden-
Woche solle finanziell ausgeglichen

Foto: Hund

werden, meinte er. ver.di-Chef Frank
Bsirske, der in der vergangenen Woche
verschiedene Streikversammlungen in
Baden-Wiirttemberg besuchte, wies
Oettingers Vorsto vehement zuriick:
Eine Verldngerung der Wochenarbeits-
zeit habe weiteren Arbeitsplatzabbau
zur Folge. Die Beschéftigten lieBen sich
nicht aus dem Tarifkonflikt ,heraus-
kaufen”. Arbeitszeitverlingerung sei
nicht der Weg, der angesichts der
Massenarbeitslosigkeit eingeschlagen
werden diirfe.

ver.di-Verhandlungsfiihrer fiir den Siid-
westen, Alfred Wobhlfart, verwies auf
die jungen Leute, die um ihre Zukunft
bangten, die Arbeitslosen und die Be-
schaftigten mit Zeitvertragen und sag-
te: ,In Anbetracht der vielen Menschen
hier im Land, die eine Stelle suchen, ist
die Riickkehr zur 40-Stunden-Woche —
ob mit oder ohne Lohnausgleich —
schlicht unansténdig!” Er bekriftigte er-
neut: Wir werden um jeden Arbeits-
platz kimpfen und lassen es nicht zu,
dass weiter Arbeitsplatze vernichtet

werden!

— auf Kosten der Kranken.

Arbe'tgeber im Blick

ver.di hat die Arbeitgeber im Visier, nicht die Biirgerinnen und Biirger. Mit dem
Streik sollen die Arbeitgeber dazu gebracht werden, einzulenken und ihre For-
derung nach Riickkehr zur 40-Stunden-Woche zuriicknehmen. Da aber
offentlicher Dienst eine Dienstleistung fiir Biirgerinnen und Biirger ist, trifft ein
Streik hier auch immer die Biirger — selbst wenn Gewerkschaft und Beschaf-
tigte bemiiht sind, die Einschrankungen so gering wie maglich zu halten.

Mit den Arbeitgebern wurden Notdienste vereinbart: fiir die Kliniken zum Bei-
spiel, fiir die Millabfuhr, fiir die Autobahnmeistereien. Bei Schnee und Glatt-
eis fahren die Streu- und Rdumfahrzeuge aus. Und zum Beispiel in Karlsruhe
sind wéhrend des Streiks zum Notdienst mehr Mitarbeiter eingeteilt, als die
Klinikleitung an einem normalen Wochenende zur Aufrechterhaltung des
Krankenhausbetriebes fiir ndtig hélt. Ein Schelm, der da auf den Gedanken
kommt, die Klinikleitung spart vielleicht am Wochenende zuviel am Personal

| Bedienstete :
! der Linder:
1 94,5 Prozent
:fiir Streik

Uberall
streikt's

Der Siidwesten machte den Vorreiter
— nun streikt's fast tberall: Schon in
der vergangenen Woche legten auch
Landesbeschéftigte im Saarland die Ar-
beit nieder. Seit dieser Woche streiken
auch Beschéftigte in Bayern, Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen, Rhein-
land-Pfalz und Sachsen fiir den Erhalt
der 38,5-Stunden-Woche:

In Bayern streiken Beschéftigte in
StraRen- und Autobahnmeistereien,
Flussmei llen, Universitatsklini-
ken, Staatstheatern und Universititen.
Das Land hélt fest an seinem Crash-
kurs: 42 Stunden pro Woche sollen es
hier sein.

In Hamburg scheiterten die Verhand-
lungen zur Arbeitszeit. Bei Stadtreini-
gung und Stadtentwasserung stimm-
ten 94,7 Prozent der ver.di-Mitglieder
fiir Streik. Auch fir die Tarifbereiche
des Landes und des Krankenhaus-
arbeitgeberverbandes  plant  ver.di
Aktionen.

In Niedersachsen wird seit dem
13. Februar bei Kommunen und Land
gestreikt. Beteiligt sind unter anderem
die Beschéftigten von StraBenmeiste-
reien, Krankenh&usern, Biirgerdmtern,
Kindertagesstétten, Hochschulen, Uni-
kliniken und Miillabfuhr. Rund 20.000
Beschéftigte beteiligten sich am 1. Fe-
bruar an landesweiten Warnstreiks.

In Nordrhein-Westfalen wird an den
sechs Universitdtskliniken Aachen,
Bonn, Diisseldorf, Essen, Kéln und
Miinster gestreikt. Da die Beschaftig-
ten 2005 keine Lohnerhdhung erhal-
ten haben, fordert ver.di auch einen
Festbetrag von monatlich 50 Euro und
eine Einmalzahlung von 250 Euro fiir
die Auszubildenden.

In Rheinland-Pfalz sind Landes-
betriebe in den Arbeitskampf einbe-
zogen.

Im Saarland beteiligten sich rund
3000 Beschéftigte an einer Demons-
tration. Im Universitéatsklinikum Hom-
burg und im Landesbetrieb fiir Stra-
Benbau streiken rund 1500 Beschéf-
tigte.

In Sachsen sind StraBenmeistereien
im Streik: Die ver.di-Mitglieder des
StraBenbauamtes Zwickau. In Leipzig
waren vergangene Woche rund 500
Beschéftigte des Universitétsklinikums
im Warnstreik.

In Schleswig-Holstein werden Lan-
desbetriebe in den Arbeitskampf ein-
bezogen.

Bremen: Hier sind Landesbetriebe in
die Arbeitskampf-Planungen einbe-
zogen.

In Hessen will Ministerprasident
Roland Koch (CDU) Angestellte und
Arbeiter wie die Beamten des Landes
behandeln. Das bedeutet: Alle sollen
weniger Geld bekommen und ldnger
arbeiten. Mit dem Austritt des Landes
aus der TdL hat die CDU-gefiihrte
Regierung 2004 den Boden hierfiir be-
reitet. Da verdi auf einem einheit-
lichen Tarifrecht fiir alle Bundeslander
besteht, kamen Tarifgesprache mit
Hessen bisher nicht in Gang.

In den neuen Bundesldndern Bran-
denburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen-Anhalt und Thiiringen wird
(wie auch in Sachsen) bei den Kom-
munen noch 40 Stunden pro Woche
gearbeitet. Dort wird also nicht gegen
léngere Arbeitszeit gestreikt. Auch die
Lénder selbst werden (vorerst) nicht in
den Arbeitskampf einbezogen. Berlin
trat im Jahre 2003 aus der TdL aus. Der
bis 2009 geltende Tarifvertrag zur Be-
schéftigungssicherung sieht kiirzere
Arbeitszeiten und entsprechend gerin-
gere Einkommen vor. Hier wird nicht
gestreikt.
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Fortsetzung der Verhandlungen am 23. Februar

Der Jugend eine Chanc

Stuttgart - Im Tarifstreik mit den
baden-wiirttembergischen Kom-
den die Vert
wieder aufgenommen. Nach ,.Sig-
nalen beider Seiten iiber eine Ver-
handlungsbereitschaft” wurde der
23. Februar als Termin vereinbart.
Der Streik - schon jetzt der léngste
der Nachkriegsgeschichte - wird
unvermindert fortgesetzt. Auch in
der laufenden Woche streiken Tag
fiir Tag iiber 12.000 Beschiftigte
der Miillabfuhr, der StraBenmeiste-
reien der Amter, der Verwaltungen
und der Kliniken fiir den Erhalt der
38,5-Stunden-Woche.

dl

In der dritten Woche geht in vielen
Stadten bei der Millabfuhr und den
StraBenmeistereien gar nichts mehr.
Ebenfalls durchgehend im Streik ist
das Klinikum Karlsruhe: Etwa 200 Be-
schéftigte gehen seit 6. Februar nicht
mehr auf Station. ver.di-Verhandlungs-
fiihrer Alfred Wohlfart bekréftigte, die
kommunalen Beschéftigten werden
den Arbeitskampf so lange fortsetzen,
bis die Arbeitgeber ihre
starre Haltung aufge-
ben.

Die kommunalen Ar-
beitgeber haben bisher
kein verhandlungsfahi-
ges Angebot auf den
Tisch gelegt. Stattdes-
sen pochen sie weiter
auf die 40-Stunden-
Woche. Fiir sie steht es auch auRer
Frage, dass sie weitere kommunale
Arbeitsplétze abbauen werden — wenn
die Beschéftigten 38,5 Stunden die
Woche arbeiten und erst recht bei
40 Stunden. ver.di und die Beschéftig-
ten werten diesen Stellenabbau an-
gesichts von tber fiinf Millionen Ar-
beitslosen als ,unverantwortlich”. Die
offentlichen Arbeitgeber fanden aber
offenbar nichts dabei, als beispielhafte
Arbeitsplatzvernichter in die Geschich-
te einzugehen. ,Die Jugend braucht
eine Chance auf einen Arbeitsplatz”,
sagte Wobhlfart. Deshalb sehe er weder
in einem wie auch immer gearteten
Lohnausgleich noch in einer Beschaf-

Bundesbeamte miissen
41 Stunden arbeiten

Berlin - Die 130.000 Bundesbeamten
miissen vom 1. Mérz an 41 Stunden
und damit eine Stunde mehr in der
Woche arbeiten. Das Bundeskabinett
beschloss eine entsprechende An-
derung der Arbeitszeitordnung. Die
Regierung sei sich der nicht unerheb-
lichen Belastung der Beamten be-
wusst, sagte Regierungssprecher Ul-
rich Wilhelm. Des sozialen Ausgleichs
wegen wiirden deshalb Schwerbehin-
derte ausgenommen. Auch Beamte,
die fiir Kinder unter 12 Jahren Kinder-
geld bezdgen oder Angehdrige pfleg-
ten, miissten nicht langer arbeiten.
Laut Wilhelm ist der Beschluss der
erste Teil der Einsparungen, die der
Bund vornehmen wolle. Im gesamten
offentlichen Dienst des Bundes sollen
eine Milliarde Euro eingespart werden.
Die Verldngerung der Arbeitszeit soll
eine halben Milliarde Euro bringen. Die
andere Halfte will der Bund durch eine
Halbierung des Weihnachtsgeldes der
Bundesbeamten von 60 auf 30 Pro-
zent eines Monatsgehalts einsparen.

.Die Jugend braucht
eine Chance
auf einen Arbeitsplatz’,
sagte Alfred Wohlfart.

tigungssicherung fiir die Belegschaft
gangbare Wege: ,Damit wiirden wir
unsere Jugend im Stich lassen. Das
darf nicht sein.” In den Streik mitein-
bezogen sind seit Beginn vergangener
Woche auch Beschéftigte des Landes:
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von Universitdten, von Studenten-
werken, von Heimsonderschulen oder
StraBenmei ien legten i
die Arbeit nieder. In den Kommunen
streikten unter anderem auch Kita-
und Klinikbeschéftigte, der Reini-
gungsdienst, Politessen sowie Mit-
arbeiter der Bauhofe oder der Garten-
baudmter.

Auch in der laufenden Woche wird der
Arbeitskampf unvermindert fortge-
setzt. ,Wir wollen, dass die Arbeitgeber
mit einem verhandlungsféhigen An-
gebot zu den Verhandlungen zuriick-
kehren”, betonte Wohlfart und fiigte
hinzu: ,Es liegt allein an den Arbeit-
gebern, wie lange der Streik noch
dauern wird” So lange ,sie aber ihr
Diktat, die wdchentliche Arbeitszeit
miisse mit der Zahl 4 beginnen, nicht
zuriicknehmen, wird es
keine Anndherung ge-
ben”, so Wohlfart.
Derweil wird der Ton der
Arbeitgeber schérfer. So
versuchen sie, gegen-
iber den Biirgern ver.di
als Schuldigen fir die
Unannehmlichkeiten
hinzustellen, die der Ar-
beitskampf mit sich bringt. ,Wir woll-
ten keinen Streik, wir wollten verhan-
deln”, sagte Wohlfart: ,Die Arbeitgeber
haben mit ihrer Maximalforderung den
schon jetzt langsten Streik im offent-
lichen Dienst der Nachkriegszeit pro-
voziert” Mit Blick auf Uberlegungen
einzelner Stédte, Leiharbeiter zur Mdill-
entsorgung einzelner Stadte einzuset-
zen warnte der stellvertretende ver.di-
Landesbezirksleiter vor einer weiteren
Eskalation des Konflikts. Er kritisierte
zudem Drohungen der Arbeitgeber,
die Abfallentsorgung — als Folge des
Streiks — zu privatisieren. ,Jeder wei3,
dass private Miillentsorgung die Biir-
ger teuer kommt. Und streiken, um

Jugendstreiktag in Stuttgart.

ihren Interessen Nachdruck zu ver-
leihen, das kénnen auch Beschéftigte
von Privatfirmen.” Es sieht danach aus,
dass die Arbeitgeber nicht damit ge-

Foto: ver.di

rechnet hatten, dass die Beschéftigten
in so groBer Zahl und so massiv fiir
den Erhalt der 38,5-Stunden-Woche
eintreten.

Von wegen 18 Minuten —
in einem Arbeitsleben
summieren sich

die 18 Minuten auf

zwei Jahre

und sechs Wochen

I Seite 3

Kostenliige

Von Alfred Wohlfart

Was viele der politischen Klasse eint,
das ist die Demontage des offentlichen
Dienstes. Minister, Landrite und Ober-
biirgermeister kennen nur einen Weg:
ausdiinnen, verschlanken, privatisie-
ren. Stereotyp héren wir immer das
gleiche: Kosten runter, Arbeitszeit ver-
langern, Stellen streichen.

Nattirlich haben die Kommunen unter
der falschen Steuerpolitik zu leiden.
Schaut man sich aber um im Lande,
dann scheint es dennoch nicht tberall
an Geld zu fehlen. Nicht selten werden
glamourése Prestigeobjekte, die oft als
ruinése Denkméler der politischen
Elite enden, miihelos finanziert. Geld
vorhanden ist oft auch fiir héhere Ab-
geordnetendidten und Sitzungsgelder,
fiir politisch motivierte Anzeigenkam-
pagnen oder neue Marketing-Aktio-
nen.

Aber bei den Personalkosten fiir Kran-
kenschwestern, Erzieherinnen oder
Miillwerker hért jeder SpaB auf. Da
wird jeder Cent auf die Goldwaage
gelegt.

Dabei konnen allein Lénder und Ge-
meinden nach jiingsten Steuerschat-
zungen bis 2009 mit Steuermehr-
einnahmen von {ber 20 Milliarden
Euro rechnen.

Doch halt: der hiesige Ministerprasi-
dent und sein Amtskollege in Rhein-
land-Pfalz halten Lohnzuschlége bei
Arbeitszeitverlangerungen fiir denkbar.
Also ist Geld vorhanden.

Fragt sich nur, warum die &ffentlichen
Arbeitgeber die gleichen Finanzmittel
nicht in den Erhalt und Ausbau &ffent-
licher Einrichtungen und die Sicherung
von Arbeitsplatzen investieren.

Fragt sich nur, warum sie so vehement
auf den Riickfall in die 40-Stunden-
Woche pochen, warum sie Landes-
beamte zu noch lidngeren Arbeits-
zeiten zwingen und die Gewerkschaf-
ten nétigen wollen, sich tarifpolitisch
zu unterwerfen.

Ums Geld allein kann es dabei nicht
gehen. Es geht um Grundsatzlicheres,
um die Alternative: leistungsfahige
und biirgernahe G&ffentliche Dienste,
die zweifellos etwas kosten, oder
4schlanker” Staat, in dem solange pri-
vatisert und dereguliert wird, bis es
zum Kollaps kommt.

Wir kennen die Alternativen. Deshalb
beugen wir uns keinem Diktat.

Keine Einigung: Streik geht weiter

Berlin - Das Spitzengesprich zwi-
schen ver.di und der Tarifgemeinschaft
der Lander (TdL) ist ohne Einigung ge-
blieben. Ein neuer Termin wurde nicht
vereinbart, einen Vorschlag dazu wird
die TdL machen, hieR es aus Verhand-
lungskreisen. Aus deren Umfeld ver-
lautete, der Termin werde ,um den 10.
Mérz" liegen. Dieses Treffen soll von
Arbeitsgruppen vorbereitet werden,
um Einigungsmaglichkeiten auszulo-
ten. Eine Verldngerung der Arbeitszeit
auf 40 Stunden pro Woche sei in Zei-
ten der Massenarbeitslosigkeit auf je-
den Fall nicht zu vertreten.

Nach dem vierstiindigen Gespréach
stellte ver.di-Vorsitzender Frank Bsirske
am Montag (20. Januar) fest: ,Es gibt
keine Einigung” Die Streiks wiirden
fortgesetzt. verdi Uberlege, weitere
Bereiche in den Arbeitskampf einzu-
beziehen.

Durch den Druck der Streiks sind nach
Einschatzung von ver.di die Lénder zu

Verhandlungen bereit. Das sei ein er-
ster Erfolg. Die Arbeitgeberseite lege
allerdings eine Verzégerungshaltung
an den Tag. Die Gewerkschaft sei je-
doch zu jeder Zeit bereit, die Verhand-
lungen fortzusetzen. ,Die Lénder sol-

Jetzt streikt's
38,5 bleibt!

len sich keine lllusion machen, den
Streik schwichen zu kénnen, indem
sie auf Zeit spielen — eher erreichen sie
das Gegenteil”, erklérte ver.di.

,Es gibt keinen Anlass, die Streiks aus-
zusetzen”, erklarte Alfred Wohlfart, Ver-

handlungsfiihrer in Baden-Wiirttem-
berg. ,Eine Einigung wird nur erreicht
werden, wenn die Arbeitgeber spiiren,
dass sie den Beschaftigten des offent-
lichen Dienstes die 40-Stunden-Wo-
che nicht diktieren kénnen.” Der Weg
zu einer tarifvertraglichen Einigung sei
mithsam.

Die Verantwortung fiir eine weitere
Eskalation des Tarifkonflikts liegt nach
ver.di-Einschatzung allein bei den Ar-
beitgebern. Der Gewerkschaft ist die
Verteidigung der Arbeitsplatze und die
Sicherung der Zukunft der Jugend ein
hoher Einsatz wert.

Die Beschéftigten der Lander streiken,
um sich gegen die Kiindigung der
38,5-Stunden-Woche und der Tarifver-
trage zum Weihnachts- und Urlaubs-
geld durch die Arbeitgeber zu wehren.
ver.di fordert die Ubernahme des TV6D
durch die Lander. Diese wollen eine
deutliche Verlangerung der wochent-
lichen Arbeitszeit und kréftige Ein-

buBen bei den Sonderzahlungen fest-
schreiben. Neu eingestellten Mitarbei-
tern driickt das Land Baden-Wiirttem-
berg die 41-Stunden-Woche, eine Kiir-
zung des Weihnachtsgeldes und eine
Streichung des Urlaubsgeldes aufs
Auge.

ver.di hat ein
Biirgertelefon

eingerichtet. Unter

0180/222 0055

werden Fragen der Biirger
zum Streik beantwortet.

Montag bis Freitag:
07.00-20.00 Uhr

(6 Cent pro Anruf aus dem Festnetz
der Deutschen Telekom)




1. Mérz 2006, Ausgabe Nummer 7

Zeitung der Vereinten Dienstleistungs-
gewerkschaft fir die im

Offentlichen Dienst Beschéftigten

in Baden-Wirttemberg

TREIK

NACHRICHTEN

Kommentar

Wir kc'imefen

weiter
|

Alfred Wohlfart

Der Kern der Auseinandersetzung

ist die Forderung der Arbeitgeber,

die Arbeitszeit auf 40 Stunden zu
verldngern. Deshalb geht der Ab-
wehrkampf weiter. In der vierten

Woche streiken Tag fiir Tag Tau-

sende von Beschéftigten fiir die Si-

cherung von Arbeitsplatzen.

Die 40-Stunden-Woche ist ein Pro-

ramm zur Vernichtung von Stel-
en - 10.000 wiirden allein beim
Land und den Kommunen in Ba-
den-Wiirttemberg entfallen. Die
Fortsetzung des Abbaus von Ar-
beitspldtzen hat vor allem zur
Folge, dass tausenden junger
Menschen die Zukunftschancen
zerstort werden - und das vor
dem Hintergrund von weit iiber
fiinf Millionen Arbeitslosen.
Den Arbeitgebern des &ffentlichen
Dienstes sollte mit diesem Tarif-
konflikt eine Lehrstunde erteilt
werden. Sie sollten erkennen
miissen, dass sich die in Rathdu-
sern, Betriebshéfen und Kliniken
tatigen Menschen nicht alles gefal-
len lassen, sondern sich zu weh-
ren wissen und das auch tun.
Die Arbeitgeber haben angeboten,
die Zahl der Ausbildungsplatze zu
erhéhen und Garantien fiir eine
Ubernahme festzuschreiben.
Klingt im ersten Augenblick nicht
schlecht. Aber Vorsicht ist geboten.
Dieses Angebot ist eine Mogel-
packung. Oder zumindest der Ver-
such, ihre Forderung nach langerer
Arbeitszeit mit einer bunten aber
wertlosen Schleife zu verzieren.
Am besten wird den jungen Men-
schen geholfen durch den Verzicht
auf langere Arbeitszeiten und auf
die Vernichtung weiterer Stellen.
Nur so gibt es Arbeitsplatze mit
Zukunft.
Die Arbeitgeber miissen die Finger
von der 40-Stunden-Woche las-
sen. Sie sollten tiber ihre Rolle in
der bundesdeutschen  Gesell-
schaft nachdenken. Ob sie bei der
Vernichtung von Arbeitsplétzen
weiterhin in vorderster Front ste-
hen wollen - oder ob sie eine Ver-
antwortung haben, die sich von
der privater Unternehmer unter-
scheidet.
Stadte und Gemeinden sind wich-
tige Trager der Demokratie. Vor Ort
konnen Biirgerinnen und Biirger
unmittelbar Politik erleben und
mitgestalten. Dazu gehort eine an-
gemessene Ausstattung der Kas-
sen mit Geld. Schon seit geraumer
Zeit ist hier allerdings Schmalhans
Kiichenmeister.
Aufgabe der Kommunen muss
sein, die Ursache fiir diesen Miss-
stand zu benennen: Die véllig fal-
sche Steuerpolitik des Bundes. In
Berlin miissen die Biirgermeister
und Lokalpolitiker auf der Matte
stehen. Nach unten zu treten und
den Schwichsten in die Tasche zu
greifen, das macht die Lage nur
schlimmer.

In dieser Auseinandersetzung geht

es tatsédchlich nicht um 18 Minu-

ten: Es geht um viele Arbeitsplatze
und eine funktionierende Demo-
kratie.

38,5 bleibt
jetzt streikt's

r- | N N N N | -1
Tarifkommission

verabschiedet
I Resolution:

Lange der
Arbeitszeit
I entscheidend!
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StiBe Solidaritdt zu frither Stunde: Beschdftige aus Kindertagestdtten und der Verwaltung kamen am Montagmorgen zu den Streikposten der Miillabfuhr. Im Gepdck:
Kuchen, Kaffee und Pralinen. Die Stadt hatte gedroht, private Miillentsorger zu beauftragen. (Bericht Seite 3)

Noch weit auseinander

Tarifverhandlungen um Erhalt der 38,5-Stunden-Woche weiter ohne Ergebnis

Stuttgart - Die Tarifverhandlungen
um die Arbeitszeit der kommuna-
len Beschiftigten in Baden-Wiirt-
temberg sind bislang ohne Ergeb-
nis geblieben.

Beide, ver.di-Verhandlungsfiihrer Al-
fred Wohlfart und KAV-Verhandlungs-
fiihrer Gerhard Widder (SPD), erklar-
ten am Dienstagabend die Verhand-
lungen fiir ,ausgesetzt”. Die Gesprache
sollen aber am Mittwochmittag fortge-
setzt werden.

Wohlfart und die ver.di-Tarifkommis-
sion zeigten sich enttduscht tber den
Verhandlungsverlauf. ,Es gab keinerlei
Anndherung”, sagte Wohlfart: ,Die Ar-
beitgeber pochen unveréndert auf die
40-Stunden-Woche." Die Positionen |&-
gen deshalb noch sehr weit auseinan-
der.

Es steht Spitz auf Knopf”, hieB es aus
der Taritkommission. Es sei durchaus
moglich, dass es noch in dieser Woche
zu einem Abschluss komme, aber
auch, dass die Verhandlungen platz-
ten. Derweil laufen die Vorbereitungen
fiir eine zweite Streikwelle auf Hoch-
touren. Fiir Montag, 6. Marz, ist in Stutt-
gart eine GroBkundgebung geplant, zu
der auch der ver.di-Vorsitzende Frank
Bsirske erwartet wird. Die Kundgebung
wird in jeden Fall stattfinden — auch
wenn sich KAV und ver.di in den kom-
menden Tagen auf einen Abschluss ei-
nigen. Zu dieser Demonstration wer-
den weit iber 10.000 Beschéftigte des
offentlichen Dienstes erwartet — Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der
Kommunen und des Landes. Fir die
bundesweiten Tarifverhandlungen mit
den Lindern, die am 20. Februar er-
gebnislos vertagt worden waren, steht
noch kein neuer Termin fest. Die Ar-
beitgeber hatten den 10. Mérz als Ver-
handlungstermin ins Gesprich ge-
bracht.

verdi erwartet fiir die Gespréche am
Mittwoch (1. Mérz) ein verhandlungs-
féhiges Angebot in Bezug auf die Wo-
chenarbeitszeit. ,Mit der gebetsmiih-

lenartigen Wiederholung der Forde-
rung nach einer 40-Stunden-Woche
sind Verhandlungen schwer maglich”,
stellte Wohlfart fest. Er bezeichnete
den Aschermittag als den entscheiden-
den Verhandlungstag, an dem noch
einmal die Gelegenheit bekémen,
Farbe zu bekennen.

Die Arbeitgeber hatten am Montag
eine tarifvertragliche Regelung tiber
eine  Ausbildungsquote vorgelegt.
.Dieses Angebot entpuppte sich als
Luftnummer”, sagte Wohlfart. Es sei
eine Frechheit gegeniiber den jungen
Leuten, die einen Ausbildungsplatz su-
chen. Denn der Vorschlag der Arbeit-
geber erschopft sich nach ver.di-Auf-
fassung in Absichterklarungen und
enthédlt keinerlei Garantien fiir die
Schaffung weiterer Ausbildungsplatze:
erdi will verhandeln — aber wir wer-
den uns nicht verkaufen.”

In den Tarifgesprachen wurde {ber
verschiedene Modelle zur gestaffelten
Arbeitszeit diskutiert. ver.di favorisiert
eine Staffelung nach Einkommen:
Demnach wiirden Beschéftigte in ho-
heren Entgeltgruppen wie Heimleiter
oder Abteilungsleiter in Verwaltungen

kiinftig langer arbeiten, fiir Beschaf-
tigte in niedrigen Entgeltgruppen
bliebe es bei der 38,5-Stunden-Woche.
Die Arbeitgeber lehnen dieses Modell
ab, weil die Einsparungen hier ihrer
Ansicht nach zu gering ausfallen wiir-
den. Die Arbeit-
geber liebdugeln
mit einem Alters-
stufenmodell
nach dem Ab-
schluss bei den
Uni-Kliniken. Da-
nach  arbeiten
jungere  langer
als dltere Mitar-
beiterinnen und
Mitarbeiter. Das
Klinik-Modell se-
hen die Arbeitgeber aber nur als
Grundlage. lhnen schweben allem An-
schein nach andere und ldngere Wo-
chenarbeitszeiten vor.

Wie bereits vor Wochen geplant, wur-
den die Streiks vielerorts in der Fast-
nachtswoche zuriickgefahren. Weiter-
hin streiken in den groRen Stédten des
Landes unter anderen die Miillwerker.
Sie legen durchgehend seit Beginn des

Gro3kundgebun

ver.di ruft fiir den 6. Mdrz  che
zu einer GroBkundgebung
in Stuttgart auf.
Es werden weit iiber
10.000 Teilnehmer erwartet.

Foto (2): Réttgers

Streiks am 6. Februar die Arbeit nieder.
Die meisten Beschéftigten der Kinder-
tagesstatten und der Kliniken bei ba-
den-wiirttembergischen Kommunen
kehrten in dieser Woche an ihre Ar-
beitsplatze zuriick. An dem Streik be-
teiligen sich auch weiterhin Beschaf-
tigte des Landes: Theatervorstellungen
fallen aus, bei StraBenmeistereien geht
nichts mehr. Auch viele Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter von Universitdten
und Fachhochschulen legen tageweise
die Arbeit nieder.

Bereits am vergangenen Donnerstag
waren Vertreter des
KAV und ver.di zu Ta-
rifgesprachen  zu-
sammengekom-
men. Diese Gespra-
waren  am
Abend ohne Ergeb-
nis vertagt worden.
Am Samstag hatten
sich die Tarifparteien
in kleiner Runde ge-
troffen. Die Teilneh-
mer wollten sich
tiber die Datenbasis verstandigen und
Einigungsmaglichkeiten ausloten. Da-
mals betonten ver.di und KAV: Es gebe
einen ,erheblichen Dissens”.

Bei den Urabstimmungen hatten sich
die ver.di-Mitglieder der Kommunen
wie die des Landes mit {iber 94 Pro-
zent fiir einen Arbeitskampf zum Erhalt
der 40-Stunden-Woche ausgespro-
chen. Seit Beginn des Streiks beteilig-
ten sich an dem Arbeitskampf zwi-
schen 7000 und 14.000 Beschéftigte.
Die Arbeitgeber wollen eine mogliche
Arbeitszeitverlangerung dazu nutzen,
weitere Stellen abzubauen. Das will
verdi verhindern. Bei einer 40-Stun-
den-Woche sind nach ver.di-Berech-
nungen beim Land und den Kommu-
nen zusétzlich zu dem bereits geplan-
ten Stellenabbau beim G&ffentlichen
Dienst weitere 10.000 Arbeitsplétze
geféhrdet. Bereits jetzt haben vor al-
lem junge Leute groBe Schwierigkei-
ten, nach ihrer Ausbildung im &ffent-
lichen Dienst ibernommen zu wer-
den. Wird ihnen nach der Ausbildung
eine Stelle angeboten, dann nur befris-
tet und in Teilzeit. Arbeitszeitverlange-
rung bedeute, dass den jungen Leuten
die berufliche Zukunft versperrt wird,
argumentiert ver.di.



Filr die Zukunft
unserer Kinder”

Stuttgart — Der ver.di-Vorsitzende
Frank Bsirske hat bei der GroBdemons-
tration in Stuttgart den Streikenden
den Riicken gestéarkt. ,Wir streiken
nicht wegen 18 Minuten am Tag", rief
Bsirske den Streikenden bei der Kund-
gebung zu. Die offentlichen Arbeit-
geber wiirden die Arbeitszeitverldnge-
rung konsequent umsetzen. Die Folge:
Bundesweit wiirden 250.000 Stellen
gestrichen. ,Dazu kénnen wir nicht die
Hand reichen”, sagte Bsirske unter
groBem Beifall.
Arbeitszeitverlangerung bedeute, dass
die Chancen fiir eine Ubernahme nach
der Ausbildung fiir junge Leute noch
weiter zurlickgehen, dass weniger be-
fristete Vertrage verldngert werden,
dass Teilzeitbeschéftigte weniger ver-
dienen. Gerade die Lander wiirden
jede Menge Stellen nur noch befristet
besetzen. Schon jetzt hitten sieben
von zehn Beschiftigten an den Unis
nur noch befristete Vertrége.

Jeder Streikende wisse, dass es zudem
darum gehe, die Zukunft des Tarifver-
trags zu verteidigen. An die Stelle von
Tarifverhandlungen und Interessen-
ausgleich hétten die offentlichen Ar-
beitgeber das Diktat gesetzt. ,Die Ar-
beitgeber wollen diktieren statt ver-
handeln.” Zunéchst werde die Arbeits-
zeit der Beamten erhéht, dann sollten
die Tarifbeschéftigten nachziehen.
Jetzt reicht's”, rief er den Demons-
tranten zu.

Das Argument der Kommunen, die
Kassen seien leer, lieR Bsirske nicht
gelten. ,Die Kassen sind leer” — das
sagten Leute, die gerade die Stellen
von 300 Betriebspriifern gestrichen
hétten. Dabei sei langst bekannt, dass
jeder Betriebspriifer nicht nur sein Ge-
halt erwirtschaftet, sondern dafiir
sorgt, dass zusétzlich eine bis einein-
halb Millionen Euro in die Staatskasse
flieBen. Wer also 300 Stellen von Be-
triebspriifern streicht, verzichte auf
300 bis 400 Millionen Euro im Jahr.
Und lasse es zu, dass die Wirtschaft
weniger Steuern zahlt, als sie eigent-
lich miisste.

Frank Bsirske
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Streiks erreichen neuen Hohepunkt

25.000 bei Demonstration in Stuttgart - jederzeit zu echten Verhandlungen bereit

Stuttgart - Der Tarifkonflikt im o6f-
fentlichen Dienst in Baden-Wiirt-
temberg hat sich verschérft. Nach
dem Abbruch der Tarifverhandlun-
gen fiir die kommunalen Beschif-
tigten am Aschermittwoch wurden
die Streiks ausgedehnt. Kleinere
Kommunen, die bisher kaum Aus-
wirkungen des Streiks gespiirt hat-
ten, wurden nun in den Arbeits-
kampf einbezogen.

Dennoch trafen sich am Dienstag Ver-
treter von ver.di und dem kommuna-
len Arbeitgeberverband zu Sondie-
rungsgesprachen. Dabei sollten Eini-
gungsmoglichkeiten ausgelotet wer-
den, um mdglichst bald den Verhand-
lungsfaden wieder zu kniipfen. Der-
weil treffen sich am kommenden Frei-
tag (10. Mérz) verdi und die Tarif-
gemeinschaft der Lander (TdL) zu
einem Spitzengespréch in Berlin.

Mit Beginn dieser Woche erreichte der
Arbeitskampf einen neuen Hohepunkt.
In Stuttgart trafen sich weit (ber
25.000 Beschéftigte des 6ffentlichen
Dienstes im Land zu einer GroBkund-
gebung auf dem Schlossplatz, zu der

auch ver.di-Vorsitzende Frank Bsirske
gekommen war. Nachdem ver.di in der
Fastnachtswoche die Streiks vor allem
in den Kliniken und den Kindertages-
statten zuriickgefahren hatte, werden
nun wieder nahezu alle kommunalen
Bereiche in den Streik einbezogen.
Allein in Baden-Wiirttemberg streikten
zu Beginn dieser Woche téglich 17.000
Beschéftigte der Kommunen und des
Landes. In vielen Stddten streikt die
Miillabfuhr bereits die fiinfte Woche.
Die Stadtverwaltung Stuttgart versucht,
den Streik zu umgehen und lasst seit
dieser Woche private Entsorger die
Sacke und Tonnen mit Restmiill sowie
dem Biomiill abholen. Damit heizten
die Arbeitgeber den Tarifkonflikt an.

Die Tarifverhandlungen fiir die rund
200.000 Beschéftigten der Kommu-
nen im Stidwesten waren am Ascher-
mittwoch ergebnislos und ohne einen
neuen Termin abgebrochen worden.
verdi hatte zuvor das Angebot der
Arbeitgeber, das im Volumen 39,7 Wo-
chenstunden bedeutet hétte als ,vollig
indiskutabel” zuriickgewiesen. ver.di
kémpft in diesem Tarifkonflikt um den

Erhalt der 38,5-Stunden-Woche im &6f-
fentlichen Dienst. Die Arbeitgeber po-
chen auf die Riickkehr zur 40-Stunden-
Woche. Die Lander wollen gar eine Er-
héhung der Arbeitszeit auf 41 Stunden
durchsetzen. Eine Riickkehr zur 40-
Stunden-Woche vernichtet nach ver.di-
Berechnungen beim Land und den
Kommunen allein in Baden-Wiirttem-
berg 10.000 Stellen.
ver.di-Verhandlungsfiihrer fiir Baden-
Wirttemberg, Alfred Wobhlfart, forderte
die Kommunen auf, mit einem ernst-
haften Angebot in die Gespréache zu-
riickzukehren. ,Wir sind jederzeit be-
reit, weiterzuverhandeln und nach
konstruktiven Losungen zu suchen”,
betonte er. Allerdings miissten es
echte Verhandlungen sein. ,Immer
wieder Argumente auszutauschen, hat
keinen Sinn."

Wobhlfart verwies auf den Tarifab-
schluss in Hamburg, der lédngere Ar-
beitszeiten fiir Bezieher h6herer Lohn-
gruppen vorsieht sowie verschiedene
Ausnahmeregelungen — wie fiir Miitter
und Véter mit kleinen Kindern. Berech-
nungen der Tarifparteien zufolge be-

t den Lindern

Neue Verhandlungsrunde m

Stuttgart/Berlin — Die Tarifgemein-
schaft der Lander (TdL) hat sich viel
Zeit gelassen, wieder an den Verhand-
lungstisch zu kommen. Am kommen-
den Freitag, dem 10. Mérz, soll es in
Berlin endlich so weit sein. GroRe Er-
wartungen darf man an das Treffen
allerdings  nicht  kniipfen. ,Eine
schnelle Einigung sehe ich nicht. Wir
werden bei der Arbeitszeit und den
Sonderzuwendungen nicht nachge-
ben”, sagte der CDU-Politiker und TdL-
Verhandlungsfiihrer Hartmut M6llring.
Kritik fiir seine starre Haltung erntete
ervom SPD-Fraktionschef Peter Struck:
Jch denke, dass die Verhandlungsfiih-
rung des niederséchsischen Finanz-
ministers Méllring zu schroff ist, um bei
verdi Kompromissbereitschaft zu er-
reichen” Gegen die ,Betonkdpfe der
6ffentlichen Arbeitgeber” will ver.di mit
einer ,zentralen Streikversammlung”
in Hannover am 9. Marz protestieren.

Angesichts der Erklérungen der Arbeit-
geber bezweifelt Kurt Martin, Verhand-
lungsfiihrer von ver.di bei den Tarifver-
handlungen mit den Ldndern, ob sich
das bevorstehende  Spitzentreffen
iberhaupt lohnt, denn die Arbeitgeber
zeigten keine Einigungsbereitschaft.

Der Hintergrund des Tarifkonflikts: Seit
iber zwei Jahren sehen sich die Lan-
desbeschéftigten in einem tariflosen
Zustand. Denn die Lander scherten aus

Jetzt streikt's
38,5 bleibt!

den Verhandlungen um den Tarifver-
trag offentlicher Dienst (TVGD) aus.
Mit dem Arbeitskampf wehren sich die
Beschéftigten gegen die Kiindigung
der Arbeitszeitregelung und der Tarif-
vertrdge zum Weihnachts- und zum Ur-
laubsgeld durch die Lander. Zudem
sollen die Arbeitgeber dazu gezwun-
gen werden, den TV6D zu akzeptieren.
Die Lander pochen auf die 41-Stun-
den-Woche. In Baden-Wiirttemberg
missen neueingestellte Tarifbeschaf-
tigte sowie Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die héher gruppiert werden
und Beschéftigte, deren befristeter Ver-
trag verldngert wird, bereits 41 Stun-
den die Woche arbeiten.

Als ein Streikziel im Arbeitskampf mit
den Léndern nannte Martin den Erhalt
des Flachentarifvertrages. ,Wir wollen
den Tarifverbund von Bund, Lindern
und Kommunen wieder herstellen.”
Heftig kritisierte Martin den Verhand-

lungsfiihrer der TdL: ,Die Scharfma-
cherei Méllrings muss aufhéren.” Von
einem Verhandlungsfiihrer erwarte er
etwas anderes. ,Positiv’ fiir die Ge-
werkschaften sei, dass Mollring die
Leute auf die StraRe treibe. Wenn die
Beschéftigten im offentlichen Dienst
seinen Namen hdren, dann sind die
am Turnen.”

Martin wirft den Arbeitgebern vor, die
schlechte Arbeitsmarktlage mit mehr
als funf Millionen Arbeitslosen auszu-
nutzen. Viele seien froh, Arbeit zu be-
kommen. ,Die unterschreiben die 42-
Stunden-Woche und verzichten auf
Weihnachts- und Urlaubsgeld”” Das sei
aber keine Perspektive. ,Wir werden
den Arbeitgebern nicht die Hand rei-
chen und der von ihnen geforderten
Verléngerung der Arbeitszeit zustim-
men, damit sich noch mehr Leute in
die Schlange der Arbeitslosen ein-
reihen kénnen.”

|duft sich der Abschluss auf 38,8 Stun-
den die Woche im Volumen. Wohlfart
wertete diese schnelle Einigung in
Hamburg als ein Signal an die baden-
wiirttembergischen Arbeitgeber, dass
sich die Tarifparteien auch hier schnell
auf eine konstruktive Losung einigen
konnten.

Die Auswirkungen der Streiks sind vor
allem in den groRen Stadten sichtbar.
Denn hier streikt seit dem 6. Februar
die Miillabfuhr. AuBerdem waren Kin-
dertagesstatten und Kliniken in den
Arbeitskampf einbezogen. Meist streik-
ten die Kliniken aber nur tageweise.
AuBerdem wurden speziell fiir die
Kliniken Notdienstvereinbarungen ab-
geschlossen. Dass es dennoch zu
Engpéssen kam, liegt nach Beobach-
tungen der Beschéftigten oft an der
Einkategorisierung der ,Notfdlle”: So
seien fiir die Klinik lukrative Operatio-
nen zu Notfillen deklariert worden,
um die finanziellen Auswirkungen des
Streiks zu vermindern. Notdienstver-
einbarungen seien aber dafiir da, dass
echte medizinische Notfélle behandelt
werden.

Nun schon 42
Stunden die Woche?

Erfurt — Thiiringens Ministerprési-
dent Dieter Althaus (CDU) hat fiir
seine Angestellten nun die 42-Stun-
den-Woche eingefordert. ,Aus Sicht
der neuen Linder, wo schon immer
40 Stunden gearbeitet wurde, wirkt
das zéhe Festhalten an den 38,5
Stunden im Westen geradezu l3-
cherlich”, schrieb Althaus.

Die Thiiringer Beamten arbeiteten
mit Ausnahmen inzwischen sogar
42 statt 40 Stunden. Sein Ziel sei,
auch die Arbeitszeit der Angestellten
auf 42 Wochenstunden anzuheben.
Althaus forderte zugleich einen mas-
siven Stellenabbau im &ffentlichen
Dienst: ,Wir brauchen mehr Arbeits-
platze in der freien Wirtschaft und
einen deutlichen Personalabbau bei
Bund, Ldndern und Kommunen”, so
der CDU-Politiker.
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Bretten: Eine Teilnehmerin der Kundgebung zeigt einem Vertreter des Arbeitgeberverbandes wo es langgeht.

Tarifparteien gehen in die Schlichtung

ver.di-Verhandlungsfiihrer Alfred Wohlfart: Situation nach wie vor schwierig - Streiks gehen weiter

Stuttgart — Im Tarifkonflikt um die Ar-
beitszeit der rund 200.000 kommuna-
len Beschiftigten in Baden-Wiirttem-
berg beziehen die Tarifparteien nun
Schlichter in die Verhandlungen ein.
Darauf haben sich die Tarifparteien am
Dienstag (14. Mdrz) in Stuttgart ver-
standigt. Die Schlichtungsverhandlun-
gen sollen bereits am heutigen Mitt-
woch beginnen.

Die Streiks gehen unterdessen weiter.
Es werden auch Vorbereitungen fiir die
7. Streikwoche getroffen. ver.di will da-
mit fiir den Fall gewappnet sein, dass
die Schlichtung zu keinem befriedi-
genden Ergebnis fiihrt.

Sowohl ver.di als auch die Arbeitgeber
stellen einen Schlichter. ver.di hat den
friiheren Chef der AOK-Baden-Wiirt-
temberg, Roland Sing, als Schlichter
benannt, der kommunale Arbeitgeber-
verband (KAV) berief den friiheren

Sechs Wochen Streik

Stuttgart — Die Streiks gegen lan-
gere Wochenarbeitszeiten werden in
Baden-Wiirttemberg in der sechsten
Woche unvermindert fortgesetzt:
Von Mannheim bis Konstanz, von
Aalen bis Karlsruhe - Tag fir Tag
legen 12.000 bis 17.000 Beschéftigte
in Baden ttemberg die Arbeit
nieder: Die Miillabfuhr und die Stra-
Renreinigung, Beschéftigte der Klini-
ken und der Kindertagesstétten, der
Verwaltungen, der Garten- und Fried-
hofsdmter, der stidtischen Theater.
Auch Beschéftigte des Landes sind
weiterhin in die Aktionen einbezo-
gen wie die StraBenmeistereien, das
Statistische Landesamt oder das
Stuttgarter Staatstheater.

Prasidenten des baden-wiirttembergi-
schen Verwaltungsgerichtshofes, Pro-
fessor Claus Meissner. Neben den bei-
den Schlichtern gehoren fiinf Vertreter
von verdi und fiinf Vertreter der Ar-
beitgeber der Kommission an, die sich
nun um eine Einigung im Tarifkonflikt
bemiiht.

Die Tarifparteien haben sich auf ein
unbiirokratisches Schlichtungsverfah-
ren geeinigt. Es wurde vereinbart, dass
bis spatestens Sonntag ein Ergebnis
auf dem Tisch liegen soll. Es handle
sich um eine ,freiwillige Schlichtung”,
betonten die Tarifparteien. Die Schlich-
ter seien Moderatoren im Tarifkonflikt.
ver.di-Verhandlungsfiihrer Alfred Wohl-
fart betonte, ,ver.di will eine faire L6-
sung”. Er fiigte hinzu: Ein Kompromiss
miisse aber der Erwartungshaltung der
Streikenden entgegenkommen. Wir
wollen, dass der Wahnsinn der Stellen-
vernichtung ein Ende hat. Es geht nicht
um 18 Minuten. Es geht darum, dass
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
und auch unsere jungen Menschen
eine Perspektive haben und die
Massenarbeitslosigkeit nicht weiter
steigt”

Mit Blick auf die Schlichtungsgespra-
che sagte Wobhlfart: ,\Wir haben einen
schweren Gang vor uns! Er sagte:
,Eine Schlichtung ist keine Garantie fiir
eine Einigung. Die Kuh ist noch nicht
vom Eis” Der Verhandlungsfiihrer der
Kommunen, Mannheims Oberbiirger-
meister Gerhard Widder, meinte: Die
Schlichtung biete die Chance, zu einer
Einigung zu kommen.

Unterdessen sind die Verwaltungen
und Betriebe der Kommunen nun
schon die sechste Woche im Streik.
Erneut legen Tag fiir Tag zwischen

12.000 und 17.000 Beschéftigte die
Arbeit nieder. Weiterhin streiken in vie-
len Stadten und Landkreisen die Mdill-
abfuhr und die StraRenreinigung, kom-
munale Kliniken, Kindertagesstatten
und Verwaltungen. Auch Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des Landes betei-
ligen sich an dem Protest mit Warn-
streiks, eintagigen bis mehrtégigen Ar-
beitsniederlegun-
gen.

Auch die Vertreter

Ein Kompromiss
muss der Erwartungs-

Foto: ver.di

abgebrochen. Sie warfen ver.di vor, das
vereinbarte Stillschweigen (ber den
Verlauf der Verhandlungen nicht ein-
gehalten zu haben.

Wir haben keine Informationen tber
die Verhandlungen an die Offentlich-
keit gegeben”, versichert dagegen die
ver.di-Verhandlungskommission.  Die
Veréffentlichungen in der Presse zeig-
ten auch deutlich, dass
nicht ein Vertreter der
ver.di-Verhandlungskom-

der kommunalen Ar-  haltung der Streikenden  mission die Information
beitgeber (KAV) hat- entgegenkommen”, weiter gegeben haben
ten zu Beginn der Alfred Wohlfart. kann. Vielmehr komme als

Verhandlungen am

Dienstag ihre Kompromissbereitschaft
bekréftigt. Zugleich aber hieB es aus
Verhandlungskreisen: Mit 39,5 Stun-
den die Woche sei die Schmerzgrenze
der KAV erreicht. Die Mitglieder des
Verbandes erwarteten eine deutliche
Arbeitszeitverlangerung.

Die KAV will eine Verlangerung der Ar-
beitszeit von derzeit 38,5 Stunden auf
40 Stunden durchsetzen. Bei den
ersten Tarifverhandlungen wahrend
des Streiks hatten die Arbeitgeber zu-
nachst ein Angebot vorgelegt, das im
Volumen 39,7 Wochenstunden vorsah.
Dabei sollten fast alle Beschéftigte der
Kommunen lédnger arbeiten, fiir Be-
schéftigte bis 40 Jahre sollte gar die
40-Stunden-Woche gelten. ver.di wer-
tete dieses Angebot als Provokation
und brach die Tarifgespriche am
Aschermittwoch ab. Diese Tarifgespra-
che dauerten — samt eines Sondie-
rungstermins — fiinf Tage.

In der vergangenen Woche trafen
sich die Tarifparteien zu erneuten
Sondierungsgesprachen. Diese Ge-
sprache wurden von den Arbeitgebern

Informant nur ein Vertreter

des Arbeitgeberlagers in Frage. Bei die-
sen Gesprachen schlugen die Arbeit-
geber vor, dass alle kommunalen Be-
schéftigten kiinftig 39,5 Stunden die
Woche arbeiten sollten, ein zusétz-
licher freier Tag sollte fiir Weiterbildung
genutzt werden.
Bei diesen Sondierungen war Bewe-
gung in die Gesprache gekommen.
ver.di hatte auf den in Hamburg erziel-
ten Tarifabschluss verwiesen, der im
Volumen eine Wochenarbeitszeit von
38,8 Stunden beinhaltet. Im Detail
sieht der Abschluss vor, dass Beschéf-
tigte mit hohem Einkommen ldnger
arbeiten miissen, fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der unteren Ein-
kommensgruppen bleibt es bei der
38,5-Stunden-Woche. Ferner arbeiten
Beschéftigte mit Kindern unter 12 Jah-
ren generell eine halbe Stunde pro
Woche weniger. Die Arbeitgeber in Ba-
den-Wiirttemberg ~ winkten  bisher
beim Hamburger Abschluss ab. Die
bei diesen Regelungen erzielbaren
Einsparungen seien zu gering, betonen
sie.

|

I
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| scheitert mit
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I Verfiigungen
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Arbeitgeber beharren
auf Maximalforderungen

Stuttgart/Berlin — Die Streiks der
Landerbeschéftigten gehen weiter.
Auch in dieser Woche legen Beschéf-
tigte des Landes in Baden-Wiirttem-
berg die Arbeit nieder. Unterdessen ge-
rat Niedersachsens Finanzminister und
Verhandlungsfiihrer der Tarifgemein-
schaft deutscher Linder (TdL), Hart-
mut Méllring (CDU), méchtig unter
Druck. Seine unnachgiebige Haltung
habe eine Annéherung der Tarifpar-
teien verhindert — kritisiert nicht nur
ver.di, sondern das stellen auch Vertre-
ter der TdL fest.

Fir den verdi-Vorsitzenden Frank
Bsirske hat Mallring durch seine ,de-
monstrativ zur Schau gestellte Gleich-
glltigkeit” gezeigt, dass er tiberhaupt
nicht an einer Losung interessiert sei:
Was er will, ist ein tariffreier Raum im
offentlichen Dienst. Er will eine andere
Republik schaffen, die ohne Tarifver-
trage auskommt und bestehende so-
gar abschafft” Die Tarifverhandlungen
wurden unterbrochen. Ein neuer Ver-
handlungstermin  wurde  zundchst
nicht vereinbart. ver.di erklart, sie sei
nach wie vor zu einer Lésung im Rah-
men von Verhandlungen bereit. Dies
sei jedoch nur méglich, wenn die Tarif-
gemeinschaft der Lénder endlich ein
verhandlungsféhiges Angebot vorlege.
Renate Knapper, ver.di-Landesfachbe-
reichsleiterin Bund und Lénder Baden-
Wiirttemberg, sieht keinen Einigungs-
willen bei den Léndern: ,Sie wollen
léngere Arbeitenzeiten, sie wollen Ein-
sparungen zu Lasten der Beschéftigten
durchsetzen Und vor allem: ,Die Lan-
der wollen die Arbeitsbedingungen
diktieren!” Eine solche Haltung sei nur
mit Riickendeckung der Ministerprasi-
denten méglich. ,Die Ldnder wollen
offenbar tariflose Zonen' schaffen”,
befiirchtet Knapper: ,Das kénnen und
werden wir nicht hinnehmen.”

Zwar waren nach ver.di-Darstellung bei
den jiingsten Tarifverhandlungen in
Berlin einige Lénder bereit, sich mit
ver.di zu verstdndigen. Aber die Mehr-
heit der Lander beharrt auf ihren Ma-
ximalforderungen.

Die Lander haben 41 Wochenstunden
im Visier. Mit dem Streik kéimpfen die
Beschéftigten fiir den Erhalt der 38,5-
Stunden-Woche, des Weihnachtsgel-
des und des Urlaubsgeldes. Zudem
sollen die Arbeitgeber dazu gezwun-
gen werden, den TV6D zu akzeptieren,
der bereits fiir den Bund und die Kom-
munen gilt.

In Baden-Wirttemberg miissen neu
eingestellte Tarifbeschéftigte, deren
befristeter Vertrag verldngert wird, be-

Langer arbeiten?
Nein, danke. Denn ...

Arbeitszeitverlingerung

bedeutet, dass Beschéftigte
mit befristeten Arbeits-
vertrdgen immer geringere
Chance haben, feste Arbeits-
vertrage zu bekommen.

reits 41 Stunden die Woche arbeiten.
Das Land streicht ihnen das Urlaubs-
geld und zahlt ihnen nur ein gekiirztes
Weihnachtsgeld. Seit dem 13. Februar
streiken Bedienstete des Landes wie
Theaterbeschéftigte, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der neun Zentren fiir
Psychiatrie, der Universititen und
Fachhochschulen und der Autobahn-
meistereien, der Wilhelma, der Miinze
und nicht zuletzt des Statistischen
Landesamtes. Gestreikt wird im Rah-
men der ,dynamischen Streikstrate-
gie” entweder tageweise, an mehre-
ren Tagen hintereinander oder unbe-
fristet.
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Auch die Schlichtung hat kein Ergebnis gebracht. ver.di-Verhandlungsfiihrer Alfred Wohlfart (links), und der KAV-Verhandlungsfiihrer Gerhard Widder.

Schlichtun

escheitert -

Streiks gehen weiter

ver.di: Kommunale Arbeitgeber wollen keinen Interessenausgleich

Stuttgart - Fiir den Tarifkonflikt um die Arbeitszeit der K !
Beschiftigten in Baden-Wurttemberg |st keine Losung in Sicht. Nachdem

die

m W
kommunalen Beschaﬂlgten welter. Zu Begii

t ist, gehen die Strelks der
der

legten erneut
Auch beim Land

I Beschaftlgte die Arbeit nieder.

Die Gewerkschaften wollen nun flexi-
ble Protestaktionen ins Auge fassen,
die die Biirger schonen, die Arbeitge-
ber aber um so hérter treffen. Wie die
neue Streikstrategie aussehen kann,
wurde in den vergangenen Tagen be-
reits und wird auch weiterhin in den
Betrieben und Bezirken diskutiert. Am
Dienstagnachmittag beriet die Tarif-
kommission {ber das weitere Vor-
gehen.

Verschiedene Lésungen

Am Montag forderten die kommuna-
len Arbeitgeber ver.di auf, auf der Basis
des Schlichterspruchs wieder in die
Verhandlungen einzusteigen. ,Wir sind
jederzeit zu Verhandlungen bereit”, be-
tonte ver.di. Es sei aber wenig sinnvoll,
erneut Uber einen L&sungsvorschlag
zu verhandeln, der von den streiken-
den Kolleginnen und Kollegen nicht
mitgetragen werde. Zugleich bot ver.di
dem kommunalen Arbeitgeberver-
band (KAV) Verhandlungen auf der
Basis des Niedersachsen-Kompromis-
ses an.

Die freiwillige Schlichtung war nach
fiinf Tagen zu keinem Ergebnis gekom-
men, das die Tarifparteien akzeptier-
ten. Der Schlichterspruch wurde den
Tarifparteien erst gar nicht zur Abstim-
mung vorgelegt, denn es war abzuse-
hen, dass keine der beiden Seiten den
Lésungsvorschlag akzeptieren wiirde.

Nach dem Eindruck von ver.di-Ver-
handlungsfiihrer Alfred Wobhlfart woll-
ten die kommunalen Arbeitgeber kei-
nen Interessenausgleich. Wahrend der
fiinftdgigen Schlichtung habe ver.di
verschiedene Losungen ins Gespréach
gebracht. Dabei sei ver.di auch auf die

die Streiks fortg

Forderung der Arbeitgeber nach einer
«einfachen L6sung” eingegangen. So
habe ver.di unter anderem vorgeschla-
gen, dass alle kommunalen Beschéf-
tigten kiinftig 39 Stunden die Woche
arbeiten, besonders belastete Berufe
aber Entlastungstage gutgeschrieben
bekémen. Die Arbeitgeber lehnten die-
ses Modell jedoch ab und bestanden
auf einer Wochenarbeitszeit von 39,5
Stunden.

Nach der Empfehlung der Schlichter
wiirde die Arbeitszeit der Beschéftig-
ten, die im Streik die Hauptlast trugen,
auf bis zu 40 Stunden die Woche ver-
léngert. Alle Beschéftigten ab Entgelt-
gruppe 9 sollten — nach dem Willen
der Arbeitgeber — kiinftig 40 Stunden
die Woche arbeiten, also zum Beispiel
Krankenschwestern in der Intensiv-
medizin, Facharbeiter im Kraftwerk,
Leiterinnen mittelgroBer Kindertages-
statten oder Sozialarbeiter der Drogen-
hilfe.

40 Stunden fiir viele

Das sei den Mitgliedern nicht zu ver-
mitteln, betonte ver.di-Landesfachbe-
reichsleiter Gesundheit Giinter Busch.
Eine groBe Streikversammlung am
Montag in Stuttgart habe diese Ein-
schatzung bestatigt. Busch verwies
darauf, dass die ver.di-Mitglieder tiber
jedes Verhandlungsergebnis abstim-
men missen.

Wir haben im gesamten Pflege- und
Kindertagesstattenbereich véllig an-
dere Entgeltstrukturen als in der klassi-
schen Verwaltung”, sagte Wohlfart.
Zwei Drittel aller Beschéftigten in den
Kommunen wiirden eine pidagogi-
sche, pflegerische, soziale, handwerk-

liche oder technische Tatigkeit aus-
tiben. Die Schlichter hétten fir diese
Tatigkeiten ldngere Arbeitszeiten vor-
gesehen. Deshalb habe ver.di diesem
Lésungsvorschlag  nicht  zustimmen
kénnen.

Dem Schlichter, der von ver.di berufen
wurde, dem fritheren AOK-Chef Ro-
land Sing, bescheinigte ver.di-Verhand-
lungsfiihrer Wohlfart ,unglaubliches
Geschick in standig neu zementierter
Lage”. Auch der von den Arbeitgebern
benannte Professor Claus Meissner sei
den Argumenten von ver.di gegeniiber
aufgeschlossen gewesen. Die Arbeit-
geber indes hatten mit ihrem sturen
Kurs die ,teuerste Variante in Kauf ge-
nommen”: auf lange Sicht eine Ar-
beitszeit von 38,5 Stunden fiir die mei-
sten Beschaftigten der Kommunen in
Baden-Wiirttemberg.

Mit ,gelassener Diszipliniertheit” und
erneuerter Streikstrategie werde ver.di
den Tarifkonflikt nun weiter angehen.
Die ver.di-Landesfachbereichsleiterin
Gemeinden, Dagmar Schorsch-Brandt,

verwies darauf, dass in der Vergangen-
heit jede Arbeitszeitverldngerung sich
in Stellenstreichungen niedergeschla-
gen habe. Als die Wochenarbeitszeit
der kommunalen Beamten von 40 auf
41 Stunden verldngert wurde, wurden
allein in Stuttgart fast 50 Stellen ge-
strichen.

Der Tarifkonflikt um die Arbeitszeit der
rund 200.000 Beschéftigten der Kom-
munen in Baden-Wiirttemberg dauert
schon mehrere Monate. Bis zu 17.000
Beschéftigte beteiligten sich an dem
Arbeitskampf. In Mannheim kamen in
der vergangenen Woche rund 2500
Beschéftigte des offentlichen Dienstes
zu einer Kundgebung zusammen.

Einigung in Niedersachsen

Unter den Streikenden sind auch viele
Beschéftigte des Landes, denn auch
bei ihnen pochen die Arbeitgeber
unter anderem auf ldngere Arbeits-
zeiten. Ziel der Gewerkschaften ist es,
die 38,5-Stunden-Woche so weit wie
maglich zu erhalten.

In den vergangenen Wochen einigten
sich die kommunalen Arbeitgeber in
Hamburg auf einen neuen Tarifvertrag
zur Arbeitszeit.

Er sieht bei den Arbeitszeiten eine
Kombination von Alters- und Entgelt-
staffelung vor. In Niedersachsen wurde
in der vergangenen Woche nach relativ
kurzen Sondierungsgespréachen ein
Tarifvertrag abgeschlossen, der ein
Volumen von 389 Wochenstunden
vorsieht.

Schlichter Roland Sing (links) und Claus Meissner.

Kommentar

Erfolg auf Zeit

Von Anfang an fuhren die kommu-
nalen Arbeitgeber einen Kurs der
Konfrontation. Wem es nur um die
Verldngerung  der  Arbeitszeiten
geht, der sucht den Kompromiss.
Die kommunalen Arbeitgeber ver-
scharften statt dessen die Lage
schon zu Beginn.

Durch die Herausgabe der Parole
an die Stiddte und Gemeinden, den
Menschen, die neu eingestellt wer-
den, die 40-Stunden-Woche unter
die Weste zu jubeln, war eigentlich
klar: den Arbeitgebern geht es nicht
nur um die , 18 Minuten®, hier geht
es um mehr. Taglich wird deutlicher,
dass CDU-inspiriert eine Kampagne
gefahren wird mit dem Ziel, die Ge-
werkschaften im Zaum zu halten.
Die offentlichen Arbeitgeber wollen
der Wirtschaft vorfiihren, wie man
es machen muss, um die Arbeit-
nehmer an die Leine zu legen und
den Gewerkschaften enge Grenzen
zu ziehen. Deshalb ging es auch
ver.di immer um mebhr als ,die paar
Minuten”.

Auch die Schlichtung hat zu keinem
Kompromiss gefiihrt. Das Scheitern
ist fir die Gewerkschaft und vor al-
lem fir die Beschéftigten ein
(Teil)Erfolg. Fiir die bisher Beschaf-
tigten bleibt es bei 38,5 Stunden.
Neue werden wohl in der Regel die
40 Stunden akzeptieren miissen.
Damit entstehen innerhalb der Be-
legschaften zwei Gruppen. AuBer-
dem gibt es - vielleicht fiir langere
Zeit — in Sachen Arbeitszeit keinen
Tarifvertrag. Deshalb ist der nun
erreichte Zustand fiir die Gewerk-
schaften und die Beschéftigten
eben kein Sieg, sondern nur ein
Erfolg auf Zeit.

Trotz sechs Wochen Streik wurde
kein besseres Ergebnis erreicht.
Dieser Kampf und ebenso seine fle-
xible Fortfiihrung sind Verteidigung,
dienen der Verhinderung von
Schlimmerem. Das ist auf Dauer
kein motivierender Zustand. Die
Lage dndert sich nur, wenn es den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern sowie den Gewerkschaften
gelingt, wieder zu einem spiirbaren
Machtfaktor zu werden. Dafiir gibt
es mehrere Ansatzpunkte.

Einer der wichtigsten ist, die Be-
kémpfung der Arbeitslosigkeit zu
dem zentralen politischen Thema
zu machen. ver.di hat genug Aus-
wege  aufgezeigt:  eine  In-
vestitionspolitik, eine  gerechte
Steuerreform. Notwendig ist, die
Offentlichkeit davon zu iiberzeu-
gen, dass es zu der Demontage des
Sozialstaats eine verniinftige Alter-
native gibt. Hermann Zoller

Fotos (2): Roettgers



ver.di-Bezirke im Netz:

diemogelpackung.de
mittelbaden.verdi.de
rhein-neckar.verdi.de
heilbronn.verdi.de
stuttgart.verdi.de
ulm.verdi.de
fils-neckar-alb.verdi.de
suedbaden.verdi.de
schwabo.verdi.de
oberschwaben.verdi.de

ver.di-Baden-Wiirttemberg:
bawue.verdi.de

Demonstration
in Stuttgart:

Léngere Arbeitszeiten vernichten
Arbeitsplatze (siehe auch Seite 4).

Foto: Roettgers
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Beschiftigte kimpfen weiter gegen Arbeitszeitverldngerung - Nein zum Stellenabbau -
bisher kein neuer Verhandlungstermin vereinbart

Stuttgart — Die Beschiftigten der
Kommunen und des Landes wollen
weiter gegen die Arbeitszeitverldnge-
rung kémpfen. Die Stimmung in den
Betrieben und auf den Amtern ist gut,
beobachten ver.di-Vertreter in den Be-
zirken. Auch ver.di-Verhandlungsfiihrer
Alfred Wobhlfart betont: ,Die Streiks ge-
hen weiter. Allerdings &ndert sich ihr
Charakter’

An Kundgebungen unter anderem in
Stuttgart und UIm nahmen in der ver-
gangenen Woche wieder mehrere
tausend Beschéftigte des offentlichen
Dienstes teil. AuBerdem streikten
mehrere Tausend.

Auch in der laufenden Woche zeigten
die Beschéftigten der Kommunen mit
unterschiedlichen Aktionen, dass sie
sich weiter gegen die Plédne der Arbeit-
geber und damit gegen langere Ar-
beitszeiten wehren. Es wurde gestreikt,
teilweise veranstalteten die Kollegin-
nen und Kollegen auch Betriebsver-
sammlungen und Vertrauensleutekon-
ferenzen. In den Bezirken, in den Be-
trieben und auf den Amtern diskutier-
ten die Beschéftigten, wie der Arbeits-
kampf nach der gescheiterten Schlich-
tung fortgefiihrt wird.

Nach Wohlfarts Worten werden die
Streiks fiir die Arbeitgeber unvorher-
sehbarer werden: ,Niemand soll sich

38,5 bleibt
jetzt streikt's

kiinftig auf unsere Aktionen einstellen
kénnen.” Es gehe darum, in den Kom-
munen - den groBen Stddten wie den
kleinen Gemeinden - fiir Unruhe zu
sorgen. Solange keine Friedenspflicht
gelte, ,miissen die Arbeitgeber perma-
nent mit Aktionen rechnen”. Die Ak-
tionen sollen nicht mehr angekiindigt
werden, damit sich kein Arbeitgeber
darauf einstellen und alles daran set-
zen kann, die Auswirkungen des Ar-
beitskampfes zu vermindern.

Der neue Streikcharakter soll es er-
moglichen, die kommunalen Arbeit-
geber  zielgerichtet zu
treffen. So soll der Ein-
satz von Streikbrechern
erschwert werden. ,Da

weiB, ob alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbei-
tern streiken oder ein
Teil der Beschéftigten den Streik unter-
bricht, ist es um so schwerer, den Aus-
stand mit Fremdfirmen oder anderen
Streikbrechern zu unterlaufen,” erldu-
tert ver.di-Sprecher Ralf Berchtold.

Zeitverschwendung

Nach ver.di-Beobachtungen tiberwiegt
bei den Beschéftigten die Emporung
tiber die Blockadehaltung der Arbeit-
geber. Die Verweigerung eines Kom-
promisses, wie er im finanzschwéache-
ren Niedersachsen gefunden wurde,
néhre bei den Streikenden den Ver-
dacht, dass es den hiesigen Arbeit-
gebern nicht um eine Sachlésung
gehe, sondern darum, die tarifliche
Grundordnung zu zerstoren, meint
ver.di. Vor diesem Hintergrund sei die
Bereitschaft etwa der Stuttgarter Erzie-
herinnen und Erzieher oder der Karls-
ruher Miillwerker zunéchst sehr gering
gewesen, ihren Streik von einem Er-

.Die Streiks gehen weiter.
Allerdings dndert sich
der Arbeitgeber nicht ihr Charakter’, sagt ver.di-
Verhandlungsfiihrer
Alfred Wohlfart.

zwingungs- in einen langfristig ange-
legten unberechenbaren Streik umzu-
stellen.

Nach Wobhlfarts Worten ist ver.di jeder-
zeit bereit, die Verhandlungen wieder
aufzunehmen. Er verweiBt auf den Ab-
schluss, der in Niedersachsen erzielt
wurde. Der Tarifabschluss sieht nach
ver.di-Berechnungen ein Volumen von
38,9 Wochenstunden vor. Generell gilt
eine Arbeitszeit von 39 Stunden. Bei
besonders belasteten Bereichen bleibt
es bei 38,5 Wochenstunden, die
Beschéftigten miissen aber zwischen
einem und drei Tagen fiir
Weiterbildungsveranstal-
tungen einbringen.

Im Tarifkonflikt um die
Arbeitszeit der kommu-
nalen Beschéftigten st
kein neuer Verhandlungs-
termin in Sicht. Es mache
keinen Sinn, dass sich die Tarifparteien
zusammensetzen und wieder Argu-
mente austauschen. ,Ohne ein neues,
akzeptables Angebot sind Verhandlun-
gen fiir beide Seiten Zeitverschwen-
dung”

Unterdessen liegen bei vielen Arbeit-
gebern offenbar die Nerven blank. Am
vergangenen Freitag fuhr eine Fiih-
rungskraft der Abfallwirtschaft in Stutt-
gart drei Streikposten an und verletzte
sie leicht. Die Betroffenen stellten da-
raufhin Anzeige wegen vorsétzlicher
Korperverletzung. verdi forderte die
Verantwortlichen im Rathaus auf,
maéBigend auf ihre Fiihrungskréfte ein-
zuwirken, damit es keine weiteren Vor-
kommnisse dieser Art gibt.

Keine Streikpause

Der Streik der kommunalen Beschaf-
tigten geht inzwischen in die achte
Woche. Nach der gescheiterten

Schlichtung kehrten in einigen Stadten
die Beschéftigten wieder an ihren
Arbeitsplatz zuriick. Das heiRt aber
nicht, dass sie den Streik beenden. Im
Gegenteil. Gestreikt wird auch in den
kommenden Wochen. Allerdings sol-
len die Streiks nicht mehr die ganze
Woche dauern. Vielmehr soll kein
Arbeitgeber sicher sein, ob an irgend-
einem Tag zum Beispiel die Miillwer-
ker oder die StraBenreinigung aus-
riicken oder nicht.

In Stuttgart streikten in den vergange-
nen Tagen die Beschéftigten des
Jugendamtes. Unter anderen beteilig-
ten sich Sozialarbeiterinnen und So-
zialarbeiter sowie Erzieherinnen und
Erzieher. Die Miitter und Véter waren
rechtzeitig {iber die Arbeitsnieder-
legungen unterrichtet worden.
Weiterhin sind Beschéftigte des Lan-
des im Ausstand: Tausende von
Beschéftigten unterschiedlichster Be-
triebe und Einrichtungen wie Studen-
tenwerk, Fachhochschule in Ulm, sta-
tistisches Landesamt in Stuttgart,
Ermstalklinik und Kurklinik in Bad
Urach, Landratsamt und StraBenmeis-
terei in Heidenheim, Tiefbauamt Karls-
ruhe, Zentrum fiir Psychiatrie Calw-
Hirsau, Tiefbauamt, Stadtentwdésse-
rung Stuttgart und viele andere befan-
den sich im Ausstand.

I Arbeitgeber
[ wollen eine
| andere Republik
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38,5 auch fiir
Neueingestellte

Karlsruhe — Dass sie Konflikte l6sen
konnen, haben verdi und die Stadt
Karlsruhe jiingst bewiesen: Eine Not-
dienstvereinbarung fiir das Amt fiir Ab-
fallwirtschaft wurde ausgeweitet, so
dass von dieser Woche an der Miill
wieder abgeholt wird. Im Gegenzug
verzichten die Arbeitgeber bis auf wei-
teres darauf, von den seit Herbst ver-
gangenen Jahres eingestellten Mitar-
beitern zu verlangen, dass sie 40-Stun-
den die Woche arbeiten.

Nachdem die Arbeitszeitregelung
durch den Kommunalen Arbeitgeber-
verband gekiindigt worden war, be-
kamen neu eingestellte Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter nur noch Vertrage
mit 40 Wochenstunden angeboten.
Bei Teilzeitbeschéftigten gilt dies an-
teilig. Der Arbeitzeit werden nun
38,5 Stunden pro Woche zugrunde
gelegt.

ver.di hatte zur Bedingung fiir das Aus-
setzen des Streiks gemacht, dass die
kommunalen Arbeitgeber auf die 40-
Stunden-Woche fiir Neueinstellungen
verzichten. Dazu hatte der Kommunale
Arbeitgeberverband ~ betont:  Die
Rechtslage sei nach der Kiindigung der
Wochenarbeitszeitregelung im Tarifver-
trag Gffentlicher Dienst klar, die Mit-
glieder seien in diesem Punkt nicht
mehr an den Tarifvertrag gebunden.
Der Verband kénne damit weder fiir
die Kommunen festlegen, die 40-Stun-
den-Woche zu vereinbaren, noch daftir
sorgen, dass die Praxis ausgesetzt
werde.

Planbar

,Arbeiten die Beschaftigten am Mitt-
woch wieder?” Schon der Blick des
Theater-Verwaltungsdirektors verriet
Besorgnis. ,Ich nehme es an”, ant-
wortete die Streikleitung. ,Werden
die Beschéftigten auch am Donners-
tag arbeiten”, hakte der Verwaltungs-
direktor nach: ,Donnerstag haben

wir eine Premiere!” ,Das wissen wir
noch nicht”, erwiderte der Vertreter
der Streikleitung. ,Aber wir haben
doch die Premiere”, schoss es aus
dem Mund des Verwaltungsdirektors
— leicht aufgebracht: ,Wir miissen
doch planen!” Und der Vertreter der
Streikleitung antwortete: ,Wir konn-
ten auch besser planen, wenn wir
einen Tarifvertrag hatten.”




Miillabfuhr
streikt flexibel

Stuttgart - Von wegen
Streikpause — nach sieben
Wochen Arbeitskampf sind
die Mitarbeiter der Stutt-
garter Miillabfuhr in dieser
Woche zwar wieder mit
den Miilllastern losgefah-
ren, um den Miill einzu-
sammeln. Doch schon nach
einem Arbeitstag ging
wieder gar nichts mehr.

95 Prozent der Beschiiftig-
ten beteiligten sich an dem
Streik. Auch in den kom-
menden Wochen wird
ver.di bei der Miillabfuhr
auf die flexible Streik-
strategie setzen.

Bernd Riexinger, Geschdifts-
fiihrer des ver.di Bezirks
Stuttgart: ,Mit der Strategie
der iiberraschenden Tages-
streiks hat ver.di im Bereich
der Miillabfuhr neues
Terrain betreten.” Es sei
beeindruckend, mit welcher
Geschlossenheit die Be-
schdftigten der Miillabfuhr
diese Strategie umsetzen.

Fotos (2): Roettgers
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Flexibel und iiberraschend

Verhandlungen werden wieder aufgenommen - Neuer Streikcharakter setzt sich
durch - ver.di: Druck darf nicht nachlassen
Stuttgart - Im Tarifkonﬂiks um di'e Arbeitszeit der rund 200.000 Beschif-

tigten der bad ii g
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Fiir den heutigen Mittwoch
| d Streikende erwartet. In

Stuttgart ist eine Demonstration geplant.

Unterdessen haben sich die Tarifpar-
teien auf einen neuen Verhandlungs-
termin verstandigt. Am heutigen Mitt-
woch sollen die Tarifgespréche wieder
aufgenommen werden. ver.di-Landes-
chefin Sybille Stamm sagte, ver.di sei
sehr interessiert an einem tragféhigen
Abschluss.

Aus Verhandlungskreisen
hieB es, die Tarifparteien
hétten zur Bedingung fiir
diesen neuen Verhand-
lungstermin  gemacht,
dass eine Losung des
Tarifkonflikts maglich er-
scheint. ver.di hat fiir Mitt-
woch die Tarifkommis-
sion geladen.

In der vergangenen und der laufenden
Woche waren erneut verschiedene
Kommunen und Landeseinrichtungen
von den Streiks betroffen. In Stuttgart
zum Beispiel streikt das Statistische
Landesamt nun schon in der dritten
Woche. Auch die Millabfuhr in der
Landeshauptstadt, die in der vergange-
nen Woche kurzfristig gearbeitet hatte,
legte erneut die Arbeit nieder. Zu
Streiks,  Streikversammlungen und
sonstigen Aktionen kam es auch in
Esslingen, Mannheim, Freiburg, Ulm,
Karlsruhe, Heilbronn und in vielen
anderen Stddten und Gemeinden.
Ende vergangener Woche waren Ge-
riichte aufgekommen, die Tarifparteien
wiirden sich in der laufenden Woche
erneut zu Verhandlungen treffen. Der
Hintergrund: Wie schon vor iber einer
Woche bieten die Arbeitgeber ver.di
an, sich auf der Basis des Schlichter-

.Der Schlichterspruch
kann keine Basis fiir

Verhandlungen sein”,
so die Mitglieder der

ver.di-Tarifkommission .

spruchs wieder an den Verhandlung-
stisch zu setzen. Der Schlichterspruch
sieht fiir die rund 200.000 Beschaftig-
ten der Kommunen in Baden-Wiirt-
temberg eine einkommensabhangige
Staffelung der Arbeitszeit vor, wobei
das Gros der Beschaftigten deutlich
langer als bisher arbeiten sollte. Nicht
nur verdi hatte den
Schlichterspruch ab-
gelehnt. Den Arbeit-
gebern ging die vor-
gesehene Arbeitszeit-
verldngerung  nicht
weit genug. Fiir ver.di
war der Schlichter-
spruch nicht akzepta-
bel, weil er zu vielen
Kolleginnen und Kollegen zu deutliche
Arbeitszeitverlangerungen zugemutet
hétte. AuBerdem wéren nach ver.di-
Berechungen bei der Umsetzung des
Schlichterspruchs mehrere tausend
Stellen verloren gegangen.

Fiir ver.di macht es keinen Sinn, erneut
tber den Schlichterspruch zu verhan-
deln. ,Das kann keine Basis sein”,
heiRt es aus der Verhandlungskom-
mission. Neue Gesprache seien erst
dann sinnvoll, wenn es tatséchlich was
zu verhandeln gebe. Dazu miissten
sich aber die Arbeitgeber noch einmal
deutlich bewegen.

Die freiwillige Schlichtung war Mitte
Mérz gescheitert. Die beiden Schlichter
hatten keinen Kompromiss vorgelegt,
dem die Tarifparteien zustimmen
konnten. Seither setzt ver.di die Streiks
fort. Allerdings wurde der Charakter
der Streiks nach den Worten von ver.di-

Verhandlungsfiihrer Alfred Wohlfart
gedndert. Mit iberraschenden, flexi-
blen Aktionen will verdi fiir perma-
nente Unruhe in den Kommunen sor-
gen und so den Druck auf die kommu-
nalen Arbeitgeber aufrecht erhalten
beziehungsweise noch verstérken.
Keine Stadt, keine Gemeinde, kein
Landkreis soll von den Aktionen ver-
schont bleiben. Zugleich betonen
ver.di-Vertreter immer wieder: ,Diese
Strategie konnen wir noch Monate
durchhalten.”

Streik geht weiter

Die Miillabfuhr hat unterdessen in vie-
len Stidten ihre Arbeit wieder auf-
genommen. Teilweise aber nur fiir
wenige Tage. In Stuttgart zum Beispiel
wurden die Miillwerker schon einen
Tag, nachdem sie wieder in den Be-
triebshéfen die Arbeit aufgenommen
hatten, erneut zum Streik aufgerufen.
Streiks in Einrichtungen des Jugend-
amtes werden allerdings nach wie vor
angekiindigt, betonte Ralf Berchtold,
ver.di-Sprecher des Landesbezirks. Das

Statistische Landesamt streikt bis ein-
schlieBlich Mittwoch. Am Mittwoch
plant ver.di in Stuttgart einen Streiktag
aller Amter und Eigenbetriebe. Die
Landesbeschéftigten werden mitein-
bezogen.

In der vergangenen Woche hatte
der Kommunale Arbeitgeberverband
(KAV) den Hauptausschuss einberu-
fen, um den Sachstand zu beraten.
Details der Debatte wurden nicht be-
kannt. Auch ver.di hatte seine groRe
Tarifkommission eingeladen, um tber
die weitere Vorgehensweise und die
kiinftige Ausgestaltung des Arbeits-
kampfes zu beraten.

Dabei waren sich die Mitglieder der
Tarifkommission einig, dass der Druck
auf die Arbeitgeber nicht nachlassen
darf. Die Beschéftigten wollten einen
Abschluss, hieR es — ,aber nicht um
jeden Preis”. Mit dem neuen Charakter
des Arbeitskampfes solle auch ver-
stérkt Druck auf die kleinen Gemein-
den und kleineren Stidte ausgeiibt
werden. Bisher waren sie teilweise
von den Arbeitskdmpfen verschont
geblieben.

Die ver.di-Tarifkommission berdt iiber das weitere Vorgehen.

~Kommunale
Arbeitgeber
wollen eine
andere Republik”

I Interview mit ver.di-
Landesbezirksleiterin
Sybille Stamm
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Linder: Lage

unveridndert

Stuttgart/Berlin — Im Tarifkonflikt um
die Arbeitszeit und die Sonderzahlun-
gen der Landerbeschéftigten ist die
Lage unverdndert kompromisslos. Ein
neuer Verhandlungstermin ist nicht in
Sicht.

Die Lédnder haben bereits vor zwei Jah-
ren die Arbeitszeitreglungen und die
Regelungen zum Weihnachts- und
Urlaubsgeld gekiindigt. verdi dringt
darauf, dass die Ldnder den mit dem
Bund und den Kommunen ausgehan-
delten Tarifvertrag &ffentlicher Dienst
(TV6D) tibernehmen.

Der TVGD sieht eine wdchentliche
Arbeitszeit von 38,5 Stunden vor, eine
Offnungsklausel allerdings soll es den
Arbeitgebern ermdglichen, auf der
Ebene der Landesbezirke mit der Ge-
werkschaft tiber ldngere Arbeitszeiten
zu verhandeln. Auf diesen Passus be-
rufen sich die kommunalen Arbeit-
geber in Baden-Wiirttemberg. Der Ver-
handlungsfiihrer der Lénder, Nieder-
sachsens  Finanzminister ~ Hartmut
Méllring (CDU), betonte mehrfach, die
Lander wiirden den TV6D nur mit l&n-
geren Arbeitszeiten akzeptieren. Den
Léndern schwebt eine wochentliche
Arbeitzeit von 40 Stunden vor. Zudem
soll eine Offnungsklausel noch léngere
Wochenarbeitszeiten ermdglichen.
Der verdi-Vorsitzende Frank Bsirske
zeigte sich bei einer Kundgebung vor
etwa 12.000 Teilnehmern in Hannover
iberzeugt, dass der seit Wochen an-
dauernde Streik im 6ffentlichen Dienst
in absehbarer Zeit beendet sein
konnte. Wenn nétig, werde die Ge-
werkschaft die Auseinandersetzung
aber auch iiber Ostern hinaus fortset-
zen. Einen neuen Verhandlungstermin
mit der Tarifgemeinschaft deutscher
Lénder (TdL) gebe es bislang nicht,
sagte der Gewerkschafter vor Journa-
listen: ,Klar fordere ich Herrn Méllring
auf, an den Verhandlungstisch zu ge-
hen und aufzuhéren, weiter Luftlécher
zu schlagen!” Die Vereinte Dienstleis-
tungsgewerkschaft sei verhandlungs-
bereit. Auch die vom Streik betroffe-
nen Biirgerinnen und Biirger erwarte-
ten eine Losung des Konflikts. An ein-
zelnen Universitatskliniken hatten die
Streiks die Arbeitgeber nach vorsichti-
gen Schatzungen bereits 60 Millionen
Euro gekostet.

Eigenttimlich” findet Bsirske die Aus-
sage des TdL-Verhandlungsfiihrers, er
kdnne ,mit dem BAT wunderbar le-
ben”. Dabei hétten gerade die 6ffent-
lichen Arbeitgeber tiber zehn bis fiinf-
zehn Jahre hinweg stets den anachro-
nistischen Charakter des Bundes-An-
gestelltentarifvertrages  beschworen.
Nun gehe es darum, ein grundlegen-
des Reformwerk — den fiir Bund und
Kommunen bereits geltenden Tarifver-
trag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD)
- auch auf die Lander zu {ibertragen.
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Der Streik der kommunalen Beschdftigten in Baden-Wiirttemberg ist zu Ende.
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ver.di-Mitglieder stimmen Kompromiss zu

Langster Streik in der Geschichte des 6ffentlichen Dienstes beendet
- Arbeitgeber haben ihr Ziel nicht erreicht - Gewerkschaft gestarkt
Stuttgart - Der lidngste Streik in der Geschichte des 6ffentlichen Dienstes

ist zu Ende. Die ver.di-Mitglieder unter den Beschiftigten der Kommunen
in Baden-Wiirttemberg stimmten mit 68,7 Prozent fiir den bei den Tarif-

1 a1

ver in der verg

Woche erzielten Kompromiss. ,.Ein

ehrliches E;gebnis". wertete ver.di-Landesbezirksleiterin Sybille Stamm
das Votum der ver.di-Mitglieder: ,.Das spiegglt deutlich die Stimmung

der Mitglieder” Fiir die

des Erg

25 Prozent der ver.di-Mitglieder mit ,.Ja” stimmen.

Mit dem Ende der Urabstimmungen
kehrten die streikenden kommunalen
Beschéftigten wieder an ihre Arbeits-
platze zurick - Miillabfuhr und
StraBenreinigung sind ebenso wieder
im Dienst wie Erzieherinnen und
Erzieher der Kindertagesstitten, Be-
schéftigte der Verwaltungen und der
Kliniken.

ver.di zeigte sich mit dem Ergebnis der
Urabstimmung zufrieden, denn zwei
Drittel der abstimmenden ver.di-Mit-
glieder befiirworteten den Kompro-
miss. Mit Blick auf die Meistbegtinsti-
gungsklausel (siehe Seite 3) hatten
viele ver.di-Mitglieder sich enthalten
beziehungsweise mit ,Nein” gestimmt.
Der Kompromiss, auf den sich die
Tarifparteien nach fast neun Wochen
Streik einigten, sieht vor, dass alle
Beschéftigten bei den Kommunen in
Baden-Wirttemberg vom 1. Mai an 39
Stunden die Woche arbeiten. Fiir Aus-
zubildende gilt weiter die 38,5-Stun-
den-Woche. Damit sie keine Einkom-
menseinbufen hinnehmen miissen,
konnen Teilzeitbeschéftigte ihre Ar-
beitszeit entsprechend anpassen. Der
Tarifvertrag kann friihestens zum 31.
Dezember 2009 gekiindigt werden.
Der Tarifkompromiss war am Abend
des vergangenen Mittwochs (5. April)
zustande gekommen.

Die ver.di-Tarifkommission hatte dem
Ergebnis mit nur einer Gegenstimme
zugestimmt. Die Tarifkommission wer-
tete den Abschluss als einen groRen
Erfolg gegen die Arbeitgeber. Denn die
Rathaus- und Landkreischefs seien

sdeologisch auf den Durchbruch zur
40-Stundenwoche fixiert” gewesen.
Ohne diesen fast neunwdchigen ent-
schlossenen Streik ware dieses Ergeb-
nis nicht maoglich gewesen, hieR es
unisono. Zusammenhalt und Solida-
ritdt unter den Beschéftigten sind nach
ver.di-Auffassung in diesen Wochen
gewachsen. ,ver.di geht gestarkt aus
dieser Auseinandersetzung hervor. Die
Solidaritat und Zustimmung zum Streik
zeigt sich auch in mehr als 7000 neuen
Mitgliedern”, erkldrt Ralf Berchtold,
Sprecher des ver.di-Landesbezirks Ba-
den-Wiirttemberg.

Wenige Stunden bevor das Ergebnis
unter Dach und Fach war, schien es, als
ob auch diese Runde platzten wiirde.
Denn die Landkreise im kommunalen
Arbeitgeberverband murrten. Sie woll-
ten eine hohere Wochenstundenzahl.
Viele Landkreise waren von den Streiks
nicht so stark betroffen wie die groRen
Stadte und wollten deshalb weiterhin
Harte zeigen.

ver.di-Verhandlungsfiihrer Alfred Wohl-
fart betonte: ,Die Arbeitgeber haben
ihr Ziel - ndmlich die 40-Stunden-
Woche - bei weitem nicht erreicht.
Dass das so ist, ist allein der groBen
Streikbereitschaft der Beschaftigten
und deren Durchhaltevermégen zu
verdanken! Es gebe auBerdem nie-
manden, der 40 Stunden arbeiten
miisse. Mindestens 5000 Stellen hét-
ten gerettet werden kénnen. Wohlfart
nannte das Ergebnis zwar einen ,her-
ben Kompromiss”, aber in Anbetracht
dessen, was die Arbeitgeber durch-

Eckpunkte des Verhandlungsergebnisses:

1. Ab 1. Mai 2006 betrdgt die Wochenarbeitszeit 39 Stunden fiir alle
Beschéftigten, auch fiir diejenigen, die seit dem 1. Dezember 2005 mit
40 Stunden eingestellt wurden.

2. Fiir Auszubildende, Schiilerinnen und Schiiler in der Gesundheits- und
Krankenpflege sowie Praktikantinnen und Praktikanten betragt die
Wochenarbeitszeit weiterhin 38,5 Stunden.

3. Teilzeitbeschaftigte mit Stundenvertrigen haben Anspruch auf Auf-
stockung ihrer Arbeitszeit, um finanzielle Einbuen zu verhindern.

4. Der Tarifabschluss darf nicht 1 zu 1 durch Stellenabbau umgesetzt werden.
Die halbe Stunde Mehrarbeit soll vielmehr zu weiteren Verbesserung der
Qualitdt kommunaler Dienstleistungen genutzt werden.

5. Laufzeit bis 31. Dezember 2009

6. Wenn ver.di mit der Vereinigung kommunaler Arbeitgeberverbande (VKA)
auf Bundesebene eine ldngere Arbeitszeit vereinbart, kann der KAV diese
Regelung iibernehmen.

7. Ein umfassendes MaRregelungsverbot wird vereinbart.

setzen wollten, sei der Abschluss
ein ,tragféhiger Interessenausgleich”.
Nach ver.di-Berechnungen wéren bei
einer Riickkehr zur 40-Stunden-Woche
allein bei den Kommunen nach und
nach zusétzlich 7500 Stellen gestri-
chen worden. In dem Tarifvertrag
wurde auch vereinbart, dass die Ar-
beitgeber die Arbeitszeitverldngerung
nicht dazu nutzen diirfen, zusatzliche
Stellen abzubauen.

Lange Laufzeit

Nach den Worten des Verhandlungs-
fiihrers der Arbeitgeber, Mannheims
Oberbiirgermeister Gerhard Widder
(SPD), hatte sich die Kommunen mehr
erhofft. Nach Meinung beider Tarifpar-
teien gibt die lange Laufzeit Beschaf-
tigten wie Arbeitgebern Sicherheit. In
dieser Frage hatte sich verdi durch-
gesetzt. Die Arbeitgeber wollten ur-
spriinglich, dass der Tarifvertrag bereits
2007 hétte gekiindigt werden kénnen.
Am Tag der Tarifeinigung hatten erneut
iber 10.000 Beschéftigte des 6ffent-
lichen Dienstes gestreikt. Seit der ge-
scheiterten Schlichtung Mitte Mérz
hatte ver.di den Charakter der Streiks
verdndert: Die Gewerkschaft war dazu
ibergegangen, flexibel und Uberra-
schend die Arbeit niederzulegen.

Die Arbeitgeber sollten sich nicht mehr
auf die Streiks einstellen konnen.
AuBerdem waren die Beschéftigten in
vielen Stadten und Landkreisen zu
Betriebsversammlungen gerufen wor-
den.

Die Folge: In den Stadt- und Land-
kreisverwaltungen war ,Unruhe” an
der Tagesordnung — niemand wusste,
ob gestreikt wurde oder nicht, ob die
Miillwerker mit den Miillfahrzeugen
ausriicken oder ob der Miill wieder lie-
gen bleibt. Den Arbeitgebern schmeck-
te dieser Art des Arbeitskampfes noch
weniger als die unbefristeten Streiks.

«Weil es sich zu
wehren lohnt”
ver.di-

I Verhandlungsfiihrer
Alfred Wohlfart

zieht Bilanz
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Jetzt sind
die TdLer dran

Stuttgart — Die Streiks gehen weiter —
bei den Landern. Denn beim Tarifkon-
flikt um die Arbeitszeit und die Sonder-
zahlungen der Landerbeschéftigten ist
keine Losung in Sicht. Deshalb sollen
die Aktionen auch in den kommenden
Tagen und in der Woche nach Ostern
fortgesetzt werden. ver.di will weiter
Druck machen, damit es auch auf
der Landerebene zu einem Ergebnis
kommt. Oder wie es Reutlinger Kolle-
ginnen und Kollegen auf einem Trans-
parent ausdriicken: ,Der erste Ab-
schluss ist getan, jetzt sind die TdLer
dran!

In der vergangenen Woche legten er-
neut Mitarbeiter von Landeseinrich-
tungen, von Fachhochschulen und
Unis, Theaterbeschéftigte und Be-
schéftigte der Psychiatrischen Zentren
in Baden-Wiirttemberg die Arbeit nie-
der. In weiteren acht Bundesléandern
streiken Landesbeschéftigte.

Derweil ist der Verhandlungsfiihrer der
Linder, Niedersachsens Finanzminis-
ter Hartmut Méllring (CDU) im Oster-
urlaub. Nachdem gerade dieser Um-
stand kritisiert worden war, meldete er
sich aus Osterreich. Der Tenor: Er
kénne jederzeit seinen Urlaub ab-
brechen.

Unmittelbar nach dem Abschluss fiir
die kommunalen Beschéftigten mel-
dete sich Baden-Wiirttembergs Finanz-
minister Gerhard Stratthaus (CDU) zu
Wort. Nach seinen AuBerungen sei der
Abschluss bei den Kommunen nicht
auf die Lander (ibertragbar. Die wo-
chentliche Arbeitszeit miisse naher
an den von den Landern geforderten
40 Stunden liegen, meinte Stratthaus.
Bisher zeigen sich die Landerarbeit-
geber von ihrer unnachgiebigen Seite.
Sie wollen den Tarifvertrag &ffentlicher
Dienst (TV6D), den verdi mit dem
Bund und den Kommunen ausgehan-
delt haben, nur unterschrieben, wenn
die wdchentliche Arbeitszeit auf 40
Stunden ausgedehnt und gleichzeitig
eine Offnungsklausel eingefiigt wird,
die es einzelnen Léndern erméglicht,
auch ladngere Arbeitszeiten festzu-
legen. Der TVGD sieht eine wochent-
liche Arbeitszeit von 38,5 Stunden vor.
AuBerdem wollen die Linder Off-
nungsklauseln bei den Sonderzahlun-
gen. Weihnachts- und Urlaubsgeld sol-
len nach Kassenlage bezahlt werden.

Verdi dringt darauf, dass die Lander
den TVGD tibernehmen.

Heute
~ Urabstimmung
11-15 Uhr

Stimmberechtigt
sind alle ver.di-
Mitglieder des
Klinikums Stuttgart

Foto: Roettgers
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Rechtsinformationen zum Streik

weitere umfassende und hilfreiche Rechtshinweise siehe auch:
www.bawue.verdi.de/streik_kommunen/arbeitsrecht

Altersteilzeit

Fiir Kolleginnen und Kollegen, die in
Altersteilzeit sind, gelten die gleichen
Regelungen wie fiir die anderen Be-
schaftigten. Fiir die Zeit der Arbeitsnie-
derlegung entfallen fiir den Arbeitneh-
mer die Pflicht zur Arbeitsleistung und
der Anspruch auf Arbeitsentgelt. Hier-
von ist nicht nur das Altersteilzeitent-
gelt, sondern auch der Aufstockungs-
betrag betroffen. Arbeitsrechtlich be-
steht fiir die Slrexkteﬂnehmer keine

Arbeitskampf und
1-Euro-Jobs

1-Euro-Jobber diirfen nicht am Ar-
beitskampf teilnehmen. Sie kénnen
jedoch ihre Solidaritét mit den Strei-
kenden bekunden und maglicher-
weise Streikbrecherarbeiten ablehnen,
da diese Arbeiten nicht inniitzi-

Info-Sténde

Info-Stande miissen genehmigt wer-
den. Teilweise geniigt die Genehmi-
gung durch die Ordnungsbehérde, teil-
weise muss zusatzlich das StraRenbau-
amt zustimmen - das wird von Kom-
mune zu Kommune unterschiedlich

Die Genek darf

gen Zwecken dienen. Die Bundes-
agentur fiir Arbeit ist zur Neutralitdt
verpfllchtet' Es gilt der Grundsatz, dass
gezwungen werden kann -

Pflicht, die
nachzuarbeiten. In wenigen bestimm-
ten Fillen kénnen aber sozialrechtli-
che Fragen auftauchen.

Auszublldende
Wie andere und Mit-

und besonders nicht 1-Euro-Jobber-,
Streikarbeiten zu {ibernehmen und
streikenden Kolleginnen und Kollegen
in den Riicken zu fallen.

arbeiter kénnen sich Auszubildende
an einem Streik beteiligen, zu dem die
Gewerkschaft aufgerufen hat. Das
Bundesarbeitsgericht hat dies aus-
driicklich ~ bestétigt. ~ Voraussetzung
aber ist, dass es bei der Tarifausein-
andersetzung um die Ausbildungsver-
giitung und/oder die Ausbildungsbe-
dingungen geht. Das heift: Die Auszu-
bildenden kénnen streiken, wenn sie
von dem Konflikt betroffen sind. Was
die Arbeitszeitverlangerung betrifft, so
sind die Auszubildenden allemal be-
troffen. Sie diirfen also mitstreiken.
Zudem: Auszubildende diirfen nicht
als Streikbrecher eingesetzt werden.
Der Arbeitgeber kann nicht erwarten,
dass sich Auszubildende gegeniiber
den streikenden Arbeitnehmern des
Betriebes unsolidarisch verhalten.

Beamte

Beamte diirfen nicht streiken. Sie diir-
fen aber auch nicht als Streikbrecher
eingesetzt werden. Jeder Beamte darf
solche Tétigkeiten verweigern.

Aussperrung
Be| der Aussperrung schlieRen die Ar-

Betriebsversammlungen sind fiir den
Betriebsrat die beste Mdglichkeit, die
Kolleginnen und Kollegen zu informie-
ren und Probleme zu l6sen. Das gilt
natiirlich auch vor und wéhrend eines
Streiks. Betriebsversammlungen fin-
den mindestens einmal im Quartal
statt — ganz klar: wéhrend der Arbeits-
zeit. Betriebsversammlungen kénnen
auch wahrend eines Streiks durch-
gefiihrt und miissen wie Arbeitszeit
vergiitet werden. Was die Themen be-
trifft, so muss es sich um Angelegen-
heiten handeln, die den Betrieb oder
seine Arbeitgeber unmittelbar betref-
fen - es konnen auch tarifpolitische,
sozialpolitische und wirtschaftliche
Themen sein. Die Dauer der Betriebs-
versammlungen richtet sich nach dem
Umfang der zu behandelnden The-
men.

Feiertage

Wahrend eines Arbeitskampfes be-
steht grundsétzlich kein Anspruch auf
Feiertagsbezahlung. Ein Anspruch ist
|edoch dann gegeben, wenn der Ar-

Ibar vor dem Feier-

die Besch
von der Arbeit aus, zahlen kein Entgelt
und verweigern den Zutritt zum Be-
trieb. Meist wird sie vom Arbeitgeber—

tag endet oder nach einem Feiertag
beginnt.

verband beschlossen. p ist
ein willkiirliches Kampfmittel der Ar-
beitgeber. Sie stellt das Streikrecht in-
frage und soll die Gewerkschaften
schwéchen. Die Unternehmen wollen
damit Druck auf die Beschéftigten und
die Gewerkschaften austiben.

Gleitzeit

Streik und Aussperrung haben nur
dann Einfluss auf das Gleitzeitkonto,
wenn dies in einer Betriebsvereinba-

MaB 1 rhot

Auch der erfolgreiche Streik kann nicht
immer verhindern, dass Arbeltgeber

tibrigens nur verweigert werden, wenn
das offentliche Interesse an der Sicher-
heit und Leichtigkeit des StraRenver-
kehrs iiberwiegt oder wenn die Inter-
essen anderer StraRenbenutzer Vor-
rang haben. Fiir die Erlaubnis fiir einen
Info-Stand ist eine Verwaltungsgebiihr
féllig.

Rentenversicherung

Die Rentenversicherung der Arbeiter
und Angestellten setzt ein Beschéfti-
gungsverhéltnis gegen Entgelt voraus.
Da wahrend eines rechtméBigen Ar-
beitskampfes der Lohn- oder Gehalts-
anspruch entfallt, ruht auch das ren-
tenversicherungspflichtige  Beschifti-
gungsverhéltnis. Fir die Dauer des
Streiks sind daher keine Pflichtbeitrége
zur Rentenversicherung zu entrichten.
Dies hat allerdings auf die Héhe der
Rente nur minimale Auswirkungen.

s:hllchtungsverfahren

iche Schlichtt inba-
rungen soIIen helfen, Konflikte zwi-
schen den Tarifvertragsparteien zu
I6sen. Derartige Schlichtungsvereinba-
rungen existieren belspielswelse fiir

Arbeitszeitkonten

Streik und Aussperrung haben keinen
Einfluss auf die angesammelten Zeit-
guthaben, unabhéngig von Art und

Alles was
Recht ist

Krankenpflegeschiiler

Fiir Krankenpflegeschiller endet die
Ausblldung mit einer staatlichen Ab-
nach einer Ausbil-

Umfang des Zeitk Der Arbeit;
ber darf nicht einseitig Streikzeiten
und Arbeitszeitguthaben abziehen. Fiir
die Streikdauer entfallt zwar der Vergi-

h, gleichzeitig vermi
sich aber auch das ,Zeitsoll”
Streikzeiten.

Flugbldtter

Das Verteilen von Flugbléttern wird
durch das Grundrecht der freien Mei-

ing und der P iheit
geschiitzt. Eine Erlaubnis ist nicht er-
forderlich. Die Verteilung von Flugblat-
tern fallt nicht unter die StraBenver-
kehrsordnung. Sie darf jedoch nicht zu
einer Beeintrachtigung des StraRenver-
kehrs fiihren. Nach den Landespresse-
gesetzen miissen Flugblatter mit ei-
nem Impressum versehen werden, das
den Verantwortlichen im Sinne des
Presserechts erkennen ldsst (Name,
Anschrift, Telefon, Datum).

um die

Solidaritdtsaktivitdten

Aktive Solidaritét mit streikenden und
ausgesperrten Kolleginnen und Kolle-
8 n ist unverzichtbar. Arbeitgeber und

ffentlichkeit miissen nachhaltig ver-
mittelt bekommen, dass eine kamp-
fende Gewerkschaft und ihre Mitglie-
der nicht allein stehen. Bei vorberei-
tenden Diskussionen tiber Solidaritats-

Tarifvert fiir
den Offentlichen Dienst und fiir die
Druckindustrie; der Emzel und GroR-

arbeitsniederl sind in jedem
Falle der DGB und iber ihn die ande-
ren Einzelgewerkschaften mit dem Ziel

handel oder der Fi
bereich sind allerdings ohne Schlich-
tungsvereinbarungen.  Zuldssig sind
nur freiwillige tarifvertragliche oder
staatliche Schlichtungsverfahren. Eine
staatliche Zwangsschlichtung von Tarif-
konflikten ist verfassungswidrig. Wenn
fiir eine Branche eine tarifvertragliche
Schlichtungsvereinbarung abgeschlos-
sen ist, muss vor dem Beginn von
Warnstreiks oder Streiks gepriift wer-
den, wann die Friedenspflicht bran-

nach Beendigung des Art
versuchen, Arbeitnehmer fiir  ihre
Streikbeteiligung zu maBregeln. Denk-
bar sind Kiindigungen, Nichtzahlung
der so genannten Streikbruchprémien.
Die wirksamste Absicherung kann
durch den Streik selbst enmrkt wer-
den, wenn Disziplir

hen.

Streikbrechereinsatz

Arbeitgeber versuchen immer wieder,
Streiks durch Umsetzung von Arbeit-
nehmern oder den Einsatz betriebs-

dungszelt von drei Jahren. Folgenlos
sind  Ausbildungsunterbrechungen
wegen Krankheit und aus anderen
von den Schiilerinnen nicht zu vertre-
tenden Griinden, wenn diese nicht
zehn Prozent der theoretischen und
praktischen Ausbildung tiberschreiten.
Es ist unter Juristen jedoch umstritten,
ob auch die Dauer eines Streiks auf
die Ausbildung angerechnet werden
kann. Laut der ver.di-Rechtsabteilung
ist aus dem K ab-

Notdienst

Die Arbeitgeber versuchen bei Streiks
héufig, iiber so genannte ,Notdienst-
arbeiten” den Geschéftsbetrieb oder
die Produktion teilweise aufrechtzu-
erhalten. Die Gewerkschaften miissen
einer solcher Praxis entgegengetreten.
Auf keinen Fall darf es zugelassen wer-
den, dass Notdienstarbeiter mit Streik-
brecherarbeit beschaftigt werden. Der
Notdienst dient nicht dazu, Beschafu—
gur oglichkeiten fiir ik her
zu schaffen. Es bestehen allerdings
keine Bedenken gegen den Abschluss
einer Notdienstvereinbarung zwischen
verdl und dem Arbeitgeber, in der der

ber zusichert, andere als die

zuleiten, dass dies der Fall ist.

Unfall

Wer streikt, ist nicht in der gesetz-
lichen Unfallversicherung bei der Be-

in  der Vereinbarung  benannten
Arbeitnehmer wiéhrend des Streiks
nicht zu beschéftigen.

Streikleitung

Die ver.di-Streikleitungen haben die
nach MaBgabe der Be-

rufsgenossenschaft des Betriebes ver-  Aufgabe,
sichert.  Streikhelfer kénnen aus- schlusse der zustandlgen Gremien die
t bei der | -

hmen zu koordi-

Berufsgenossenschaft versichert sein.
Allerdings muss es sich unter ande-
rem um eine regelméBige Tatigkeit
handeln, die auch von hauptamt-
lichen ver.di-Beschéftigten wéhrend
eines Arbeitskampfes verrichtet wird.
Dies trifft auf Kolleglnnen und Kolle-

nieren. Neben den zentralen Streik-
leitungen auf Bundes- oder Landes-
ebene werden in der Regel auch
bezirkliche oder betriebliche Streik-
leitungen gebildet. Zusténdig ist die
Bundes- oder Landesfachbereichs-
Ieltung Die Einzelheiten sind in der

gen zu, die in mit Regi- pfrichtlinie geregelt.
strierungsarbeiten, Auszahlung der

Streikunterstiitzung,  Aufrechterhal-  Streikrecht der

tung der Ordnung oder Ahnlichem be- Arbeitnehmer

schaftigt sind; oder um Personen, die
gemeinsam mit einem hauptamtlich
Beschifti zum Beispiel Flugblé
verteilen. Streikposten genieRen nach
der bisherigen Rechtsprechung der
Berufsgenossenschaften keinen Un-
fallversicherungsschutz.

Streikposten

Um di

Streikpostentatigkeit glbt es

gerichtliche

fremder her zu

Leider geben sich immer wieder Men-
schen dazu her, ohne besondere Not
ihren Kolleginnen und Kollegen in den

chenspezifisch endet. In einigen Riicken zu fallen. Allerdings wird auch
Schlic] ink gen ist fiir die nichl selten auf Arbeitnehmer im vom
Zeit des Schlict ens Frie- !

denspflicht vereinbart,

Andere Gewerkschaften

Die arbenskampfrecht[lche Situation
der anderer Gewerkschaf-

rung gesondert geregelt ist.
gilt, dass fiir die Streikdauer zwar der
Vergiitungsanspruch entféllt. Gleich-
zeitig vermlnderl slch auch das ,,Zelt—

und Schlect llung durch eine so
genannte MaBregelungsklausel im er-
kampften Tarifvertrag ausgeschlossen.

Straft Handl

soll” um die Der A
ber darf also nicht einseitig Strelkze|-
ten vom Gleitzeitguthaben abziehen.

Lohnabzug

Der Lohnabzug wegen eines Streiks
bemisst sich nach der tatsachlichen
Arbeitzeit des jeweiligen Monats.

Kranken- und
Pflegeversicherung
Ein versxcherungspfllchtlger Beschaf—

Im Arbeitskampf kann es auch zu
Handlungen einzelner Kollegen kom-
men, die straf- und zivilrechtliche Fol-
gen ausl6sen kénnen. Beispiel Belei
gung: Das Grundrecht auf freie Mei-
nungséauRerung rechtfertigt auch pole-
mische Formulierungen: Es darf scharf
kritisiert werden. Doch die persénliche
Ehre darf nicht verletzt werden. Die
Rechtsprechung hilt Angriffe ,schimp-
fend-polternder ~ Art" ~ fiir

tigter, der sich an einem
beteiligt, ist ohne zeitliche Begrenzung
bis zum Ende des Streiks krankenversi-
chert. Dies gilt auch fiir kalt Ausge-
sperrte. Freiwillig Versicherte miissen
dagegen nach wie vor Beitrige ent-
richten. Entsprechendes gilt fiir Ar-
beitskampfteilnehmer, die nach er-
folgter Befreiung von der Versiche-
rungspflicht (§ 8 SGB V) Mitglied bei
einer privaten Krankenversicherung
geworden sind.

Grobe (,Sct
sind jedoch ebenso wenig erlaubt wie
ein Verhalten, das das korperliche
Wohlbefinden oder die kérperliche
Unversehrtheit beeintréchtigt. Denn
das ist Korperverletzung. Es ist dabei
nicht unbedingt erforderlich, dass kér-
perliche Schmerzen zugefiigt werden
— auch Anspucken kann ausreichen.

ten héngt von deren tarifrechtlicher
Situation ab. Besteht fiir dle ‘andere

Obwohl das Streikrecht in Grundge-
setz nicht ausdriicklich erwéhnt wird,
ist sein verfassungsrechtlicher Schutz
allgemein anerkannt. Die Ausgestal-
tung des Streikrechts ist nicht gesetz-
lich erfolgt, sondern wird bisher von
der Rechtsprechung vorgenommen.

Voraussetzung fiir die rechtméBige Be-
teiligung an einem Streik ist ein ent-
sprechender Streikaufruf der Gewerk-
schaft. Alle unorganisierten oder an-

ders isierten Arbeitr innen

setzungen.  Streikposten haben sich
Jfriedlicher Mittel” zu bedienen. Sie
di]rfen ,,giitlich zureden und an die
I
,
cher von der Aufnahme der Arbeit ab-
zuhalten. Dleses Recht gilt auch

Druck iibt, sich am Arbei

nicht zu beteiligen. Dann gilt Folgen-
des:

Niemand ist verpflichtet, weder aus
dem Arbeitsvertrag noch aus anderen
Rechtsgriinden, ~ Streikarbeiten  zu
iibernehmen. Umsetzungen auf be-
streikte Arbeitsplétze, um dort Streik-
brucharb zu leisten, brauchen

Gewerkschaft keine Fried licht be-
ziiglich der Streikforderung der ver.di,
kann auch sie zum Streik aufrufen.

Befindet sich eine andere Gewerk-
schaft noch in der Frledenspfllchl

nicht akzeptiert zu werden. Auszubil-
dende diirfen in keinem Fall zu Streik-
arbeiten herangezogen werden. Auch
Beamte durfen nicht auf bestreikten
werden.

kann sie zur
legung oder anderen Formen der Soli-
daritatsbekundung und Unterstiitzung
aufrufen. Auch Mitglieder anderer Ge-
werkschaften sind berechtigt, Streik-
arbeiten abzulehnen.

Beschaf-
tlgten oder Kunden. Sogar Absperr-
maRnahmen kénnen im Einzelfall
m0g|IC|1 sein und miissen als voriiber-

men werden zum Beispiel |ndem der
oder die Betreffende in ein Gesprach
iliber den Streik verwickelt wird, {iber
Streikziele, Solidaritét, Leistungsver-
weigerungsrecht von Leiharbeitneh-
mern. Nach der Rechtsprechung des
BAG darf allerdings der Zu- und Ab-
gang von Waren nicht verhindert wer-
den. Die Behinderung ,Arbeitswilliger”
am Betreten des Betriebs durch MaB-
nahmen, die {iber bloRes Zureden
hinausgehen, ist unzuldssig. Und ganz
klar: Angriffe auf die korperliche Un-
versehrtheit, Beleidigungen und die
Beschéddigung von Sachen sind nicht
zuldssig.

Zugangsrecht

Gewerkschaftsvertreter diirfen zu den
Geschéftszeiten einen Betrieb besu-
chen - schon gar, wenn sie auf Einla-
dung des Betriebs- oder Personalrates
kommen. Daran &ndert sich auch
wahrend eines Streiks nichts. Umstrit-
ten ist das Zugangsrecht, wenn der
Gewerkschaftsvertreter nur in die Ver-
waltung oder den Betrieb will, um zu
einem Streik aufzurufen.

A&

—w -

und Arbeitnehmer haben das Recht,
sich dem Streik anzuschlieBen. Mit der
individuellen  Streikteilnahme ruhen
die Hauptpflichten aus dem Arbei
verhéltnis — insbesondere Beschi
gung und Entgelt. Nach der Beendi-
gung des Streiks lebt das Arbeitsver-
héltnis zu den alten Bedingungen wie-
der auf.

Warnstreiks

Stocken die Verhandlungen, werden
gegebenenfalls Warnstreiks durchge-
fiihrt. Sie zielen darauf ab, vertretbare
Ergebnisse auf dem Verhandlungsweg
zu erreichen. Sie dauern meist eine
begrenzte Zeit, feste rechtliche Gren-
zen fiir Dauer oder Wiederholung gibt
es nicht.

Funktionen des Warnstreiks ~sind:
breite Beteiligung der Mitglieder an
der Tarifbewegung, Demonstration der
Entschlossenheit; Druck auf die Arbeit-
geber, um deren Kompromissbereit-
schaft zu erhghen. Warnstreiks sind
nach Ablauf der Friedenspflicht recht-
lich zul&ssig.




